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Pràctiques II	

Crèdits: 16  (11+5 ECTS)	
Curs: 3r.		
Quadrimestre: Anual. Troncal	
Presencial/ Semipresencial: Presencial	 	

PROFESSORS TUTORS:
Tots els professors i les professores de la Facultat d’Educació que imparteixen docència a la Diploma
tura d’Educació Social.

COORDINACIÓ DE PRÀCTIQUES: Núria SIMÓ i GIL, coordinadora dels estudis d’Educació Social. 

Les Pràctiques II estan concebudes per conèixer d’una forma més profunda la pràctica professional en 
una institució, servei o centre relacionat amb l’educació social. Les tasques principals que desenvolupa-
rà l’estudiant són: 

1. �La participació en el treball professional, no només com a ajudant o col·laborador dels educadors del 
centre de pràctiques, sinó també, d’una manera més directa –sempre sota la tutela del tutor del cen-
tre– per mitjà del disseny, aplicació i valoració d’un projecte d’intervenció socioeducativa adequat a 
les necessitats del col·lectiu al qual s’adreça, en el marc de les finalitats i prioritats pedagògiques del 
centre de pràctiques.

2. �L’aprofundiment en el coneixement de la realitat social i cultural de les persones i col·lectius als quals 
s’atén i s’educa.

3. �L’observació i la reflexió més sistemàtica de la pràctica educativa del centre i de la pròpia pràctica duta 
a terme per l’estudiant.

Les Pràctiques II es duran a terme en un centre o institució que pertanyi a algun dels tres àmbits 
d’actuació de l’educació social que estableix el reial Decret 1420/1991:

a. Animació sociocultural i educació en el temps lliure.
b. Educació de les persones adultes i estructures educatives al llarg de la vida.
c. Educació especialitzada.

En principi l’estudiant haurà de realitzar les Pràctiques II en un centre diferent del de les Pràctiques I, 
tot i que pot pertànyer al mateix àmbit d’actuació.
En tractar-se de les segones pràctiques que els estudiants realitzen en un centre, servei o institució 
d’educació social, durant aquest període l’estudiant haurà de tenir l’ocasió d’aprofundir en algun as-
pecte o de realitzar un projecte d’intervenció més específic, degudament planificat, aplicat i valorat pel 
propi estudiant, sota la tutela del tutor del centre.

OBJECTIUS:
1. �Conèixer de prop el treball educatiu que es duu a terme en el centre de pràctiques i participar-hi acti-

vament sota la tutela del tutor del centre.
2. �Aprofundir en el coneixement de la realitat social i cultural de les persones i col·lectius atesos en un 

dels àmbits d’actuació de l’educació social.
3. �Observar la pràctica educativa i fer una proposta d’intervenció socioeducativa en un àmbit d’actuació 

de l’educació social, aplicar-la i avaluar-la. 
4. Reflexionar de forma sistemàtica sobre la pròpia pràctica duta a terme per l’estudiant en el centre.
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Pla de Treball:

Els objectius més concrets –o tasques a realitzar per l’estudiant durant les pràctiques– variaran en fun-
ció de les característiques del centre. Aquests objectius o tasques concretes s’acordaran durant els pri-
mers dies de l’estada de pràctiques pel tutor o la tutora del centre, l’estudiant en pràctiques i el tutor o 
tutora de la Universitat.

Aquestes tasques s’especificaran en un document, una còpia del qual es lliurarà a cada una de les parts 
(el tutor del centre de pràctiques, l’estudiant i el tutor de la Universitat).

Un element important de les Pràctiques II serà el Projecte d ’Intervenció Socioeducativa que l’estudiant hau-
rà de dissenyar, aplicar i valorar, sota la tutela del seu tutor del centre, d’acord amb les necessitats educa-
tives de les persones a les quals s’adreça i les finalitats i prioritats pedagògiques del centre.

Un altre aspecte important serà la reflexió que l’estudiant haurà d’anar fent durant el període de pràc-
tiques sobre la realitat social i cultural dels educands atesos en el centre, sobre la pràctica educativa que 
s’hi duu a terme i sobre la seva pròpia pràctica com a estudiant. Aquesta reflexió quedarà recollida de 
forma sistemàtica en el Diari de Camp de les pràctiques.

Al final del període de pràctiques i dins del termini establert, l’estudiant lliurarà al tutor de la Uni
versitat la Memòria de Pràctiques II. Aquesta memòria haurà d’incloure els següents apartats:

– �Anàlisi de l’entorn de la institució de pràctiques.
– �Anàlisi de la institució de pràctiques.
– �Estudi del grup o persones a les quals s’atén en aquesta institució.
– �Descripció, posada en pràctica i avaluació del projecte d’intervenció socioeducativa que haurà dut a 

terme durant el període de pràctiques.
– �Valoració general de les pràctiques i del procés d’aprenentatge realitzat

TEMPORALITZACIÓ:
– �El nombre total d’hores de pràctiques II al centre és de 180, distribuïdes de la forma següent: 1) 

Període intensiu: Període de 7 setmanes entre els mesos de gener i febrer en què l’estudiant ha de rea-
litzar al voltant de 140 hores al centre per conèixer la realitat del centre, servei o institució; 2) Període 
setmanal: Estada setmanal al centre (divendres) en què l’estudiant farà les 40 hores restants, de març a 
maig, per poder dur a terme el Projecte d’Intervenció Socioeducativa. De tota manera, el total d’hores 
i l’horari de pràctiques (la distribució de les hores de pràctiques durant la setmana i durant tot el perío-
de de pràctiques) variarà en funció de les característiques i necessitats del centre, a les quals s’adaptarà 
l’estudiant que hi faci les pràctiques.

– �La resta d’hores de treball de l’estudiant  serviran per fer el diari de camp, assistir a les tutories indivi-
duals amb el tutor del centre, realitzar entrevistes per conèixer més a fons la realitat social i cultural 
del centre i cercar material per a l’elaboració del projecte d’intervenció socioeducativa.  

AVALUACió:

Avaluació de procés 
– �L’assistència al centre durant els dos períodes establerts (intensiu i setmanal) i l’assistència a reunions i 

a altres activitats de la institució, sempre i quan aquesta ho autoritzi.
– �El procés de presa de decisions planificació i realització del Projecte d’Intervenció Educativa.
– �L’assistència a les sessions de formació de pràctiques i les tutories amb el professor tutor durant els dos 

períodes establerts (intensiu i setmanal).  
– �El procés d’elaboració del Diari de Camp i dels apartats de la Memòria de Pràctiques, que cal presen-

tar al professor tutor dins dels terminis acordats. 
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Avaluació de resultats: 
– �Per a la determinació de la nota final –que serà posada pel professor tutor– es valorarà el grau d’as

soliment dels objectius generals de les Pràctiques II, a partir de:
1. L’informe del tutor del centre –que haurà de ser positiu– confirmat en l’entrevista i visita al centre.  
2. L’intercanvi d’informació i entrevistes amb el propi estudiant.
3. El disseny, la posada en pràctica i l’avaluació del Projecte d’Intervenció Socioeducativa.
4. El Diari de Camp i la Memòria de Pràctiques.

Des del curs 2006-07, i per aprovació de la Comissió Acadèmica de la UVic, l’assignatura de Pràctiques 
II d’Educació Social és anual i té una única convocatòria al mes de juny. 
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Programes d’ Animació Sociocultural

Crèdits: 6 (5 ECTS)  Curs: 3r.	
Professor/a: Joan Vera i Saucedo	
Quadrimestre: Primer. Troncal	
Presencial/ Semipresencial: Presencial	 	

OBJECTIUS:
- Conèixer el marc teòric que fonamenta el treball educatiu de l’animació sociocultural (ASC).
- Adquirir i valorar les diferents estratègies metodològiques de l’animació sociocultural.
- Analitzar diferents experiències d’animació sociocultural i conèixer els recursos existents.
- Aprendre a dissenyar un programa d’animació sociocultural .
- Prendre consciència de les contradiccions de l’ASC.

CONTINGUTS:
1.	Què és i què pretén l’animació sociocultural (ASC).

-	 Diferents conceptes d’animació sociocultural. 
-	 El concepte de cultura. 
-	 El concepte d’animació

2.	El marc legal.
3.	La funció social i la funció cultural de l’ASC.
4. Els actors de l’animació sociocultural.
5.	La funció d’animador/a sociocultural i el paper de l’educador/a social.
6. Models d’intervenció en animació sociocultural.
7.	Planificació i disseny de programes d’ASC.
8.	La participació ciutadana i els moviments socials.

METODOLOGIA:
L’assignatura s’estructura a partir de:
-	Les sessions de classe. Introducció del tema per part del professor; presentació d’experiències 

d’animació sociocultural, lectura i comentaris d’articles i documents, projecció de vídeos, treball en 
petits grups i debats a classe. S’organitzaran xerrades amb persones que intervenen en programes 
d’animació sociocultural.

-	Les sessions de treball dirigit consisteixen en l’anàlisi de diferents experiències d’animació socio-
cultural, estudi de casos i el treball de grup.

-	La sessió de tutoria individual és un espai per comentar les lectures recomanades, fer el seguiment 
dels aprenentatges realitzats, avaluar el ritme de l’assignatura, i avaluar els continguts que treballem a 
classe.

-	Es valorarà  la participació en activitats relacionades amb l’animació sociocultural. 

AVALUACIÓ: 
Avaluació de procés: 
- La tutoria individual
- Les tutories de grup per fer el seguiment del treball

Avaluació de resultats: 
- El treball individual o de grup –anàlisi o disseny d’un projecte d’animació sociocultural– (45%)
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-	Els comentaris de text, anàlisi de documents i estudi de casos (35%)
-	Es valorarà la iniciativa personal: participació a classe, visites a experiències d’ASC, lectura de la bi-

bliografia recomanada (20%)

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia bàsica: 
Aguilar, M. J. Como animar un grupo. Mèxic: El Ateneo, 1991.
Araguren, Luis A. Ética en común. Plataforma para la promoción del voluntariado en España. 
Besnard, P. L’animador sociocultural. Barcelona: Pleniluni, 1994.
Bonal, R. La pedagogia al carrer. Teoria i pràctica de l’educador de carrer. Barcelona: Editorial Claret, 1991.
Caritas Española. Tercer Sector. Documentació Social. 1996
Froufe, S. Técnicas de grupo en animación comunitaria. Salamanca: Amaru, 1998.
Gelpi, Ettore. Identidades, conflictos y educación de adultos. Colección Diálogos y Universidad.
Navarro, Sílvia. Redes sociales y construcción comunitaria. Editorial CCS, 2004
Pérez, G. Modelos de investigación cualitativa en educación social y animación sociocultural.  Madrid: Narcea, 

2000.
Roig, M. (coordinadora). Treball comunitari. Aspectes polítics i tècnics. Barcelona: Diputació de Barcelona, 

1987.
Sánchez M. La participación. Metodologia y práctica. Madrid: Editorial Popular, 1991.
Sánchez, J. (coordinador) Participació ciutadana i govern local: els Consells ciutadans. Barcelona: Fundació 

Jaume Bofill i Editorial Mediterrània, 2000.
Schnapper, D. Què és ciutadania ?. Barcelona: La Campana, 2000.
Trilla, J. Otras educaciones. Animación sociocultural, formación de adultos y ciudad educativa. Barcelona: 

Anthropos, 1993.
Úcar, X.  La animación sociocultural.  Barcelona: Ceac. Pedagogia Social, 1992.
Ucar, X. El teatro en la animación sociocultural. Madrid: Diagrama, 1992.
Unesco Ediciones. Informe Mundial sobre la cultura 2000-2001. Madrid, 2001
Ventosa, Victor J. Desarrollo y evaluación de proyectos socioculturales. Editorial CCS, 2001

Bibliografia complementària: 
Caritas Española. Interculturalidad. Documentación social. 1994.
Comas, M.; Funes, J. Educadores i educadors de carrer: de l’opció ideològica a l’opció tecnicometodològica. 

Barcelona: Fundació Jaume Bofill –Finestra Oberta núm 20–, 2001.
Costa, M.; López, E. Manual del educador social 1y 2. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales, 1991.
Font, T; Allepuz, R. Per una globalització més justa. Parlem ? Barcelona: Justícia i Pau, 2002
Imbernón, F. (coordinador) La educación en el siglo XXI. Los retos de futuro inmediato. Barcelona: Graó edi-

torial. Biblioteca de Aula, 1999.
Marchioni, M. Planificación social y organización de la comunidad. Madrid: Editorial Popular, 1985.
Petrus, A. (coordinador) Pedagogia social. Barcelona: Ariel Educación, 1998.
Gutierrez, L. Métodos para la animación sociocultural. Madrid: Editorial CCS, 1997.
Sanchez, M. Metodologia y práctica de la participación. Madrid: Editorial Popular, 1986.
Villasante, T. Prácticas locales de creatividad social. Madrid: EL Viejo Topo, 2001.
Zamora, A. Recursos lúdico-festivos. Madrid: Editorial CCs, 1993.
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Formació Ocupacional	

Crèdits: 6  (5 ECTS)   Curs: 3r
Professora: Pilar Prat i Viñolas
Quadrimestre: Segon. Obligatòria
Presencial/ Semipresencial: Presencial	

INTRODUCCIÓ:
La formació s’ha convertit, en el context actual, en el mitjà per accedir a una feina, millorar-la o canviar-
la, i en una font de riquesa no només acadèmica i laboral, sinó personal i social (per exemple, conèixer 
altres persones que treballen o volen treballar en el mateix àmbit professional). En l’assignatura es farà 
un repàs de les característiques específiques de la formació ocupacional, en aquest procés de construc-
ció d’una identitat professional i ocupacional per a la inserció i/o la reinserció laboral de les persones.

OBJECTIUS:
- Conèixer el paper i la necessitat de la formació pel treball.
- Reconèixer els diferents organismes que gestionen la formació ocupacional.
- Conèixer algunes mesures per facilitar la transició al mercat de treball.
- Valorar les perspectives de treball professional en aquest àmbit.

CONTINGUTS:
1. La formació

1.1. El sistema educatiu i les lleis que el regulen.
1.2. La formació professional reglada. Els cicles formatius.
1.3. Orientació i formació.

2. El mercat de treball: característiques i problemàtiques
2.1. Característiques del mercat de treball. L’ocupació i l’atur.
2.2. Precarietat social laboral.

3. Les competències i la legislació en l’àmbit de la formació professional. 
3.1. El context europeu de la formació.

3.1.1. Els nivells de competència.
3.2. La formació professional a nivell estatal espanyol.

3.2.1. La qualificació i la competència professional.
3.2.2. La llei de les qualificacions i el catàleg de títols de formació professional i els certificats de 

ºprofessionalitat.
3.3. Les competències en l’àmbit català.
	 3.3.1. Els centres de formació i la qualitat.

4. La transició a la vida activa. Mesures d’actuació pel foment de l’ocupació
4.1. Estratègies d’inserció laboral i comunitària.

4.1.1. Els intermediaris en el mercat de treball.
4.1.2. Les tècniques de recerca de feina com a complementàries a la formació.

4.2. El paper de les noves tecnologies. Teleformació i teletreball.
4.3. Informació professional.

5. Experiències i programes de formació ocupacional.

Metodologia:
La dinàmica de l’assignatura demana un alt grau de responsabilitat de l’alumnat en el seu aprenentatge, 
per a la qual cosa es faran diferents tipus de sessions:
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– �Sessions de Classe Presencial: Introducció de temes, orientació dels continguts, seminaris de treball, etc. 
En aquestes sessions hi haurà un treball impulsat per la professora a partir de textos, vídeos, exposi-
cions, conferències… Dues hores setmanals.

– �Sessions de Treball Dirigit: Realització d’un treball en grup i el seu seguiment virtual i/o presencial del 
treball grupal, així com activitats individuals i/o col·lectives presencials i no presencials (de recerca 
d’informació, treball cooperatiu i/o individualitzat…). En aquest cas hi ha un paper actiu de l’alumnat 
en el procés d’aprenentatge a partir d’activitats pràctiques sobre temes de l’assignatura. Una hora i 
mitja setmanal. 

– �Tutories i consultes: És obligatòria una trobada mínima durant el quadrimestre respecte el procés for-
matiu realitzat. No obstant, l’alumnat pot sol·licitar-ne les que cregui oportunes.

Pla de Treball: 
A l’inici de curs es detallaran els diversos Plans de Treball que s’hauran de desenvolupar (de durada 
aproximada 2/3 setmanes), i que inclouen les sessions de classe presencial i les de treball dirigit que es 
realitzaran en les sessions següents. En l’organització horària setmanal es contemplarà un espai de 
temps pel desenvolupament de les diverses activitats a desenvolupar en aquests Plans.

AVALUACió: 

Avaluació de procés: 
– �Activitats individuals i/o col·lectives: seguiment del procés a partir de la presentació dels resultats per 

escrit (treballs, posters, anàlisi de textos…), presentacions orals col·lectives (debats, col·loquis…) i/o 
individualitzades (tutories personalitzades…).

– �Treball de grup: seguiment i orientació dels continguts.

Avaluació de resultats: 
– �Realització d’una prova d ’avaluació individual al final del quadrimestre de reflexió sobre els diferents 

aspectes treballats a classe o a partir de les activitats presencials i virtuals. Es pot realitzar amb els ma-
terials que s’hagin anat treballant durant el curs. 

– �Realització d’un treball de grup durant el quadrimestre a partir de l’anàlisi de les problemàtiques es-
pecífiques d’un col·lectiu (a determinar a partir dels interessos de les persones membres del grup) de 
cara a la seva inserció professional i la tasca d’orientació professional a emprendre. Aquest treball 
s’exposarà a final de quadrimestre en una sessió específica d’intercanvi de resultats dels diferents tre-
balls que s’hagin desenvolupat durant el curs.

– La nota final, per tant, serà la suma dels següents aspectes:
Activitats realitzades durant el quadrimestre............20%
Treball realitzat en grup:.............................................	 50%	
Prova d’avaluació:......................................................	 30%

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia bàsica: 
Adame, M.T. (coord.). Orientació per a la inserció sociolaboral dels joves: Recull d ’experiències i materials. 

Palma: Universitat de les Illes Balears, 1999.
Alcaide, M.; González, M i Flórez, I. Mercado de trabajo, reclutamiento y formación en España. Madrid: 

Pirámide, 1996.
Álvarez, M. Orientación profesional. Barcelona: Cedecs, 1995.
Arnaiz, P.; Guerrero, C. Discapacidad psíquica: formación y empleo. Archidona: Aljibe, 1999.
Del Pozo, I. Formación de formadores. Madrid: Pirámide, 1997. 
Ferrández, A., Tejada, J.; Jurado, P.; Navío, A. I Ruiz, C. El formador de formación profesional ocupacional. 

Barcelona: Octaedro, Grupo CIFO, 2000.
Gairín, J., Ferrández, A.; Tejada, J. i Navío, A. (coords.). Formación para el empleo. Bellaterra, 1996.
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Jiménez, B. Claves para comprender la formación profesional en Europa y en España. Barcelona: EUB, 1996.
La formació professional i les transformacions socials i econòmiques. Actes de les XIV Jornades d’Història de 

l’Educació als Països Catalans. Mataró, 1999.
Pérez-Díaz, V.; Rodríguez, J.C. La educación profesional en España. Madrid: Fundación Santillana, 2002.
Puchol, Ll. Reorientación de carreras profesionales. Madrid: Esic, 1994.
Riart, J. Elegir una profesión. Proceso de reflexión para elegir bien una profesión. Barcelona: PPU, 1996.
Rodríguez Moreno, M.L. El mundo del trabajo y las funciones del orientador. Barcelona: Barcanova, 1992.
Salvà, F.; Pons, C.; Morell, A. Proyectos de inserción sociolaboral y economía social. Descripción, análisis y pro­

puestas para la intervención. Madrid: Ed. Popular, 2000.
Vaillant, D.; Marcelona, C. Las tareas del foramdor. Archidona: Aljibe, 2001.

Bibliografia complementària: 
Bermejo, B.; Domínguez, G. i Morales, J.A. (coords.). Formación profesional ocupacional de un futuro inme­

diato. Sevilla: Universidad de Sevilla, Grupo de Investigación Didáctica, 1996.
Diputació de Barcelona. La formació a Catalunya en el canvi de segle. Barcelona, 1998.
Escobedo, A. Els nous filons d ’ocupació i els joves: reptes i possibilitats de futur. Barcelona: Cirem, Espais de 

reflexió n. 2, 2000.
Filella, G. (coord.). La intervenció psicopedagògica en el context no formal. Models d ’orientació. Lleida: Pagès 

Editors, 1999.
Montané, J. Orientación ocupacional. Barcelona: Ceac, 1993.
Poal, G. Entrar, quedarse, avanzar. Madrid: Siglo XXI 1993.
Revista Educar, n. 20.


