





Practiques I

Credits: 16 (11+5 ECTS)

Curs: 3r.

Quadrimestre: Anual. Troncal
Presencial/ Semipresencial: Presencial

PROFESSORSTUTORS:
Tots els professors i les professores de la Facultat d’Educacié que imparteixen docéncia a la Diploma-
turad’Educacié Social.

COORDINACIO DE PRACTIQUES: Niria SIMO i GIL, coordinadora dels estudis d’Educaci6 Social.

Les Practiques I1 estan concebudes per coneixer d’'una forma més profunda la practica professional en
unainstitucio, serveio centre relacionat amb I'educacié social. Les tasques principals que desenvolupa-
ral’estudiant son:

1. La participaci6 en el treball professional, no només com a ajudant o collaborador dels educadors del
centre de practiques, siné també, d'una manera més directa —sempre sota la tutela del tutor del cen-
tre— per mitja del disseny, aplicaci6 i valoracié d’'un projecte d’intervencié6 socioeducativa adequat a
les necessitats del collectiu al qual s’adreca, en el marc de les finalitats i prioritats pedagogiques del
centre de practiques.

2. Laprofundiment en el coneixement de la realitat social i cultural de les persones i collectius als quals
s'aténis’educa.

3. Lobservaciéilareflexié més sistematica de la practica educativa del centre i de la propia practica duta
aterme per I'estudiant.

Les Practiques 11 es duran a terme en un centre o institucié que pertanyi a algun dels tres ambits
d’actuaci6 de 'educacié social que estableix el reial Decret 1420/1991:

a.Animacié sociocultural i educacié en el temps lliure.

b. Educacié de les persones adultes i estructures educatives al llarg de lavida.

c. Educacié especialitzada.

En principi 'estudiant haura de realitzar les Practiques II en un centre diferent del de les Practiques I,
totique pot pertanyer al mateix ambit d’actuacid.
En tractar-se de les segones practiques que els estudiants realitzen en un centre, servei o institucié
d’educaci6 social, durant aquest periode I'estudiant haura de tenir I'ocasié d’aprofundir en algun as-
pecte o de realitzar un projecte d’intervencié més especific, degudament planificat, aplicat i valorat pel
propi estudiant, sotala tutela del tutor del centre.

OBJECTIUS:

1. Coneixer de prop el treball educatiu que es duu a terme en el centre de practiques i participar-hi acti-
vament sota la tutela del tutor del centre.

2. Aprofundir en el coneixement de la realitat social i cultural de les persones i col'lectius atesos en un
dels ambits d’actuaci6 de 'educaci6 social.

3. Observarlapracticaeducativaiferuna propostad’intervencié socioeducativa en un ambit d’actuacio
del’educacié social, aplicar-laiavaluar-la.

4. Reflexionar de forma sistematica sobre la propia practica duta a terme per I'estudiant en el centre.
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PLADETREBALL:

Els objectius més concrets —o tasques a realitzar per 'estudiant durant les practiques— variaran en fun-
ci6 de les caracteristiques del centre. Aquests objectius o tasques concretes s’acordaran durant els pri-
mers dies de 'estada de practiques pel tutor o la tutora del centre, 'estudiant en practiques i el tutor o
tutora de la Universitat.

Aquestes tasques s’especificaran en un document, una copia del qual es lliurara a cada una de les parts
(el tutor del centre de practiques, I'estudiant i el tutor de la Universitat).

Un element important de les Practiques 11 sera el Projecte d’Intervencid Socioeducativa que I'estudiant hau-
rade dissenyar, aplicarivalorar, sotala tutela del seu tutor del centre, d’acord amb les necessitats educa-
tives de les persones ales quals s’adregailes finalitats i prioritats pedagogiques del centre.

Un altre aspecte important sera la reflexi6 que I'estudiant haura d’anar fent durant el periode de prac-
tiques sobre la realitat social i cultural dels educands atesos en el centre, sobre la practica educativa que
s’hi duu a terme i sobre la seva propia practica com a estudiant. Aquesta reflexié quedara recollida de
forma sistematicaen el Dzari de Camp de les practiques.

Al final del periode de practiques i dins del termini establert, 'estudiant lliurara al tutor de la Uni-
versitat la Memoria de Practiques I1. Aquesta memoria haura d’incloure els segiients apartats:

—Analiside’entorn delainstitucié de practiques.

—Analisi delainstituci6 de practiques.

—Estudidel grup o persones ales quals s’atén en aquesta institucio.

—Descripci6, posada en practicaiavaluacié del projecte d’intervencié socioeducativa que haura dut a
terme durant el periode de practiques.

—Valoraci6 general de les practiquesidel procés d’aprenentatge realitzat

TEMPORALITZACIO:

—El nombre total d’hores de practiques II al centre és de 180, distribuides de la forma segiient: 1)
Periode intensiu: Periode de 7 setmanes entre els mesos de gener i febrer en que 'estudiant ha de rea-
litzar al voltant de 140 hores al centre per conéixer la realitat del centre, servei o institucio; 2) Periode
setmanal: Estada setmanal al centre (divendres) en queé I'estudiant farales 40 hores restants, de mar¢ a
maig, per poder dur a terme el Projecte d’Intervenci6 Socioeducativa. De tota manera, el total d’hores
il’horaride practiques (la distribucié de les hores de practiques durant la setmana i durant tot el perio-
de de practiques) variara en funcié de les caracteristiques i necessitats del centre, ales quals s’adaptara
'estudiant que hi faciles practiques.

—Laresta d’hores de treball de I'estudiant serviran per fer el diari de camp, assistir a les tutories indivi-
duals amb el tutor del centre, realitzar entrevistes per con¢ixer més a fons la realitat social i cultural
del centre i cercar material per al’elaboracié6 del projecte d’intervencié socioeducativa.

AVALUACIO:

Avaluacié de procés

—Lassistencia al centre durant els dos periodes establerts (intensiu i setmanal) i 'assisténcia a reunions i
aaltres activitats de la institucid, sempre i quan aquesta ho autoritzi.

—Elprocés de presade decisions planificaci6 i realitzacié del Projecte d’Intervencié Educativa.

—Lassisteénciaales sessions de formacié de practiquesiles tutories amb el professor tutor durant els dos
periodes establerts (intensiu i setmanal).

—El procés d’elaboracié del Diari de Camp i dels apartats de la Memoria de Practiques, que cal presen-
tar al professor tutor dins dels terminis acordats.
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Avaluaci6 de resultats:
—Per ala determinacié de la nota final —que sera posada pel professor tutor— es valorara el grau d’as-
soliment dels objectius generals de les Practiques I1, a partir de:

1. Linforme del tutor del centre —que haura de ser positiu—confirmat en'entrevistaivisita al centre.
2. Lintercanvi d’informacid i entrevistes amb el propi estudiant.

3. Eldisseny, la posada en practicail’avaluaci6 del Projecte d’Intervencié Socioeducativa.
4. ElDiari de Camp ila Memoria de Practiques.

Des del curs 2006-07, i per aprovacié de la Comissié Academica de la UVic, 'assignatura de Practiques
IT d’Educacié6 Social és anual i té unainica convocatoria al mes de juny.
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Programes d’ Animacié Sociocultural

Credits: 6 5 ECTS) Curs: 3r.
Professor/a: Joan VeraiSaucedo
Quadrimestre: Primer. Troncal
Presencial/ Semipresencial: Presencial

OBJECTIUS:

- Coneixer el marc teoric que fonamenta el treball educatiu de 'animacié sociocultural (ASC).
- Adquiririvalorar les diferents estratégies metodologiques de 'animaci6 sociocultural.

- Analitzar diferents experiéncies d’animacio sociocultural i coneixer els recursos existents.

- Aprendre a dissenyar un programa d’animaci6 sociocultural .

- Prendre consciéncia de les contradiccions de 'ASC.

CONTINGUTS:
1. Que ésique pretén 'animacié sociocultural (ASC).
- Diferents conceptes d’animacié sociocultural.
- Elconcepte de cultura.
- Elconcepte d’animacié
2.Elmarclegal.
3. Lafuncié socialila funci6 cultural de ’ASC.
4. Elsactors de 'animaci6 sociocultural.
5.La funcié d’animador/a sociocultural i el paper de 'educador/a social.
6. Models d’intervencié en animaci6 sociocultural.
7. Planificaci6 i disseny de programes d’ASC.
8.Laparticipacié ciutadanaiels moviments socials.

METODOLOGIA:

Lassignatura s’estructura a partir de:

- Les sessions de classe. Introducci6 del tema per part del professor; presentacié d’experiéncies

d’animaci6 sociocultural, lectura i comentaris d’articles i documents, projeccié de videos, treball en

petits grups i debats a classe. S'organitzaran xerrades amb persones que intervenen en programes

d’animaci6 sociocultural.

- Les sessions de treball dirigit consisteixen en I'analisi de diferents experiencies d’animacié socio-

cultural, estudi de casosiel treball de grup.

- La sessi6 de tutoria individual és un espai per comentar les lectures recomanades, fer el seguiment

dels aprenentatges realitzats, avaluar el ritme de I'assignatura, i avaluar els continguts que treballem a

classe.
- Esvalorara la participaci6 en activitats relacionades amb I'animacié sociocultural.

AVALUACIO:

Avaluacié de procés:

- La tutoria individual

- Les tutories de grup per fer el seguiment del treball

Avaluaci6 de resultats:
- El treball individual o de grup —analisi o disseny d’un projecte d’animaci6 sociocultural—-(45%)
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- Els comentaris de text, analisi de documents i estudi de casos (35%)
- Es valorara la iniciativa personal: participaci6 a classe, visites a experiéncies d’ASC, lectura de la bi-
bliografia recomanada (20%)

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografiabasica:

Aguilar, M. J. Como animar un grupo. Mexic: El Ateneo, 1991.

Araguren, Luis A. Etica en comiin. Plataforma para la promocién del voluntariado en Espaiia.

Besnard, P. Liznimador sociocultural. Barcelona: Pleniluni, 1994.

Bonal, R. La pedagogia al carrer. Teoria i practica de leducador de carrer. Barcelona: Editorial Claret, 1991.

Caritas Espafiola. Tércer Sector. Documentacio Social. 1996

Froufe, S. Técnicas de grupo en animacion comunitaria. Salamanca: Amaru, 1998.

Gelpi, Ettore. Identidades, conflictos y educacion de adultos. Coleccién Didlogos y Universidad.

Navarro, Silvia. Redes sociales y construccion comunitaria. Editorial CCS, 2004

Pérez, G. Modelos de investigacion cualitativa en educacion social'y animacion sociocultural. Madrid: Narcea,
2000.

Roig, M. (coordinadora). Treball comunitari. Aspectes politics i técnics. Barcelona: Diputacié de Barcelona,
1987.

Sanchez M. La participacion. Metodologia y prdctica. Madrid: Editorial Popular, 1991.

Sanchez, J. (coordinador) Participacid ciutadana i govern local: els Consells ciutadans. Barcelona: Fundacié
Jaume Bofilli Editorial Mediterrania, 2000.

Schnapper, D. Qué és ciutadania ?. Barcelona: La Campana, 2000.

Trilla, J. Otras educaciones. Animacion sociocultural, formacion de adultos y ciudad educativa. Barcelona:
Anthropos, 1993.

Ucar, X. Laanimacion sociocultural. Barcelona: Ceac. Pedagogia Social, 1992.

Ucar, X. E/teatro en la animacion sociocultural. Madrid: Diagrama, 1992.

Unesco Ediciones. Informe Mundial sobre la cultura 2000-2001. Madrid, 2001

Ventosa, Victor J. Desarrollo y evaluacién de proyectos socioculturales. Editorial CCS, 2001

Bibliografia complementaria:

Caritas Espafola. Interculturalidad. Documentacién social. 1994.

Comas, M.; Funes, J. Educadores i educadors de carrer: de l'opcid ideologica a lopcio tecnicometodologica.
Barcelona: Fundaci6 Jaume Bofill -Finestra Oberta nim 20—, 200T1.

Costa, M.; Lopez, E. Manual del educador social 1y 2. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales, 1991.

Font, T; Allepuz, R. Per una globalitzacid més justa. Parlem ? Barcelona: JusticiaiPau, 2002

Imbernén, F. (coordinador) La educacion en el siglo XX1. Los retos de futuro inmediato. Barcelona: Graé edi-
torial. Biblioteca de Aula, 1999.

Marchioni, M. Planificacion social'y organizacion de la comunidad. Madrid: Editorial Popular, 1985.

Petrus, A. (coordinador) Pedagogia social. Barcelona: Ariel Educacion, 1998.

Gutierrez, L. Métodos para la animacion sociocultural. Madrid: Editorial CCS, 1997.

Sanchez, M. Metodologia y prdctica de la participacion. Madrid: Editorial Popular, 1986.

Villasante, T. Prdcticas locales de creatividad social. Madrid: EL Viejo Topo, 2001.

Zamora, A. Recursos lidico-festivos. Madrid: Editorial CCs, 1993.
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Formaci6 Ocupacional

Credits: 6 ( ECTS) Curs: 3r
Professora: Pilar Prati Vifiolas
Quadrimestre: Segon. Obligatoria
Presencial/ Semipresencial: Presencial

INTRODUCCIO:

La formaci6 s’ha convertit, en el context actual, en el mitja per accedir a una feina, millorar-la o canviar-
la, i en una font de riquesa no només academica i laboral, sin6 personal i social (per exemple, conéixer
altres persones que treballen o volen treballar en el mateix ambit professional). En I'assignatura es fara
un repas de les caracteristiques especifiques de la formacié ocupacional, en aquest procés de construc-
ci6 d’unaidentitat professionaliocupacional peralainsercié i/olareinsercié laboral de les persones.

OBJECTIUS:

- Coneixer el paperilanecessitat de la formacié pel treball.

-Reconeixer els diferents organismes que gestionen la formaci6 ocupacional.
- Coneixer algunes mesures per facilitar la transici6 al mercat de treball.

- Valorar les perspectives de treball professional en aquest ambit.

CONTINGUTS:
1. La formacié
1.1. El sistema educatiuiles lleis que el regulen.
1.2. Laformacié professional reglada. Els cicles formatius.
1.3. Orientaci6 i formacio.
2. Elmercat de treball: caracteristiques i problematiques
2.1. Caracteristiques del mercat de treball. Cocupacié il’atur.
2.2. Precarietat social laboral.
3. Les competenciesilalegislacié enl’ambit de la formaci6 professional.
3.1. El context europeu de la formacio.
3.1.1. Els nivells de competéncia.
3.2. Laformaci6 professional a nivell estatal espanyol.
3.2.1. Laqualificaci6 ila competencia professional.
3.2.2. Lallei de les qualificacionsiel cataleg de titols de formacié professionali els certificats de
°professionalitat.
3.3. Les competéncies en 'ambit catala.
3.3.1. Els centres de formacid i la qualitat.
4.Latransicié alavidaactiva. Mesures d’actuacié pel foment de 'ocupacié
4.1. Estrategies d’insercié laboral i comunitaria.
4.1.1. Els intermediaris en el mercat de treball.
4.1.2. Les tecniques de recerca de feina com a complementaries ala formacio.
4.2. Elpaper de les noves tecnologies. Teleformacié i teletreball.
4.3. Informacié6 professional.
5. Experiencies i programes de formacié ocupacional.

METODOLOGIA:
La dinamica de I'assignatura demana un alt grau de responsabilitat de 'alumnat en el seu aprenentatge,
peralaqual cosaes faran diferents tipus de sessions:
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—Sessions de Classe Presencial: Introduccié de temes, orientacié dels continguts, seminaris de treball, etc.
En aquestes sessions hi haura un treball impulsat per la professora a partir de textos, videos, exposi-
cions, conferéncies... Dues hores setmanals.

—Sessions de Treball Dirigit: Realitzacié d’un treball en grup i el seu seguiment virtual i/o presencial del
treball grupal, aixi com activitats individuals i/o col-lectives presencials i no presencials (de recerca
d’informacié, treball cooperatiu i/o individualitzat...). En aquest cas hi ha un paper actiu de 'alumnat
en el procés d’aprenentatge a partir d’activitats practiques sobre temes de I'assignatura. Una hora i
mitjasetmanal.

— Tutories i consultes: Es obligatoria una trobada minima durant el quadrimestre respecte el procés for-
matiu realitzat. No obstant, 'alumnat pot sollicitar-ne les que cregui oportunes.

PLADETREBALL:

A Tl'inici de curs es detallaran els diversos Plans de Treball que s’hauran de desenvolupar (de durada
aproximada 2/3 setmanes), i que inclouen les sessions de classe presencial i les de treball dirigit que es
realitzaran en les sessions segiients. En 'organitzaci6 horaria setmanal es contemplara un espai de
temps pel desenvolupament de les diverses activitats a desenvolupar en aquests Plans.

AVALUACIO:

Avaluacié de procés:

— Activitats individuals i/o col-lectives: seguiment del procés a partir de la presentaci6 dels resultats per
escrit (treballs, posters, analisi de textos...), presentacions orals col'lectives (debats, colloquis...) i/o
individualitzades (tutories personalitzades...).

—Treball de grup: seguiment i orientacié dels continguts.

Avaluaci6 de resultats:

—Realitzacié d’una prova davaluacid individual al final del quadrimestre de reflexio sobre els diferents
aspectes treballats a classe o a partir de les activitats presencials i virtuals. Es pot realitzar amb els ma-
terials que s’hagin anat treballant durant el curs.

—Realitzacié d’un treball de grup durant el quadrimestre a partir de I'analisi de les problematiques es-
pecifiques d’un col-lectiu (a determinar a partir dels interessos de les persones membres del grup) de
cara a la seva inserci6 professional i la tasca d’orientacié professional a emprendre. Aquest treball
s’exposara a final de quadrimestre en una sessio especifica d’intercanvi de resultats dels diferents tre-
balls que s’hagin desenvolupat durant el curs.

—Lanotafinal, per tant, serala suma dels segiients aspectes:

Activitats realitzades durant el quadrimestre........... 20%
Treball realitzat €n grup: ......ccocevveeeeeicccccceenenen 50%
Provad’avaluacio: ...........cccevveevevnenenieieieeeeeene 30%
BIBLIOGRAFIA:
Bibliografiabasica:

Adame, M.T. (coord.). Orientacid per a la insercid sociolaboral dels joves: Recull dexperiéncies i materials.
Palma: Universitat de les Illes Balears, 1999.

Alcaide, M.; Gonzalez, M i Flérez, 1. Mercado de trabajo, reclutamiento y formacion en Espafia. Madrid:
Pirdmide, 1996.

Alvarez, M. Orientacion profesional. Barcelona: Cedecs, 1995.

Arnaiz, P; Guerrero, C. Discapacidad psiquica: formacion'y empleo. Archidona: Aljibe, 1999.

Del Pozo, I. Formacion de formadores. Madrid: Piramide, 1997.

Ferrandez, A., Tejada, J.; Jurado, P; Navio, A. I Ruiz, C. E/ formador de formacion profesional ocupacional.
Barcelona: Octaedro, Grupo CIFO, 2000.

Gairin, J., Ferrandez, A.; Tejada, J. i Navio, A. (coords.). Formacion para el empleo. Bellaterra, 1996.
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Jiménez, B. Claves para comprender la formacion profesional en Europa y en Espaia. Barcelona: EUB, 1996.

La formacid professional i les transformacions socials i economiques. Actes de les XIV Jornades d’Historia de
I’Educacié als Paisos Catalans. Matard, 1999.

Pérez-Diaz, V.; Rodriguez, ].C. La educacion profesional en Espafia. Madrid: Fundacion Santillana, 2002.

Puchol, LL. Reorientacion de carreras profesionales. Madrid: Esic, 1994.

Riart, J. Elegir una profesion. Proceso de reflexion para elegir bien una profesion. Barcelona: PPU, 1996.

Rodriguez Moreno, M.L. El mundo del trabajo y las funciones del orientador. Barcelona: Barcanova, 1992.

Salva, E.; Pons, C.; Morell, A. Proyectos de insercion sociolaboral y economia social. Descripcion, andlisis'y pro-
puestas para la intervencion. Madrid: Ed. Popular, 2000.

Vaillant, D.; Marcelona, C. Las tareas del foramdor. Archidona: Aljibe, 2001.

Bibliografia complementaria:

Bermejo, B.; Dominguez, G. i Morales, J.A. (coords.). Formacion profesional ocupacional de un futuro inme-
diato. Sevilla: Universidad de Sevilla, Grupo de Investigacién Didéictica, 1996.

Diputacié de Barcelona. La formacio a Catalunya en el canvi de segle. Barcelona, 1998.

Escobedo, A. Els nous filons d'ocupacid i els joves: reptes i possibilitats de futur. Barcelona: Cirem, Espais de
reflexién. 2, 2000.

Filella, G. (coord.). La intervencid psicopedagogica en el context no formal. Models d'orientacid. Lleida: Pages
Editors, 1999.

Montané, J. Orientacion ocupacional. Barcelona: Ceac, 1993.

Poal, G. Entrar, quedarse, avanzar. Madrid: Siglo XX11993.

Revista Educar,n. 20.
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