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PRESENTACIO

L’Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut va néixer el 1974 amb el nom d’Escola d’'Infermeria
«Osona», a iniciativa de la delegaci6 d’'Osona del Col-legi de Metges. El 1980 els estudis
d’Infermeria passen a ser diplomatura universitaria i el centre s'adscriu a la UAB. L'any 1987 es va
integrar als Estudis Universitaris de Vic i pel maig de 1997, amb la Llei de Reconeixement de la
Universitat de Vic pel Parlament de Catalunya, passa a denominar-se Escola Universitaria de
Ciencies de la Salut i incorpora nous ensenyaments: Fisioterapia (1997), Terapia Ocupacional
(2997) i Nutricié Humana i Dietética (1998).

Aquesta diversitat d’ensenyaments complementaris permet als nostres professors i estudiants
gaudir dels avantatges de l'intercanvi d’experiéncies i coneixements en un marc universitari ampli.
L’Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de la Universitat de Vic t¢ com a missio formar
professionals amb una base solida, cientifica i humanista, amb competéncia per a:

- Actuar d'acord a una perspectiva holistica de la salut, respectant la individualitat de la
persona, els seus drets i les seves creences, sense prejudicis ni discriminacions.

- Valorar, analitzar i proporcionar una atencio individualitzada en situacions de salut-malaltia
tenint en compte els factors fisics, psiquics, socials, ambientals i culturals.

- Realitzar actuacions de promocid, prevencio i restabliment o millora de la salut, benestar i
qualitat de vida, adrecades a la persona, familia, grup o comunitat, en els ambits comunitari,
social i de salut, tant en el domicili de la persona com en les institucions, organismes o entitats
publiques o privades.

- Utilitzar habilitats de comunicacid, negociacio i empatia en el marc de la relacié assistencial.

- Orientar, acompanyar i educar la persona, familia o grup promovent la seva capacitacio,
compromis i presa de decisions pel que fa a I'autocura i protecci6 de la salut.

- Actuar de manera reflexiva i ética, assegurant el respecte a la dignitat, la privacitat i la
confidencialitat de la persona, familia o grup.

- Aplicar el métode cientific per a la resolucié de problemes i utilitzar I'evidéncia cientifica en la
presa de decisions.

- Col-laborar amb estudiants o professionals d’altres disciplines en I'estudi, analisi i resolucié de
casos.

- ldentificar i analitzar problemes emergents que comprometen la salut de la poblacio, ja vinguin
derivats d'alteracions de la salut o d’altres problematiques socioculturals que la poden afectar.

- Desenvolupar I'esperit reflexiu i innovador per buscar noves respostes als problemes de salut
més prevalents i les necessitats canviants de la poblacié.

El projecte docent de I'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut es fonamenta en sis eixos
basics de formacio:

1. Reconeixer la persona, sana 0 malalta, com un tot Gnic i dinamic en constant interacciéo amb
els altres i amb I'entorn.

2. Incorporar un metode cientific de treball que guii les intervencions i permeti avaluar-ne els
resultats.

3. Apreciar la comunicaci6 i la relacié assistencial com una eina indispensable de l'actuacio
professional, des d’'una vessant educativa, d’ajuda i d’acompanyament.

4. Promoure cures adequades per recuperar o millorar la salut i la qualitat de vida de les
persones.

5. Adoptar una actitud etica fonamentada en el respecte a la individualitat, la dignitat i
I'autonomia de I'altre.

6. Adoptar una actitud de compromis amb Il'actualitzacié constant dels propis coneixements
d’'acord amb els avencos cientifics i les necessitats emergents de la poblacié.
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El professorat promou aquests eixos formatius a través de la interacci6 a l'aula, les tutories
individuals o grupals, la reflexio, I'analisi i la presa de decisions per tal que els estudiants
assoleixin els coneixements, les habilitats i les actituds necessaris per desenvolupar les seves
competéncies professionals. Els mitjans institucionals on es recullen les informacions generals
sobre la Universitat de Vic i els seus serveis la pagina web, la guia de I'estudiant que teniu a les
mans, o el campus virtual sén algunes de les eines que us facilitaran I'aprofundiment dels recursos
gue teniu al vostre abast i la informacié basica indispensable per a la vostra trajectoria curricular
entre nosaltres.

Aquesta guia pretén orientar-vos en els diferents aspectes academics i organitzatius del vostre
centre. Hi trobareu I'estructura organitzativa, el calendari académic i el pla d’estudis en el qual
esteu matriculats.

En nom de tot I'equip directiu de I'escola, el professorat i el personal d’administracié i serveis em
plau donar-vos la benvinguda a 'EUCS i desitjar-vos una estada profitosa i satisfactoria entre
nosaltres.

Anna Bonafont i Castillo
Directora de I'Escola Universitaria de Ciencies de la Salut
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ESCOLA UNIVERSITARIA DE CIENCIES DE LA SALUT

Estructura

L’Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut de la Universitat de Vic és una unitat estructural
d’'ordenacid, organitzacid, gestid i coordinacié d’ensenyaments conduents a I'obtenci6é de titols
oficials de I'ambit de les ciéncies de la salut.

Actualment s'imparteixen les seglents titulacions homologades:

Diplomatura d’Infermeria
Diplomatura de Fisioterapia
- Diplomatura de Terapia Ocupacional
- Diplomatura de Nutrici6 Humana i Dietética
Grau en Infermeria
Grau en Fisioterapia
Grau en Terapia Ocupacional

Les unitats basiques de docencia i de recerca sén els departaments, que agrupen el professorat
en funcié d‘arees de coneixement, estudi i recerca afins o compartides.

Al capdavant de cada departament hi ha un professor o professora que exerceix les funcions de
director de Departament.

Els departaments de I'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut son:

- Desenvolupament Huma i Accié Comunitaria
« Processos d’Atencié Terapeutica i Qualitat de Vida

Organs de Govern i Responsables d‘Arees Funcionals del Centre

Els organs de govern unipersonals de I'EUCS son: directora, sotsdirectora, cap d’estudis,
coordinadors d’ensenyament, directors de departament i responsables d‘arees funcionals.

Els organs col-legiats de govern de gestié, coordinacio i participacié de I'EUCS soén: Consell de
Direccio6 i Claustre de Centre.

Departaments

Les unitats basiques de docencia i de recerca sén els departaments, que agrupen el professorat
en funcié d‘arees de coneixement, estudi i recerca afins o compartides.

Al capdavant de cada departament hi ha un professor o professora que exerceix les funcions de
director de Departament.

Els departaments de I'Escola Universitaria de Ciéncies de la Salut s6n:

- Desenvolupament Huma i Accié Comunitaria
Processos d'Atencié Terapéutica i Qualitat de Vida

Organs de govern

Els organs de govern unipersonals de I'EUCS soén: directora, sotsdirectora, cap d’estudis,
coordinadors d’ensenyament, directors de departament i responsables d‘arees funcionals.
Els organs col-legiats de govern de gestid, coordinaci6 i participacié de 'EUCS so6n: Consell de
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Direcci6 i Claustre de Centre.
L’equip directiu de 'EUCS esta compost pels seglients membres:

Directora: Anna Bonafont i Castillo
Sotsdirectora: Teresa Lleopart i Coll
- Cap d'estudis: M. Pilar Turén i Morera
- Directora del Departament de Desenvolupament Huma i Accié Comunitaria: Laura Mascarella
i Tarradellas
Director del Departament de Processos d’Atencid Terapéutica i Qualitat de Vida: Joan Carles
Casas i Baroy
Coordinadora de I'ensenyament d’Infermeria: M. Pilar Turén i Morera
Coordinadora de I'ensenyament de Fisioterapia: Ana Capitan i Camaries
Coordinadora de I'ensenyament de Terapia Ocupacional: Tamara Gastelaars
- Coordinadora de I'ensenyament de Nutrici6 Humana i Dietética: Ndria Obradors i Aranda
- Responsable de I'‘Area Funcional de Recerca, d’Innovacié docent i Transferéncia del
Coneixement: Ndria Obradors i Aranda
Responsable de I'‘Area Funcional de Formacié Continuada: a determinar
Responsable de I'‘Area Funcional de Practiques Cliniques: M. Carme Raurell i Costa
Referent de Credit Europeu: Carme Garolera i Bruguera
Referent de Relacions Internacionals: Montserrat Moncunill i Lopez

- Referent de Coordinaci6 amb el Centre d’Estudis de I'Envelliment de Catalunya (CEEC):
Montserrat Lorenzo i Avila

GUIA DE L’'ESTUDIANT 2009-2010 4



CALENDARI ACADEMIC

Vacances:

Nadal: Del 23 de desembre de 2009 al 6 de gener de 2010, inclosos
Setmana Santa: Del 27 de marg al 5 d’abril de 2010, inclosos

Dies festius:

Diumenge 1 de novembre de 2009 — Tots Sants
+ Dilluns 12 d’octubre de 2009 — El Pilar
- Dissabte 5 de desembre de 2009 — No lectiu
Dilluns 7 de desembre de 2009 — Pont
Dimarts 8 de desembre de 2009 — La Purissima
Divendres 23 d’abril de 2010 — Sant Jordi
- Dissabte 24 d’abril de 2010 — No lectiu
+ Dissabte 1 de maig de 2010 — Festa del Treball
+ Dilluns 24 de maig de 2010 — Segona Pasqua
Dijous 24 de juny de 2010 — Sant Joan
Divendres 25 de juny de 2010 — Pont
Dissabte 26 de juny de 2010 — No lectiu
Dilluns 5 de juliol de 2010 — Festa Major
- Dissabte 11 de setembre de 2010 — Diada Nacional

GUIA DE L’'ESTUDIANT 2009-2010



ORGANITZACIO DELS ENSENYAMENTS

Metodologia

Els crédits ECTS

El crédit ECTS (o crédit europeu) és la unitat de mesura del treball de I'estudiant en una
assignatura. Cada credit ECTS equival a 25 hores que inclouen totes les activitats que realitza
I'estudiant dins d'una determinada assignatura: assisténcia a classes, consulta a la biblioteca,
practiques, treball de recerca, realitzacié d’activitats, estudi i preparacié d’examens, etc. Si una
assignatura té 6 credits vol dir que es preveu que el treball de I'estudiant haura de ser equivalent a
150 hores de dedicacio a I'assignatura (6 x 25).

Les competéncies

Quan parlem de competéncies ens referim a un conjunt de coneixements, capacitats, habilitats i
actituds aplicades al desenvolupament d’'una professio. Aixi doncs, la introduccié de competéncies
en el curriculum universitari ha de possibilitar que I'estudiant adquireixi un conjunt d’atributs
personals, habilitats socials, de treball en equip, de motivacid, de relacions personals, de
coneixements, etc., que li permetin desenvolupar funcions socials i professionals en el propi
context social i laboral.

Algunes d’aquestes competéncies son comunes a totes les professions d’'un determinat nivell de
qualificacio. Per exemple, tenir la capacitat de resoldre problemes de forma creativa, o de treballar
en equip, sén competéncies generals o transversals  de practicament totes les professions. Es
de suposar que un estudiant universitari les adquirira, incrementara i consolidara al llarg dels seus
estudis, primer, i, després, en la seva vida professional.

Altres competéncies, en canvi sén especifiques de cada professié. Un educador o educadora
social, posem per cas, ha de dominar unes competéncies professionals molt diferents de les que
ha de dominar una traductora o un intérpret.

L’organitzacio del treball académic

Les competencies professionals plantegen I'ensenyament universitari més enlla de la consolidacio
dels continguts basics de referéncia per a la professio. Per tant, demana unes formes de treball
complementaries a la transmissio de continguts i és per aix0 que en els ensenyaments en
modalitat presencial parlem de tres tipus de treball a I'aula o en els espais de la Universitat de Vic,
gue en el seu conjunt constitueixen les hores de contacte dels estudiants amb el professorat:

- Les sessions de classe s’entenen com a hores de classe que imparteix el professorat a tot el
grup. Aquestes sessions inclouen les explicacions del professorat, les hores de realitzacio
d’examens, les conferéncies, les projeccions, etc. Es tracta de sessions centrades en algun o
alguns continguts del programa.

- Les sessions de treball dirigit s’entenen com a hores d’activitat dels estudiants amb la
presencia del professorat (treball a I'aula d’ordinadors, correcci6é d’exercicis, activitats en grup
a l'aula, col-loquis o debats, practiques de laboratori, seminaris en petit grup, etc. Aquestes
sessions podran estar dirigides a tot el grup, a un subgrup o a un equip de treball.
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- Les sessions de tutoria son aquelles hores en qué el professorat atén de forma individual o
en petit grup els estudiants per conéixer el progrés que van realitzant en el treball personal de
I'assignatura, orientar o dirigir els treballs individuals o grupals o per comentar els resultats de
I'avaluaci6 de les diferents activitats. La iniciativa de I'atencié tutorial pot partir del professorat
o dels mateixos estudiants per plantejar dubtes sobre els treballs de I'assignatura, demanar
orientacions sobre bibliografia o fonts de consulta, conéixer I'opinié del professorat sobre el
propi rendiment académic o aclarir dubtes sobre els continguts de I'assignatura. La tutoria és
un element fonamental del procés d’aprenentatge de I'estudiant.

Dins el pla de treball d'una assignatura també s’hi preveuran les sessions dedicades al treball
personal dels estudiants que son les hores destinades a I'estudi, a la realitzacio d’exercicis, a la
recerca d'informacid, a la consulta a la biblioteca, a la lectura, a la redaccid i realitzacio de treballs
individuals o en grup, a la preparacié d’examens, etc.

Consulteu els plans de treball de les assignatures de les titulacions que s’imparteixen també en
modalitat online per veure com s’organitza el treball academic en aquesta modalitat.

El Pla de treball

Aquesta nova forma de treballar demana planificacié per tal que I'estudiant pugui organitzar i
preveure la feina que ha de realitzar a les diferents assignatures. Es per aixd que el Pla de treball
esdevé un recurs important que possibilita la planificacié del treball que ha de fer I'estudiant en un
periode de temps limitat.

El Pla de treball reflecteix la concrecié dels objectius, continguts, metodologia i avaluacié de
l'assignatura dins I'espai temporal del semestre o del curs. Es tracta d’'un document que guia per
planificar temporalment les activitats concretes de l'assignatura de forma coherent amb els
elements indicats anteriorment.

El Pla de treball és I'instrument que déna indicacions sobre els continguts i les activitats de les
sessions de classe, les sessions de treball dirigit i les sessions de tutoria i consulta. En el Pla de
treball s’hi concreten i planifiquen els treballs individuals i de grup i les activitats de treball personal
de consulta, recerca i estudi que caldra realitzar en el marc de I'assignatura.

El Pla de treball se centra basicament en el treball de I'estudiant i I'orienta perqué planifiqui la seva
activitat d’estudi encaminada a I'assoliment dels objectius de I'assignatura i a I'adquisicié de les
competéncies establertes.

L'organitzacio del pla de treball pot obeir a criteris de distribucié temporal (quinzenal, mensual,
semestral, etc.) o bé pot estar organitzat seguint els blocs tematics del programa de I'assignatura
(o sigui, establint un pla de treball per a cada tema o bloc de temes del programa).

Procés d'avaluacio

Segons la normativa de la Universitat de Vic, els ensenyaments oficials de grau s’avaluaran de
manera continuada i hi haura una Unica convocatoria oficial per matricula. Per obtenir els credits
d'una matéria o0 assignatura s’hauran d’haver superat les proves d'avaluacid establertes en la
programacio corresponent.

L'avaluacio de les competéncies que I'estudiant ha d’assolir en cada assignatura requereix que el
procés d’'avaluacid6 no es redueixi a un Unic examen final. Per tant, s'utilitzaran diferents
instruments per poder garantir una avaluacié continuada i més global que tingui en compte el
treball que s’ha realitzat per assolir els diferents tipus de competéncies. Es per aquesta raé que
parlem de dos tipus d'avaluacié amb el mateix nivell d'importancia:
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- Avaluaci6 de procés: Seguiment del treball individualitzat per avaluar el procés
d'aprenentatge realitzat durant el curs. Aquest seguiment es pot fer amb les tutories
individuals o grupals, el lliurament de treballs de cada tema i la seva posterior correccié, amb
el procés d'organitzacié i assoliment que segueixen els membres d'un equip de forma
individual i col-lectiva per realitzar els treballs de grup, etc.

- L'avaluacié del procés es fara a partir d'activitats que es realitzaran de forma dirigida o
s'orientaran a la classe i tindran relacié amb la part del programa que s’estigui treballant.
Alguns exemples serien: comentari d’articles, textos i altres documents escrits 0 audiovisuals
(pel-licules, documentals, etc.); participacié en debats col-lectius, visites, assisténcia a
conferéncies, etc. Aquestes activitats s'avaluaran de forma continuada al llarg del
quadrimestre.

- Avaluacié de resultats: Correccié dels resultats de I'aprenentatge de l'estudiant. Aquests
resultats poden ser de diferents tipus: treballs en grup de forma oral i escrita, exercicis de
classe realitzats individualment o en petit grup, reflexions i analisis individuals en les quals
s’estableixen relacions de diferents fonts d’'informacié més enlla dels continguts explicats pel
professorat a les sessions de classe, redaccié de treball individuals, exposicions orals,
realitzacio d’examens parcials o finals, etc.

Les darreres setmanes del semestre estaran dedicades a la realitzacié de proves i activitats de
recuperacio per als estudiants que no hagin superat I'avaluacié continuada. Els estudiants que no
superin la fase de recuperacioé hauran de matricular i repetir I'assignatura el proper curs.
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PLA D’ESTUDIS

Tipus de matéria Credits
Formacio Basica 60.00
Obligatoria 81.00
Optativa 9.00
Treball de fi de carrera 10.00
Practiques 80.00
Total 240

Ordenaci6 temporal de I'ensenyament
PRIMER CURS
Primer semestre Credits Tipus
Bioestadistica i Sistemes d’Informacié en Salut 6.00 Formacié Basica
Comunicaci6 i Educacio per a la Salut 6.00 Formaci6 Basica
Estudi del Cos Huma | 6.00 Formacié Basica
Historia i Fonaments d’Infermeria 6.00 Obligatoria
Psicologia Evolutiva i de la Salut 6.00 Formacié Basica
Segon semestre Credits Tipus
Bioguimica 6.00 Formacié Basica
Cultura, Societat i Salut 6.00 Formaci6 Basica
Estudi del Cos Huma Il 6.00 Formaci6 Basica
Salut Pablica 6.00 Obligatoria
Tenir Cura: Desenvolupament de la Funcié d’Infermeria 6.00 Obligatoria
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SEGON CURS

Primer semestre Credits Tipus

Bioética 6.00 Formaci6 Basica
Fisiopatologia 6.00 Formacié Basica
Infermeria Comunitaria | 3.00 Obligatoria
Practicum | 15.00 Practiques
Segon semestre Credits Tipus
Anglés per a les Ciéncies de la Salut ("English for Health Sciences”)  6.00 Formaci6 Basica
Cures d’'Infermeria en Alteracions de la Salut | 6.00 Obligatoria
Elaboraci6 de Projectes | 3.00 Obligatoria
Farmacoterapia 3.00 Obligatoria
Infermeria Psicosocial 3.00 Obligatoria
Practicum I 9.00 Practiques

TERCER CURS

Primer semestre Credits Tipus

Consell Alimentari. Dietética i Dietoterapia 3.00 Obligatoria
Cures d’'Infermeria en Alteracions de la Salut Il 6.00 Obligatoria
Infermeria Comunitaria Il 3.00 Obligatoria
Infermeria Maternal i Salut Reproductiva 3.00 Obligatoria
Practicum 1lI 15.00 Practiques
Segon semestre Credits Tipus

Elaboraci6 de Projectes Il 3.00 Obligatoria
Infermeria de la Infancia i I’Adolescéncia 3.00 Obligatoria
Infermeria en Salut Mental 6.00 Obligatoria
Infermeria Gerontologica i Geriatrica 6.00 Obligatoria
Practicum IV 12.00 Practiques
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QUART CURS

Primer semestre Credits Tipus

Atencié Integrada 3.00 Obligatoria

Cures al Final de la Vida 3.00 Obligatoria

Gestio i Administracio dels Serveis d’Infermeria 6.00 Obligatoria

Optatives 3.00 Optativa

Practicum V 12.00 Practiques

Treball de Fi de Grau | 3.00 Treball de fi de carrera
Segon semestre Credits Tipus

Optatives 6.00 Optativa

Practicum VI 17.00 Practiques

Treball de Fi de Grau Il 7.00 Treball de fi de carrera
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ASSIGNATURES TRONCALS | OBLIGATORIES DE PRIMER CURS

Bioestadistica i Sistemes d’Informacié en Salut

Crédits: 6.00

Primer semestre
OBJECTIUS:

L'assignatura de Bioestadistica en el context global de les carreres relacionades amb la salut, esta
entesa com una matéria que ha d’aportar la base per poder comprendre la literatura cientifica
d'una banda, i de l'altra capacitar les persones amb una nova eina d’expressié. Dit d'una altra
manera, es correspondria al saber llegir i escriure utilitzant com a base el llenguatge estadistic.
Aixi doncs, esta directament relacionada amb totes les altres assignatures ja que déna a I'alumne
instruments per poder-les entendre i alhora poder-s’hi expressar. Es una porta d’entrada al
coneixement cientific, tret diferencial de la formacio universitaria. Es una iniciacié al mon de la
ciéncia i a la creacio de coneixement. El coneixement cientific ha de servir per ajudar-vos a donar
resposta a les preguntes que us sorgiran en la practica clinica. Es per aixd que cal també disposar
de competéncies relacionades amb la cerca d’informacid rellevant a I'entorn del problema que
vulgueu resoldre. Perd principalment és Util per tots aquells professionals que tenen interés a
avaluar els resultats de la seva practica professional quotidiana.

- Coneixer les etapes del metode cientific i la seva aplicacié en les ciéncies de la salut.

- Conéixer, seleccionar i aplicar les proves estadistiques en I'analisi de les dades.

- Utilitzar el programa SPSS en el procés d’analisi estadistic de les dades.

- Interpretar els resultats obtinguts en I'analisi d'una base de dades.

- Descriure els resultats estadistics.

- Coneixer i utilitzar les normes elementals d’edicié i de presentaci6 escrita i oral dels treballs
originals.

- Coneixer i utilitzar les principals fonts documentals de I'ambit de la salut.

- ldentificar I'estructura i el contingut d’un original en una publicacio cientifica.

COMPETENCIES GENERIQUES

- Capacitat d'analisi i de sintesi.

- Coneixement basic general.

+ Posar els fonaments en el coneixement basic de la professié.
- Comunicacio oral i escrita en la propia llengua nativa.

- Destresa en I'ls elemental de la informatica

- Resolucio de problemes.

« Treball en equip.

- Capacitat per aprendre.

- Habilitat per treballar amb autonomia.

GUIA DE L’'ESTUDIANT 2009-2010 12



COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Aplicar les tecnologies i els sistemes d’'informacio i comunicacio de les cures de salut.
Analitzar les dades estadistiques referides a estudis poblacionals, identificant les possibles
causes de problemes de salut.

CONTINGUTS:

Modul 1. El métode cientific
- Etapes en el procés de la investigacio i aportacio de I'Estadistica.
Modul 2 . Estadistica descriptiva

Conceptes basics: variables i escales de mesura.

Recollida de la informaci6 i organitzacié de les dades per a I'analisi: Codificaci6 i creacié de la
matriu de dades.

Taules de distribucié de frequéencies.

- Mesures de tendéncia central: Mitjana, Moda, Mediana.

« Mesures de posicio: Percentils.
Mesures de dispersio: Variancia, Desviacio estandard, Amplitud.
Mesures de forma: index d’asimetria. index d’apuntament.
Representacio grafica de la informacié.
Us del programa SPSS per l'analisi estadistic descriptiu.

- Elaboracié d'informes de resultats i edicio.

Modul 3 . Probabilitat

Definicié.
Probabilitat condicionada. Teorema de Bayes.
Distribucions de probabilitat:
o Variables discretes i variables continues.
o La distribucié Normal.

Modul 4 . Inferéncia estadistica

Poblaci6 i mostra:
o Teoria del mostratge.
o Criteris de representativitat en la seleccio dels individus.
Distribucié mostral d'un estadistic:
o Teoria de I'estimacio.
o Estimacio de parametres: calcul d’Intervals de confianga de proporcions i mitjanes.
> Us del programa SPSS per a I'estimacio de parametres.

Modul 5. Test d’Hipotesis
Tipus de proves: conformitat, homogeneitat i relacié. Contrastos unilaterals i bilaterals. Grau
de significacio.
Comparanca de proporcions:

o Proves de conformitat: Test Binomial.
o Proves d’homogeneitat: Proves ?2 , McNemar i Test de Wilcoxon.
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Comparanca de mitjanes:
o Proves de conformitat: Test T-Student per a una mostra, prova de Normalitat de
Kolmogorov-Smirnov.
o Proves d’homogeneitat: Proves T-Student per a dades independents i aparellades. Test
“U” de Mann-Whitney.
Correlacié i Regressio.
o Proves de relacid: Coeficient de correlacio6 lineal de Pearson.
o Regressio lineal simple.
Us del programa SPSS per a l'aplicacié dels tests d’hipotesi.

Modul 6 . Sistemes d’Informacié en Salut

Fonts d’informacid, procés de cerca documental i bases de dades bibliografiques i
documentals en I'ambit sociosanitari.

Maodul 7 . Integracié de conceptes

- Exercici de sintesi.
- Interpretaci6 dels resultats estadistics en la literatura cientifica de I'ambit sociosanitari.

AVALUACIO:

Sistema d’avaluacio
S’ofereixen 2 modalitats d'avaluacio que I'alumne escollira a principi de curs:

+ Modalitat d’avaluacié continua presencial.
o Desenvolupament d’un cas (grup). (60%).
o Proves d'avaluacié continua (individual). (40%).
Modalitat d’avaluacid continua no presencial.
o Desenvolupament d’un cas (grup o individual). (60%)
o Examen final (individual). (40%)

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades les dues parts de I'avaluacio.

BIBLIOGRAFIA:

Bar6n Loépez, F.J. Bioestadistica: Métodos y Aplicaciones. Universidad de Malaga.
(www.bioestadistica.uma.es/libro/)
Burns, N.; Grove, S. Investigacidon en enfermeria. Cap. 4. Revision de la bibliografia. 32 ed.
Madrid: Elsevier, 2004.
Colton, T. Estadistica en Medicina. Barcelona: Salvat, 1979.
Doménech, J.M. Métodos estadisticos en ciencias de la salud. Barcelona: Signo, 1991.

- Norman i Streiner. Bioestadistica. Madrid: Mosby/Doyma, 1996.

- Pardell, H. i col. Manual de Bioestadistica. 22 ed. Barcelona: Masson, 2001.
Polit, Hungler. Investigacion cientifica en ciencias de la salud. Santa Fe de Bogoté:
McGraw-Hill-Interamericana, 1997.
Schwartz, D. Métodos estadisticos para médicos y biélogos. Barcelona: Herder, 1988.
Sentis Vilalta, J.; Ascaso Terrén, C.; Valles Segalés, A.; Canela Soler, J. Licenciatura
Bioestadistica. 22 ed. Barcelona: Ediciones Cientificas y Técnicas, 1992.
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Susan Milton, J. Estadistica para biologia y ciencias de la salud. 2% ed. Madrid: McGraw
Hill-Interamericana, 1994.

Zaiats, V.; Calle, M.L. Probabilitat i estadistica. Exercicis Il. Universitat Autonoma de
Barcelona 2001.

Zaiats, V.; Calle, M.L.; Presas R. Probabilitat i estadistica. Exercicis I. Vic: Eumo Editorial,
1998.
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Comunicaci6 i Educaci6 per a la Salut

Credits: 6.00

Primer semestre
OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pertany a la matéria principal de Comunicacio i s'imparteix en la formacio
basica d'infermeria. Es relaciona amb al altres assignatures d’infermeria de primer curs i
esdevindra una part important d'assignatures dels seglients cursos. La Comunicacio és clau en
totes les accions dels professionals que treballen amb i per als éssers humana. Per aixo, es
considera basica en la formacié de les professions sanitaries com ho és Infermeria per
desenvolupar una relacié6 empatica amb els usuaris, families i grups, i també com a eina
d’Educacio per a la Salut (EpS). El paper de I'EpS i de la Comunicacio és significatiu en totes les
esferes de l'atencio integral a les persones. Es a dir, tant en la promoci6 de la salut, la prevencio
de la malaltia, el tractament dels problemes de salut, la rehabilitacié fisica i/o mental com en la
reinsercid social.

- Comprendre la importancia de la comunicacio i la relacio terapeutica en la professio sanitaria.

- Comprendre la importancia de la comunicacid i 'EpS en la funcié docent, en els diferents
ambits d’actuacio professional

- Descriure models, técniques i estratégies de Comunicacio i d'EpS

« Aplicar els coneixements de la Comunicaci6 i de 'EpS per proposar actuacions pedagogiques
adequades a les necessitats educacionals de les persones, grups i comunitat.

- ldentificar intervencions de comunicacio i EpS adaptades a l'individu, a la familia, als grups
socials i a la comunitat segons necessitats.

COMPETENCIES GENERIQUES

- Capacitat d'analisi i de sintesi

- Coneixement basic general

- Resoluci6 de problemes

- Treball en equip

- Destreses interpersonals

+ Habilitat per a treballar en un context internacional
+ Habilitat per a treballar amb autonomia

- Sensibilitat davant questions mediambientals

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

- Establir una relacié empatica i respectuosa amb el pacient i la familia, d'acord amb la situacio
de la persona, el problema de salut i I'etapa de desenvolupament.

- Utilitzar estratégies i habilitats que permetin una comunicacié efectiva amb els pacients,
families i grups socials, aixi com I'expressio de les seves preocupacions i interessos.

- ldentificar els factors relacionats amb la salut i els problemes de I'entorn per atendre les
persones en situacions de salut i malaltia com a integrants d’una comunitat.

- Comprendre les teories de I'aprenentatge a aplicar en I'educacié per la salut i en el propi
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procés d'aprenentatge al llarg de la vida.
Identificar els factors que intervenen en el treball en equip i en situacions de lideratge.

CONTINGUTS:

Modul 1: Comunicacié humana

oabhwdE

Comunicacio: teories i conceptes

La comunicacio verbal i no verbal

Importancia de I'observacio i escolta

Etapes del procés comunicatiu

Estils de comunicacio i assertivitat

Orientacions practiques per una comunicacio eficag

Maodul 2: Aspectes relacionals i la relacio assistencial.

ok wdE

Les relacions interpersonals

La relacio intrapersonal: autoconcepte i autoestima
La comunicacio en la relacié assistencial

Paper de les emocions en els professionals i usuaris
L’entrevista clinica: context i generalitats

La Relacio d'ajuda, Counseling i assessorament

Maodul 3: Professional de la salut i fonaments de I'Educaci6 per a la Salut

NoakwbdpE

Antecedents de I'EpS. Professionals de la salut i EpS

L’educacio i models basics. Educacié Formal, No Formal i Informal

Conceptes i elements integrants d'EpS

Bases teoriques i models d’Educacio per a la Salut

Procés d’ensenyament-aprenentage

Metodes i estrategies educatives

Motivacio, estils de vida i comportaments de salut. Models per a la modificacid.

Modul 4: Planificacié de I'Educacio per a la Salut

1. L’EpS en la Promocio de la salut, la Prevenci6 i el Tractament dels problemes de la salut.

N

L’EpS des d’'una perspectiva multidisciplinaria

. Pla, programa i/o projecte d'educaci6 per a la salut:

- a. ldentificacio i descripci6 del Grup Diana
+ b. Diagnostic educacional.
c. Objectius, continguts i activitats
d. Métodes i estratégies educatives
e. Avaluacio
Intervencio comunicativa i d’EpS a nivell individual, familiar, grupal i comunitari.
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AVALUACIO:

S'ofereixen 2 modalitats d’avaluacié que I'alumne escollira a principi de curs i no podra canviar:

Modalitat d’avaluacié continua presencial

o Continua 60%

+ Activitats grup/classe

+ Resolucié d’'exercicis

+ Lectura i analisi d’'articles
o Proves d’'avaluacié continuada (30%)
o Final 40%

- Treball d'assignatura

La presencia en les activitats de I'aula i en les proves és obligatoria en un 100% en cas contrari es
passa automaticament a la modalitat no presencial.

Modalitat d’avaluacié continua no presencial
o Continua 20%
+ Resolucié d’exercicis
- Lectura i analisi d’'articles
o Final 80%
- Examen final
« Treball d'assignatura (40%)

Per aprovar I'assignatura cal tenir aprovades les totes les parts.
BIBLIOGRAFIA:

+ Abbat, FR. Ensefiar a aprender mejor. Ginebra: OMS, 1993.
Alvarez, R. Educacion para la salud. Méxic: Manual Moderno, 2005
Bateson, G.; Goofman, E.; Watzlawick, P. La nueva comunicacion. Barcelona: Kair6s, 1994

Borrell, F. Entrevista clinica. Manual de estrategias practicas. Barcelona: Sociedad Espanyola
de Medicina Familiar y Comunitaria, 2004

Buckman, R. Com donar les males noticies. Una guia per a professionals de la salut. Vic:
Eumo Editorial, 1998

- Caballo, V. Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Madrid: Siglo
XXI, 1993

« Caja, C.; Lépez, RM. Enfermeria Comunitaria. Educacién Sanitaria. Barcelona: Masson, 1997

Castanyer, O. La asertividad: expresibn de una sana autoestima. Madrid: Desclée De
Brouwer, 1996

Cleries, X.; Kronfly, E. El aprendizaje de habilidades de comunicacién por parte de
profesionales sanitarios: reflexiones a partir de diversas experiencias. Educacion Médica,
2000; 3:15-24
Cléries, X. La comunicacion. Una competencia esencial para los profesionales de la salud.
Barcelona: Elsevier/Masson, 2006
Eiser, JR. Psicologia social. Actitudes, cognicidon y conducta social. Madrid: Piramide, 1989

- Fernandez-Abascal, EG.; Palmero, F. Emociones y salud. Barcelona: Ariel, 1999

- Fernandez-Santos. Evaluacidon cualitativa de programas de educacién para la salud.
Archidona (Malaga): Ed. Aljibe, 1992
Frias, A. Salud publica y educacién para la salud. Barcelona: Masson, 2000
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Garcia-Campayo, J.; Aseguinolaza, L.; Lasa, G. Empatia: la quintaesencia del arte de la
medicina. Med. Clin. (Barc.), 1995; 105: 27-30
Generalitat de Catalunya. Competéncies de professions sanitaries. Barcelona: Institut
d’Estudis de la Salut. Departament de Sanitat i Seguretat Social. Generalitat de Catalunya, 2002
Girbau, MR. (coord.). 700 preguntas y respuestas en enfermeria comunitaria. Barcelona:
Masson, 2000
Goleman, D. Inteligencia emocional. 42 ed. Barcelona: Kair6s, 1996

« Goleman, D. Inteligencia social. Barcelona: Kairds, 2007
Grau, C.; Ortiz, C. La pedagogia hospitalaria en el marco de una educacion inclusiva.
Archidona (Mélaga): Aljibe, 2001
Ibafiez, E. Psicologia de la salud y estilos de vida. Valéncia: Promolibro, 1990
Juvinya, D. (ed.) Promoci6 i educacid per a la salut des d‘ambits i institucions: Il Jornada de
Promoci6 i Educacio per a la Salut. Girona: Universitat de Girona. Dt. d'Infermeria, 2002
Kinsey Goman, C. Sin palabras. La fuerza de la comunicacion no verbal en el trabajo. RBA
integral, 2008
Knapp, ML. La comunicacion no verbal, el cuerpo y el entorno. Barcelona: Paidds, 1995

« LoOpez-Vélez. Inmigracién y salud. Yamanouchi, 2002
Maslow, A. EI hombre autorealizado. Barcelona: Kairés, 1980
Medina Moya, J.L. La pedagogia del cuidado: saberes y practicas en la formacion
universitaria en enfermeria. Barcelona: Laertes, 1999
Moscovici, S. Psicologia social. Vol 1. Influencia y cambio de actitudes. Individuos y grupos.
Barcelona: Paidds, 1985
Organizacion Mundial de la Salud. Educacion para la Salud. Manual sobre educacion sanitaria
en atencioén primaria de salud. Ginebra: OMS, 1989
Othmer, E.; Othmer, S.C. DSM-IV-TR. La entrevista clinica. Tom Il. El paciente dificil.
Barcelona: Masson, 2003

- Pease, A. El lenguaje del cuerpo. Barcelona. Paidés, 1997
Perea, R. (dir.) Educacion para la salud. Reto de nuestro tiempo. Madrid: Diaz de Santos,
2004
Rochon, A. Educacién para la salud. Una guia practica para realizar un proyecto. Barcelona:
Masson, 1991
Salvador, L.; Melgarejo, M. Cumplimiento terapéutico. El gran reto de la medicina del siglo
XXI. Barcelona: Grupo Ars XXI de Comunicacion, 2002
Serrano, M.l. Educacién para la salud y participacion comunitaria. Madrid: Diaz de Santos,
1990
Serrano, M.l. (coord-ed.) La Educacion para la Salud del siglo XXI. Comunicacion y salud.
Madrid: Diaz de Santos, 1998

- Serrano, S. El regal de la comunicacid. Barcelona: Ara Llibres, 2003
Steiner, C. La educacién emocional. Buenos Aires: Avon Books, 1998
Valverde, C. Counselling sobre I'HIV. Barcelona: Dt. de Sanitat i Seguretat Social. Generalitat
de Catalunya, 1999
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Estudi del Cos Huma |

Credits: 6.00

Primer semestre
OBJECTIUS:

Aquesta assignatura, juntament amb la d' Estudi del Cos Huma II, conformen la matéria
d’Anatomia i proporcionen els coneixements sobre les estructures de l'organisme i la seva
funcionalitat.

Per al desenvolupament d’aquest assignatura no es requereixen coneixements previs especifics.

L’assignatura d’Anatomia | t&€ com a objectiu principal que els estudiants adquireixin:

Coneixements generals de I'estructura i funcionament del cos huma.
Coneixements basics sobre Histologia i Embriologia Humana.
Coneixements de les diferents parts de I'anatomia humana.
Coneixements de Fisiologia o funcionament normal del cos huma.

COMPETENCIES GENERIQUES

Capacitat d’'analisi i de sintesi

Coneixement basic general

Posar els fonaments en el coneixement basic de la professio
- Comunicacio oral i escrita en la propia llengua nativa
- Capacitat per aprendre

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Coneixer i identificar I'estructura i la funcié del cos huma.
- Comprendre les bases moleculars i fisiologiques de les cél-lules i els teixits.

CONTINGUTS:

1. Histologia
1. Caracteristiques generals de la cél-lula, membrana, citoplasma i nucli.
2. Teixits. Tipus i funcions. Caracteristiques anatomiques.
2. Sentits corporals
1. Oida. Anatomia i funcions.
2. UIl. Anatomia i funcions
3. Pell. Anatomia i funcions.
4. Gusti olfacte. Anatomia i funcions.
3. Embriologia
1. Concepte i definicié d’embriologia.
2. Fecundacio i fases a posteriori.

GUIA DE L’'ESTUDIANT 2009-2010 20



3. Organs, aparells i sistemes embriologics.

4. Sistemes embriologics. Circulatori, excretor, osteomuscular i nervigs.

5. Somites.

6. Alteracions en el desenvolupament embrionari.
4. Sang

1. Generalitats en el desenvolupament embrionari.
Funcions de la sang.
Metabolisme del ferro.
Hemostasia.
Grups sanguinis.

6. Hematopoiesi.
5. Immunologia

1. Estudi basic del concepte immunologic.
6. Genética

1. Gens, cromosomes i ADN.

2. Heréncia. Lleis de Mendel.

3. Principis basics de genética.

4. Trastorns cromosomics.
7. Hormones

1. Principis fonamentals d’endocrinologia.
Hipofisi. Adenohipofisi. Neurohipofisi.
Tiroides. Hormones i funcions.
Paratiroides. Hormona i funcions.
Pancreas. Hormones i funcions.
Suprarrenals. Hormones i funcions.
Gonades masculines. Hormones i funcions.

8. Gonades femenines. Hormones i funcions.
8. Homeostasi

1. Mediintern.

2. Electrolits.

3. Aigua i osmolaritat.

4. Regulacié de I'equilibri acid-base.

abrwn

N oA N

AVALUACIO:

Avaluaci6é continuada i setmanal de les activitats dirigides, autonomes o n grups, ja siguin

tedriques o practiques.
La nota final s’obtindra dels seglients parametres:

70% Examen final.
20% Treballs.
10% Assisténcia a classe.
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Historia i Fonaments d’Infermeria

Credits: 6.00

Primer semestre

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pertany a la matéria especifica de Fonaments Teorics i Metodologics de la
Infermeria. Es correspon amb la iniciacié en la formacio especifica de la professié d'Infermeria. A
Historia i Fonaments d’Infermeria es pretén que I'estudiant reconegui I'evolucio del cuidar al llarg
de la historia i que integri els conceptes basics de la disciplina infermera.Per al desenvolupament
d’aquesta assignatura no es requereixen coneixements previs especifics.

COMPETENCIES GENERIQUES

Coneixement basic general
Posar els fonaments en el coneixement basic de la professio
« Capacitat per aprendre

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Identificar, integrar i relacionar el concepte de salut i les cures, des d'una perspectiva
historica, per comprendre I'evoluci6 de la cura d’'infermeria.
Comprendre des d'una perspectiva ontologica i epistemologica I'evolucié dels conceptes
centrals que configuren la disciplina d’'infermeria, aixi com els models teorics més rellevants,
aplicant la metodologia cientifica en el procés de cuidar i desenvolupant els plans de cures
corresponents.

- Coneixer i aplicar els principis que sustenten les cures integrals d'infermeria.

- ldentificar i analitzar la influéncia de factors interns i externs en el nivell de salut d'individus i
grups

CONTINGUTS:

1. Tenir cura en la Prehistoria
1. Cures lligades a la supervivencia
2. Cultura / Civilitzacions antigues
1. L'Orient Mitja: Egipte, Babilonia i Palestina
2. L’Extrem Orient: india i Xina.
3. El mén mediterrani: Grecia i Roma
3. Lainfermeria en 'Edat Mitjana
1. Activitats sanadores.
Hospitals monastics i hospitals seglars.
Ordres militars.
Ordres mendicants.
Beguinatge.

aprwn
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4. Lainfermeria en 'Edat Moderna
1. Repercussions de la reforma protestant i del Concili de Trent
2. Les primeres reformes en infermeria.

. La professionalitzacié de la infermeria
1. La professionalitzacié de la infermeria. Florence Nightingale.

o1

1. Associacions d'infermeria:
1. Consell Internacional d’'infermeres i Col-legis Professionals.
2. Infermeria a I'Estat Espanyol:
1. Escoles.
2. Evolucid de les titulacions vinculades al cuidar (practicants, infermeres i matrones).
3. Unificacio dels estudis (ATS). Infermeria Universitaria.
3. Lainfermeria avui.
7. Fonaments teorics de la infermeria:
1. El pensament infermer
2. Corrents de pensament i models en infermeria
3. El model de cures de Virginia Henderson:
1. Conceptes: persona, salut, entorn, cures d’infermeria i la seva interaccio.
2. Necessitats Fonamentals de Virginia Henderson: definicié, factors que afavoreixen la
independéncia de la persona i manifestacions.
4. La comunicacié coma eina pel desenvolupament professional;
1. Concepte.
2. Tipus de comunicacio verbal i no verbal.

AVALUACIO:

Avaluacié continuada de les activitats realitzades per I'estudiant a través de:

Treball d'aprofundiment en un tema d’Historia d’Infermeria (10% de la nota de I'assignatura)
- Lectura i analisi d’articles d’'Historia d’Infermeria (15% de la nota de I'assignatura)
+ Resolucio d’exercicis/problemes (10% de la nota final de I'assignatura)

Prova escrita (60% de la nota final de I'assignatura)

Assisténcia obligatoria als seminaris practics (5% de la nota final de I'assignatura)

La nota final sera el resultat de la ponderacié de les notes obtingudes en cadascuna de les parts,
sempre i quan aquestes estiguin aprovades.

BIBLIOGRAFIA:

Alfaro, R. Aplicacion del proceso enfermero. Guia paso a paso. Barcelona: Springer-Verlag,
1999.

- Baly, M. Florence Nightingale a través ses écrits. Montréal: Editions du Renouveau
Pedagogique, ERPI, 1993.

« Col-lecci6 Nursing photoboock. Barcelona: Doyma.
Dominguez Alcon, C. La Infermeria a Catalunya. Barcelona: Rol, 1981.
Donahue, M.P. Historia de la enfermeria. Barcelona: Doyma.

Fernandez, C.; Novel, G. El proceso de Atencion de Enfermeria. Barcelona: Masson-Salvat.
Enfermeria, 1993.
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Henderson, V. Principios basicos de los cuidados de enfermeria. Ginebra: Consejo
Internacional de Enfermeras, 1971.

Henderson,V. La naturaleza de la enfermeria. Una definicion y sus repercusiones en la
préactica, la investigacion. Madrid: McGraw-Hill, 1994

Hernandez Conesa, J. Historia de la enfermeria. Madrid: Interamericana/ McGraw-Hill, 1995.

Kozier, B.; Erb, G.; Olivieri, R. Fundamentos de enfermeria. Conceptos, procesos y practica.
Madrid: McGraw-Hill Interamericana, 1999.

- Riopelle, L.; Grondin, L.; Phaneuf, M. Cuidados de enfermeria: un modelo centrado en las
necesidades de la persona. Madrid: Interamericana-McGraw-Hill, 1993.

- Kérouac, S. El pensamiento enfermo. Barcelona: Masson, 1996.
Kershaw, B. i Salvatge, J. Modelos de Enfermeria. Barcelona: Rol, 1989.
Nightingale, F. Notas sobre enfermeria. Qué es y qué no es. Barcelona: Salvat, 1990.
Riehl-Sisca, J. Modelos Conceptuales de enfermeria. Barcelona: Doyma, 1992.
Weslwy Ruby, L. Teorias y modelos de enfermeria. Méxic: McGraw-Hill Interamericana, 1997.

Al llarg de 'assignatura, els professors recomanaran bibliografia complementaria.
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Psicologia Evolutiva i de la Salut

Credits: 6.00

Primer semestre

OBJECTIUS:

Aquesta assignatura pretén donar a conéixer els continguts essencials de la psicologia evolutiva i
de la salut, aixi com la seva aplicacié a la practica professional. Es considera d'importancia
fonamental en la formacié basica per als professionals de la salut (Infermeria, Fisioterapia i
Terapia Ocupacional).

Coneixer els esdeveniments fonamentals en relacio a la historia i actualitat de la disciplina.
Adquirir el coneixement dels aspectes psicologics del desenvolupament huma al llarg del cicle
vital.

Coneixer els diferents corrents i models actuals de la psicologia.

Identificar la importancia de les situacions critiques de pérdua i processos de dol normal i
patologic, aixi com la diversitat de les respostes davant de la salut /malaltia.

COMPETENCIES GENERIQUES

Capacitat d’analisi i de sintesi.

Coneixement basic general.

Donar els fonaments en el coneixement basics de la professié.
Comunicacié oral i escrita en la propia llengua nativa.
Resolucié de problemes.

Treball en equip.

Capacitat per aprendre.

Habilitat per treballar amb autonomia.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Identificar les respostes psicosocials de les persones davant les diferents situacions de salut
(en particular, la malaltia i el patiment) seleccionant les accions adients per proporcionar ajuda
en les mateixes.

Coneixer i comprendre els processos de desenvolupament evolutiu des d'una perspectiva
psicologica i de cicle vital.

CONTINGUTS:

Maodul 1. Introduccié a la psicologia

1.
2.
3.

Epistemolog