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BASES DE LA CONVOCATÒRIA D’AJUTS DE SUPORT A LA TRAJECTÒRIA INVESTIGADORA  (Programa STI)  
Curs 2023/24 

 
1. Objectiu de la convocatòria 
 
Aquesta convocatòria d’ajuts de la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya, en endavant, UVic-
UCC, està destinada a finançar un programa de suport a la trajectòria investigadora del professorat de la 
FUBalmes, en endavant, Programa STI.  
 
Amb aquest ajut es pretén donar suport als investigadors de la FUBalmes que formin part d’un projecte de 
recerca competitiu finançat o d’un contracte o conveni de recerca o transferència que no disposi de 
finançament per contractació de personal. La finalitat de l’ajut és que aquests investigadors puguin contractar 
un jove investigador que elabori la tesi doctoral en el marc del projecte finançat i matriculi la tesi en un 
programa de doctorat de l’Escola de Doctorat de la UVic-UCC.  
 
2. Actuacions subvencionables 
 
Es concediran 2 ajuts STI al professorat de la FUBalmes que estigui vinculat a un grup de recerca de la UVic-
UCC (en endavant, persones beneficiàries de l’ajut) per a la contractació de joves investigadors (en endavant, 
persones destinatàries de l’ajut) que hauran de participar en activitat acadèmica i investigadora de les 
facultats de la Fundació Universitària Balmes (en endavant, FUBalmes) i dels grups de recerca de la UVic-UCC.  
 
3. Persones beneficiàries 
 
Poden ser beneficiàries d’aquesta convocatòria les persones que compleixin els requisits següents: 
 

a) Tenir un contracte laboral amb la FUBalmes com a personal docent investigador amb una dedicació 
a temps complet. Es considerarà que no compleixen aquest requisit les persones amb dedicació a 
temps parcial, en situació d’excedència, el professorat visitant i el professorat emèrit.  
La seva vinculació laboral a la FUBalmes ha de ser vigent des del moment de la seva sol·licitud, com a  
mínim, fins a la finalització d’aquest ajut per tal garantir la tasca de supervisió de la persona 
destinatària de l’ajut. Si durant la vigència de l’ajut, finalitza la vinculació laboral amb la FUBalmes de 
la persona beneficiaria de l’ajut, es mantindrà el contracte de la persona destinatària fins a la 
finalització de l’ajut, sempre i quan es pugui garantir la tasca de supervisió per part d’un altre 
investigador vinculat al projecte de recerca i que compleixi amb els requisits per ser beneficiari 
d’aquest ajut, 

b) Ser membre d’un grup de recerca SGR de la UVic-UCC, 
c) Tenir un sexenni viu, 
d) Ser investigador/a principal o membre d’un projecte de recerca competitiu finançat o d’un contracte 

o un conveni de recerca o transferència que no disposi de partida pressupostària per a la 
contractació de personal investigador en formació. Els projectes, els contractes o els convenis 
esmentats han d’estar atorgats o signats els anys 2022 o 2023 i han d’estar vigents en el moment de 
presentar la sol·licitud, i la FUBalmes o l’IrisCC han de ser-ne institucions beneficiàries. D’altra banda, 
el conveni o el contracte de recerca o transferència de coneixement ha de tenir un valor mínim de 
24.000 euros. Així mateix, els projectes de tesi de les persones destinatàries han ser part del projecte 
de recerca competitiu o amb el conveni o contracte de recerca o de transferència de coneixement, 
Pel que fa als projectes competitius, per a aquesta convocatòria únicament es tindran en compte els 
projectes d’R+D+i. No es consideraran projectes elegibles per a aquesta convocatòria els ajuts 
nacionals i internacionals que financin la participació en xarxes (xarxes R+D+i de l’AGAUR, COST 
Actions, etc.), ni els ajuts de suport als grups de recerca (SGR) de Catalunya, ni els ajuts que tenen 
per objecte la incorporació o mobilitat del personal investigador, 
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e) Justificar la necessitat d’incorporació de personal investigador en formació per desenvolupar tasques        
específiques del projecte de recerca competitiu finançat o del contracte o conveni de recerca o 
transferència de coneixement al que es vincula aquesta sol·licitud. 
 

4. Persones destinatàries 
 
Aquests ajuts permetran la contractació de les persones destinatàries que compleixin els següents requisits: 
 

a) Estar admès/a i matriculat/da, el curs 2023/24, a un dels programes de doctorat de la UVic-UCC,  
b) Presentar una proposta de projecte de tesi dins del projecte de recerca competitiu finançat o del 

contracte o conveni de recerca  o transferència que presenti la persona beneficiària d’aquest ajut. En 
la proposta del projecte de tesi caldrà indicar i detallar quines tasques del projecte de recerca 
competitiu finançat o del contracte o conveni de recerca o transferència es duran a terme, 

c) Acreditar documentalment que es disposa de l’aprovació de la direcció de departament d’alguna de 
les facultats de la FUBalmes per participar com a docent en assignatures de grau sota la supervisió 
de la persona beneficiària d’aquest ajut, que en serà el/la responsable, 

d) Disposar d’una titulació universitària que garanteixi que té els coneixements i competències 
necessàries per desenvolupar les tasques docents en què haurà de participar, 

e) Acreditar que té la titulació universitària que garanteixi que disposa de les capacitats i competències 
necessàries per a les activitats de recerca que haurà de desenvolupar, 
 

Els requisits descrits anteriorment s’han de complir en el moment d’iniciar-se el contracte objecte d’aquesta 
convocatòria i fins a la finalització de l’ajut. 
 
5. Procediment per a la contractació 
 
Les persones que hagin estat beneficiàries dels ajuts d’aquesta convocatòria tindran fins al 15 de desembre 
de 2023 per seleccionar la persona destinatària de l’ajut, tenint en compte els criteris següents: 
 

a) El contracte de la persona destinatària de l’ajut ha d’iniciar-se dins el termini previst a l’Article 7 
d’aquesta convocatòria, 

b) La persona beneficiària de l’ajut és responsable de vetllar pel compliment dels requisits previstos als 
Article 4, 6 i 7 d’aquesta convocatòria. 
 
 

6. Deures i drets de les parts 
 
Amb l’acceptació de l’ajut, la persona beneficiària es compromet a complir els deures següents: 
 

a) Seleccionar la persona destinatària de l’ajut d’acord amb els requisits establerts en l’Article 4 
d’aquesta convocatòria, 

b) Assumir, juntament amb la direcció de departament de la FUBalmes, la tasca de guiatge, mentoria i 
supervisió de la persona destinatària de l’ajut pel que fa al desenvolupament de les tasques docents,  

c) Ser l’interlocutor/a de la persona destinatària de l’ajut amb la direcció de departament de la facultat 
que correspongui per assignar-li les tasques docents anuals, 

d) Assumir la tasca de supervisió i seguiment del projecte de la tesi doctoral de la persona destinatària 
de l’ajut, 

e) Introduir la persona destinatària a l’activitat acadèmica de la facultat i del grup de recerca al qual es 
vincularà, 

f) Introduir i guiar la persona destinatària al coneixement i compliment de les normatives de règim 
intern del personal de la Universitat, 

g) Introduir i guiar la persona destinatària al coneixement i compliment del codi ètic de la UVic-UCC. 
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Amb l’acceptació de l’ajut, la persona beneficiària es compromet a complir els següents compromisos: 
 

a) Col·laborar amb els agents que correspongui de la UVic-UCC per desenvolupar amb normalitat 
l’activitat de supervisió de la persona destinatària, 

b) Utilitzar els serveis que ofereix la UVic-UCC i participar en el conjunt d’activitats que proposa, 
d’acord amb la normativa interna de la universitat. 

 
Amb l’acceptació de l’ajut, la persona destinatària es compromet a complir els deures següents: 
 

a) Participar com a docent en les assignatures dels graus de la UVic-UCC impartits al Campus UVic, 
donant suport a activitats docents (màxim de 2 crèdits, durant el primer i segon any) i impartint 
docència (màxim de 3 crèdits, el tercer i quart any), 

b) Dur a terme un mínim de 5 hores anuals d’activitats formatives d’àmbit docent del programa 
FORMA’T (Pla de Formació Permanent del Professorat de la UVic-UCC) addicionals a les activitats 
formatives pròpies de l’Escola de Doctorat, 

c) Treballar per impartir docència de qualitat i donar atenció personalitzada a l’alumnat, 
d) Desenvolupar el projecte de tesi doctoral dins l’activitat del projecte de recerca presentat en l’ajut 

concedit en aquesta convocatòria i en el marc d’un dels programes de doctorat de la UVic-UCC, 
e) Incorporar-se a la facultat i grup de recerca que correspongui, per dur a terme les activitats docents i 

de recerca programades, 
f) Sotmetre’s a les avaluacions anuals relacionades amb els estudis de doctorat i de docència que 

correspongui, 
g) Complir els objectius del programa de formació i el pla de recerca de la tesi, i les directrius 

establertes pel director/a de tesi, 
h) Formalitzar anualment la matrícula de tutoria de tesi dels estudis de doctorat,  
i) Atenir-se al règim intern del personal de la universitat, 
j) Conèixer les Normes de d’Organització i Funcionament (NOF) i les normatives que afectin al 

desenvolupament de la tasca investigadora o docent de la UVic-UCC i respectar-les, 
k) Desenvolupar activitat investigadora de qualitat i garantir el compliment del codi de bones 

pràctiques i el codi ètic de la UVic-UCC, 
l) Demanar autorització al beneficiari de l’ajut i a la direcció de departament per fer  qualsevol canvi, 

estada de recerca o per a qualsevol incidència que afecti el desenvolupament de l’activitat docent i 
de recerca, 

m) Demanar autorització al vicerectorat de recerca i transferència de coneixement per fer qualsevol 
canvi, estada de recerca o per a qualsevol incidència que afecti el desenvolupament de l’ajut, 

n) Complir les normes per a la signatura de les publicacions científiques del professorat i dels 
doctorands de la UVic-UCC, 

o) Fer constar en totes les publicacions i resultats que es derivin de la seva activitat acadèmica i de 
recerca l’expressió: “Amb el suport d’un ajut del programa de promoció de trajectòries de recerca 
(Programa PTR) de la Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya finançat pel Departament 
d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya” o “This work was supported by the 
Promotion of Research Trajectories (PRT Programme) grant of the University of Vic - Central 
University of Catalonia funded by the University of Vic – Central University of Catalonia and the 
Economic Department of the Generalitat de Catalunya”, 

p) Facilitar tota la informació sol·licitada i sotmetre’s a les actuacions de comprovació i control que 
pugui requerir la UVic-UCC, 

q) Llegir la tesi doctoral durant el període de gaudiment de l'ajut o en els sis mesos posteriors a la 
finalització del quart any de l’ajut, 

r) L'ajut és compatible amb les activitats professionals o investigadores que siguin d'interès per als 
objectius formatius de l'ajut, inclosos els complements per tasques de recerca directament 
associades al projecte formatiu desenvolupat per la persona investigadora, sempre que es compleixi 
el requisit establert en l’Article 17 d’aquestes bases, 
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s) L'ajut també és compatible amb els ajuts per a l'assistència a congressos, reunions o jornades 
científiques i amb els ajuts per dur a terme estades breus de recerca i altres activitats formatives. 

 
Amb l’acceptació de l’ajut la persona destinatària gaudirà dels drets següents: 
 

a) Percebre l’import corresponent a l’ajut en la forma establerta en l’Article 8 d’aquesta 
convocatòria, 

b) Obtenir la col·laboració i el suport necessaris de la UVic-UCC per desenvolupar amb normalitat 
l’activitat docent, 

c)      Obtenir la col·laboració i el suport necessaris de la UVic-UCC per desenvolupar amb normalitat els 
estudis de doctorat, 

d) Utilitzar els serveis que ofereix la UVic-UCC i participar en el conjunt d’activitats que proposa, 
d’acord amb la normativa interna de la universitat. 

 
Per part seva, la UVic-UCC es compromet a complir els deures següents: 
 

a) Facilitar la credencial d’identificació corresponent a la persona beneficiària i a la persona 
destinatària de l’ajut,  

b) Formalitzar el contracte corresponent vinculat a aquest ajut d’acord amb la legislació vigent 
aplicable, 

c) La persona beneficiària de l’ajut i el coordinador/a del grup de recerca on es vinculi es comprometen 
a proporcionar el suport necessari a la persona destinatària de l’ajut i a facilitar-li la utilització dels 
mitjans, instruments o equips que calguin per desenvolupar amb normalitat l’activitat investigadora, 

d) La facultat a la qual es vinculi la persona destinatària de l’ajut es compromet a proporcionar-li el 
suport necessari i a facilitar-li la utilització dels mitjans, instruments o equips que calguin per 
desenvolupar amb normalitat l’activitat docent, 

e) La direcció del departament que correspongui es compromet a expedir un certificat que acrediti 
l’activitat docent que desenvoluparà la persona destinatària de l’ajut durant l’etapa de contracte, 

f) Vetllar pel desenvolupament adequat del programa STI de la UVic-UCC. 
 
L’incompliment d’alguna d’aquestes obligacions comportarà la retirada de l’ajut i, per tant, la finalització del 
contracte. 

 
7. Durada dels ajuts 
 
Els ajuts tenen una durada màxima de quatre anys a partir de la data d’incorporació i es renoven per períodes 
anuals fins a un màxim de tres vegades.  
 
Els contractes s’han d’iniciar com a molt tard el dia 15 de gener de 2024. 
 
8. Aplicació pressupostària i quantia dels ajuts 
 
El finançament d’aquests ajuts anirà a càrrec de la subvenció per al foment de la recerca concedida pel 
Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya. 
 
Els ajuts atorgats van destinats a finançar el salari i la quota patronal de la Seguretat Social de la persona 
destinatària de l’ajut que serà contractada. La quota patronal de la Seguretat Social que s’aporti s’ha de 
calcular d’acord amb el tipus de cotització que correspongui per a cada any. 
 
L’import salarial dels ajuts serà de 17.390,14€ el primer i el segon any, 18.632,29€ el tercer any i 23.290,37€ 
el quart any corresponents al salari  brut anual de la categoria d’investigador en formació/doctorand amb què 
es contractarà la persona destinatària de l’ajut. Aquests imports es liquidaran en quinze pagues proporcionals 
al temps treballat. El pagament s’efectuarà en dotze mensualitats, un cop vençut el mes, i tres pagues 
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extraordinàries que s’abonaran segons estableixi el conveni col·lectiu. Els pagament s’iniciaran un cop les 
persones beneficiàries i destinatàries dels ajuts presentin el document d’acceptació juntament amb tota la 
documentació que es demana a l’Article 13 d’aquestes bases. 
 
En el supòsit que després de la resolució de la convocatòria es produeixin renúncies abans que s’hagin 
incorporat les persones destinatàries dels ajuts, es podran assignar els ajuts a les persones beneficiàries que 
estiguin en la llista de reserva de la resolució d’aquesta convocatòria.  
 
 
9. Sol·licituds i termini de presentació 
 
Les sol·licituds les presentaran les persones que compleixin els requisits per ser-ne beneficiàries. 
 
Cada persona sol·licitant només pot presentar una sol·licitud.  
 
La presentació de la sol·licitud comporta la plena acceptació de les bases de la convocatòria.  
 
La inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, en qualsevol dada o document que acompanyi la 
sol·licitud de finançament, o que consti en els documents acreditatius o en tota la documentació aportada, 
deixen sense efecte aquest tràmit, des del moment en què es coneguin i s’hagi concedit prèvia audiència a la 
persona interessada, i, en conseqüència, comporten la inadmissió de la sol·licitud d’ajut, sense perjudici que 
puguin ser també causa de revocació de l’ajut, si es coneixen amb posterioritat a la concessió.  
 
El període de presentació de sol·licituds és del 19 d’octubre al 6 de novembre de 2023.   
 
 
10. Documentació de la sol·licitud 
 
Les persones candidates a ser beneficiàries han de formalitzar la sol·licitud d’acord amb l’imprès normalitzat 
d’aquesta convocatòria, i la documentació i informació següent:  
 

a) Certificat acreditatiu de sexenni viu, 
b) Informe de puntuació de l’avaluació de la persona sol·licitant, que consta en la sol·licitud, disponible 

a través del Campus Virtual / U-Recerca (GPC) / Actualització de les meves dades / Informe puntuació 
avaluació (versió completa). S’avaluen per norma general els últims 5 anys. En cas d’ampliació del 
període d’avaluació del CV, caldrà adjuntar el certificat d’ampliació degudament signat i enviar-lo en 
format pdf en el moment de presentació de la sol·licitud. 

 
Les sol·licituds s’han de presentar en suport electrònic a l’Oficina de Doctorat. 
 
 
11. Avaluació i selecció 
 
Els criteris d’avaluació i selecció són els següents: 
 

a) Currículum de la persona sol·licitant (persona beneficiària de l’ajut): fins a 30 punts. 
En aquest apartat es tindran en compte els criteris d’avaluació de currículums del personal docent 
investigador per a convocatòries internes de la UVic-UCC, 

 
b) Programa de doctorat al qual es vincula la sol·licitud: fins a 70 punts.  

En aquest apartat es valorarà el programa de doctorat al que es vincularà la persona destinatària de 
l’ajut.  
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La puntuació que s’assignarà serà de: 
• Programes de doctorat que tenen menys d’un 10% d’alumnes de doctorat matriculats amb un 

contracte predoctoral a temps complet.  70 punts. 
(Programa de doctorat en Bioinformàtica; Disseny i Comunicació; Dret, Economia i Empresa; 
Medicina i Ciències Biomèdiques; i Traducció, Gènere i Estudis Culturals), 

• Programes de doctorat que tenen entre un 11% i un 30% d’alumnes de doctorat matriculats 
amb un contracte predoctoral a temps complet. 60 punts.  
(Programa de doctorat en Ciències de l’Esport i del Moviment Humà; Cures Integrals i Serveis de 
Salut; Estudis de Gènere: Cultura, Societat i Polítiques; i Innovació i Intervenció Educatives), 

• Programes de doctorat que tenen més d’un 31% d’alumnes de doctorat matriculats amb un 
contracte predoctoral a temps complet. 50 punts. 
(Programa de doctorat en Ciències Experimentals i Tecnologia). 

 
 

12. Comissió avaluadora 
 
Les sol·licituds seran avaluades per la Comissió de Recerca de la UVic, que actua com a comissió avaluadora i 
és l’òrgan competent de resolució. 
 
 
13. Renovacions i seguiment 
 
La renovació dels ajuts per a l’any següent queda condicionada a: 
 

a) L’avaluació positiva de la persona destinatària de l’ajut per part del seu responsable (persona 
beneficiària de l’ajut), 

b) Que la persona destinatària de l’ajut hagi complert amb el nombre d’hores d’activitat docent 
impartida establert en les bases d’aquesta convocatòria i acrediti una avaluació favorable de 
l’activitat docent per part del director del departament a què estigui vinculat, 

c) Que la persona destinatària de l’ajut acrediti haver cursat el nombre mínim d’hores anuals 
d’activitats formatives en docència (establert en les bases d’aquesta convocatòria) del programa 
FORMA’T, 

d) Que la persona destinatària de l’ajut acrediti una avaluació favorable del seguiment anual de la tesi 
per part de la Comissió Acadèmica del Programa de Doctorat en el qual estigui inscrita. 

 
En cas d’avaluació anual favorable de tots els ítems anteriorment citats, es renovarà l’ajut per períodes anuals 
fins a un màxim de tres vegades i d’acord amb la disponibilitat pressupostària de la FUBalmes.  
 
 
14. Termini de resolució 
 
Es dictarà i notificarà la resolució de concessió dels ajuts com a màxim en el termini de 4 setmanes a comptar 
des de la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds. 
 
 
15.  Notificació de la resolució 
 
La resolució es farà pública al web de la UVic i es notificarà per correu electrònic a cadascuna de les persones 
sol·licitants. 
 
Els interessats poden interposar recurs en el termini de set dies naturals, a comptar a partir de l'endemà de la 
publicació de la resolució , davant del/de la presidenta de la Comissió de Recerca. 
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La Comissió de Recerca donarà resposta als possibles recursos en un termini màxim de set dies naturals, a 
comptar a partir de l’endemà del termini establert per interposar un recurs. 
 
 
16. Acceptació de l’ajut 
 
La persona beneficiària de l’ajut ha de comunicar l’acceptació a l’Oficina Tècnica de Doctorat, presentant el 
formulari normalitzat que estarà al web de la UVic, juntament amb la documentació d’acceptació de la 
persona destinatària, abans del 15 de desembre de 2023.  
 
En cas de no formalitzar-se l’acceptació en aquest termini, s’entendrà que la persona beneficiària renuncia a 
l’ajut i es podrà assignar l’ajut a la primera persona beneficiària que estigui en la llista de reserva de la 
resolució d’aquesta convocatòria d’ajuts. 
 
En cas de reassignació de l’ajut a la següent persona beneficiària, aquesta disposarà de 15 dies hàbils, a 
comptar des de la data de comunicació de la reassignació, per acceptar l’ajut mitjançant la presentació de la 
documentació d’acceptació de la persona sol·licitant juntament amb la documentació d’acceptació de la 
persona  destinatària. 
 
 
17. Incompatibilitats de l’ajut 
 
La condició de persona contractada amb els ajuts d’aquest programa és incompatible amb vinculacions 
contractuals o estatutàries i amb altres ajuts que puguin restar exclusivitat a la dedicació a la tesi, en general, 
qualsevol altra percepció salarial que tingui horaris coincidents amb els de l’activitat formativa o de recerca o 
d’activitat docent que pugui afectar la finalitat de l’ajut. En el supòsit d’incompatibilitat sobrevinguda, la 
FUBalmes revocarà l’ajut. 
 
Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques científiques (cursos, conferències o 
ponències) o investigadores (llibres o articles) directament associades a la recerca duta a terme per la 
persona destinatària de l’ajut, sempre que siguin de caràcter esporàdic i no habitual. Les percepcions per les 
activitats esmentades no podran superar el 30% de l’import anual íntegre del contracte. En qualsevol cas, 
caldrà presentar una sol·licitud al vicerectorat de recerca i transferència de coneixement. 
 
El fet d’haver gaudit d’un ajut del programa STI no determina cap tipus de compromís de la UVic-UCC en 
relació amb la posterior incorporació de la persona destinatària de l’ajut a la plantilla de la UVic-UCC.  
 
 
18. Activitat docent 
 
L’acceptació de l’ajut implica que la persona destinatària de l’ajut haurà de participar durant el període de 
l’ajut en tasques docents, amb finalitat formativa i no retribuïda. 
 
Haurà de participar com a docent en les assignatures dels graus de la FUBalmes, donant suport en activitats 
docents (màxim de 2 crèdits, durant el primer i segon any) i impartint docència (màxim de 3 crèdits, el tercer i 
quart any). 
 
Aquesta participació docent serà en activitats dirigides, pràctiques, tutories, etc., però en cap cas podrà  
significar responsabilitat de la persona destinatària de l’ajut sobre l’assignatura ni sobre la seva programació, 
i no podrà interferir en el desenvolupament de les tasques de recerca ni el desenvolupament del projecte de 
tesi doctoral. 
 



 
 

 
 
Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya 
Vicerectorat de Recerca i Transferència de Coneixement 
C. Dr. Junyent, 1 – 08500 Vic 
Tel. 93 881 55 07 
 

 
Aquestes col·laboracions seran certificades pels departaments implicats a efectes de currículum del 
destinatari de l’ajut. 
 
 
 
Vic, 17 d’octubre de 2023 
 
 
 
 
Eva Espasa Borrás 
Vicerectora de Recerca i Transferència de Coneixement 
Presidenta de la Comissió de Recerca 
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