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Els estudis de doctorat són una etapa formativa en la carre-
ra investigadora que permet adquirir competències genèri-
ques i específiques centrades fonamentalment en els valors 
del mètode científic, la crítica i la comunicació. Suposen el 
desenvolupament d’un projecte de recerca original i innova-
dor, complementat amb un pla de formació personal com a 
eina de suport per a l’elaboració del treball d’investigació i 
per a la definició del projecte professional.

Aquest document estableix les obligacions i els compro-
misos dels membres signants, així com el procediment de 
resolució de conflictes que puguin sorgir, els aspectes rela-
tius a la propietat intel·lectual i industrial i, en general, les 
funcions de supervisió de l’activitat investigadora del docto-
rand o doctoranda durant el període d’elaboració de la tesi 
doctoral.

1. Objectiu

El doctorand/a, el director/a o directors/es de tesi i, si escau, 
el tutor/a de tesi, i el coordinador/a del programa de doctorat 
es comprometen a col·laborar per assolir la correcta formació 
del doctorand o doctoranda i el desenvolupament de la recer-
ca que condueixi a l’elaboració i, finalment, a la defensa de la 
tesi doctoral. En fer-ho, hauran de tenir en compte els proce-
diments i terminis establerts en la Normativa acadèmica de 
doctorat, el Codi de bones pràctiques i la Normativa de la pro-
pietat intel·lectual i industrial de la Universitat de Vic (UVic), 
així com en la resta de normativa que hi sigui d’aplicació.

2. Obligacions i dedicació del director/a o directors/es de 
tesi i del tutor/a 

El director/a de tesi es compromet a mantenir amb regularitat 
reunions de treball amb el doctorand o doctoranda per tal de 
supervisar i fer un seguiment de la seva activitat investigado-
ra i orientar-lo en el progrés del projecte de tesi. Alhora, ha de 
procurar que el doctorand/a prengui, progressivament, inicia-
tiva i autonomia al llarg del projecte.

El director/a es compromet a fer els tràmits administratius 
d’incorporació del doctorand o doctoranda al seu grup de re-
cerca de la UVic en un termini màxim de 6 mesos a partir de 
la data d’admissió del doctorand/a al programa de doctorat.

Si escau, el tutor/a es compromet a assessorar, orientar i fer 
el seguiment de les activitats formatives del doctorand/a. 
Aquesta responsabilitat pot ser assumida pel director/a de 
tesi si així ho determina la Comissió Acadèmica del Programa 
de Doctorat.

Per garantir la qualitat de les tesis doctorals, el director/a i, 
si escau, el tutor/a han d’emetre anualment per a la Comissió 
Acadèmica del Programa de Doctorat en qüestió un informe 
de valoració i seguiment del doctorand o doctoranda. 

3. Obligacions i dedicació del doctorand o doctoranda

El doctorand o doctoranda es compromet a desenvolupar els 
estudis de doctorat en el marc de la Normativa acadèmica de 
doctorat, el Codi de bones pràctiques i la Normativa de la pro-
pietat intel·lectual i industrial de la Universitat de Vic, així com 

de la resta de normativa que li sigui d’aplicació. Així mateix, 
més concretament, es compromet a:

• Formalitzar anualment la matrícula de tesi.

•	Atendre, observar i seguir les indicacions i recomanacions 
que li facin el director/a i, si escau, el tutor/a de tesi respec-
te a les activitats formatives relacionades amb el seu pla de 
formació i l’activitat investigadora.

•	Informar regularment el director/a i, si escau, el tutor/a de 
la tesi de la realització de les activitats anteriorment des-
crites, de l’evolució del projecte de recerca, dels resultats 
obtinguts i dels problemes que puguin sorgir en el període 
de desenvolupament de la tesi doctoral.

Presentar en els terminis establerts per la Comissió Acadè-
mica del Programa de Doctorat, el Pla d’investigació i el Docu-
ment d’activitats del doctorand o doctoranda per sotmetre’s a 
l’avaluació anual de l’activitat realitzada anualment i, en fina-
litzar la tesi doctoral, el projecte de recerca.

D’altra banda, pel que fa a la confidencialitat dels resultats 
obtinguts i d’acord amb el Codi de bones pràctiques, es com-
promet a:

Mantenir en secret totes les dades i informacions que el 
director/a de la tesi o qualsevol altre membre de l’equip in-
vestigador en què estigui integrat i que puguin tenir la con-
sideració d’informació confidencial li proporcionin o revelin 
de manera oral, escrita, gràfica o per qualsevol altre mitjà de 
difusió, i a no revelar, comunicar, cedir o divulgar a tercers cap 
informació que hi faci referència, utilitzant la informació ob-
tinguda únicament i exclusivament amb objecte de fer la tesi 
doctoral.

El doctorand o doctoranda es compromet a no revelar cap 
informació declarada com a confidencial del projecte d’in-
vestigació en què participa sense haver obtingut, de forma 
expressa i per escrit, l’autorització corresponent del direc-
tor o directora de la tesi doctoral. En tot cas, i si escau, el 
doctorand/a pot acollir-se al procediment especial per a l’au-
torització i la lectura de tesis doctorals sotmeses a processos 
de transferència de coneixement i tecnologia regulat en la 
Normativa acadèmica dels programes de doctorat de la Uni-
versitat de Vic.

El doctorand o doctoranda signarà els compromisos de con-
fidencialitat que li pugui requerir el director/a del projecte de 
recerca.

El compromís de confidencialitat i secret continua en vigor 
i és vinculant fins i tot després que finalitzi la relació entre 
el doctorand/a i la Universitat de Vic per a la realització de la 
tesi. 

4. Codi de bones pràctiques

Amb l’objectiu d’aconseguir una recerca de qualitat i d’asse-
gurar que les actituds i els procediments dels investigadors i 
investigadores de la Universitat de Vic compleixin els principis 
d’integritat i compromís social, el doctorand/a, el director/a i, 
si escau, el tutor/a de la tesi doctoral es comprometen a co-
nèixer i complir el Codi de bones pràctiques de la Universitat 
de Vic, subjecte a la legislació vigent, i la Normativa de la Uni-
versitat de Vic.
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5. Propietat intel·lectual i industrial

Els drets d’explotació, entesos en el sentit que expressen els 
articles 18 a 21 del Text Refós de la Llei de Propietat Intel-
lectual, d’una tesi doctoral i de les publicacions que siguin 
extractes o parts d’una tesi, corresponen en exclusiva al doc-
torand o doctoranda, atès que té la consideració de persona 
autora del treball.

Així mateix, el doctorand o doctoranda té dret a aparèixer com 
a coautora, juntament amb el personal investigador de la UVic 
i/o d’entitats vinculades als estudis de doctorat, en els tre-
balls, articles o comunicacions en l’elaboració dels quals hagi 
participat, i constar-hi com a primer autor o autora si la part 
substancial del treball és derivada de la seva tesi doctoral.

En el cas de resultats susceptibles de ser protegits i explo-
tats per drets de propietat industrial, cal seguir la normativa 
de la Universitat sobre la matèria, que reconeix al doctorand 
o doctoranda els seus drets d’una manera proporcional a la 
seva participació en la recerca, sens perjudici dels acords que 
puguin establir les parts.

6. Resolució de conflictes

En cas d’incompliment dels compromisos recollits en aquest 
document o en el cas que es produeixi qualsevol altre con-
flicte que els signants no puguin resoldre de comú acord, se

 n’haurà d’informar al coordinador/a del programa de doctorat 
en qüestió, que haurà d’actuar com a mediador. 

Si la mediació del coordinador/a no resol el conflicte, es tras-
lladarà a la comissió acadèmica del programa de doctorat. 
En el cas que des d’aquesta comissió no es pugui resoldre el 
conflicte, es traslladarà al Comitè de Direcció de l’Escola de 
Doctorat de la Universitat de Vic, que emetrà una resolució.

Si el programa de doctorat es duu a terme en col·laboració 
amb una altra institució, pel que fa a la resolució de conflictes, 
els signants del document de compromís s’hauran d’atendre 
a les disposicions particulars esmentades en el conveni de 
col·laboració entre les dues institucions, que han de conèixer.

7. Vigència

Aquest document té efecte des de la data de la seva signatura 
fins a la lectura de la tesi doctoral, llevat de les clàusules que 
continguin obligacions permanents en el temps. No obstant 
això, queda sense efecte en tot el que contradigui la Norma-
tiva acadèmica de doctorat, el Codi de bones pràctiques i la 
Normativa de la propietat intel·lectual i industrial vigents de 
la Universitat de Vic.

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest do-
cument per quadriplicat o, si escau, quintuplicat[1] i a un sol 
efecte, al lloc i data indicats al final del document, amb el vis-
tiplau del director/a de l’Escola de Doctorat.

[1] En el cas que hi hagi dos directors de la tesi o un director i un tutor.
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La dedicació del doctorand/a és a .................................................................................... d’acord amb el que s’estableix en la 
Normativa acadèmica de doctorat.

El Sr./Sra.  .................................................................................................................................................................................................
                          (nom i cognoms del doctorand/a)

                          [Signatura]

El Dr./Dra.  ................................................................................................................................................................................................
                          (nom i cognoms del director/a

El Dr./Dra.  ................................................................................................................................................................................................
                           (nom i cognoms del director/a)

                           [Signatura]  (En cas de codirecció han de signar tots els directors/es assignats.)

El Dr./Dra.  ................................................................................................................................................................................................
                           (nom i cognoms del tutor/a)

                           [Signatura]  (En cas que el director de tesi també sigui el tutor, cal que també signi.)

El Dr./Dra.  ................................................................................................................................................................................................
                           (nom i cognoms del coordinador/a del programa de doctorat)

                           [Signatura]

El Dr./Dra.  ................................................................................................................................................................................................
                           (nom i cognoms del director/a de l’Escola de Doctorat)

                           Vist i plau

                           [Signatura]

(temps parcial / temps complet)

Vic,  …………..  de  …………..…………..…………..  de 20……..
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