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CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI 2024) 
(Acord Comissió de Recerca del 19.09.2023) 
 
Convocatòria 
RESOLUCIÓ REU/3056/2023, de 5 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores dels ajuts 
Joan Oró per a la contractació de personal investigador predoctoral en formació (FI). 
 
RESOLUCIÓ REU/3156/2023, de 13 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria dels ajuts Joan Oró 
per a la contractació de personal investigador predoctoral en formació (FI) per a l'any 2024 (ref. BDNS 
716642). 
 
Avaluació i selecció 
La priorització de les persones candidates s’estableix segons la puntuació obtinguda de la suma dels tres 
apartats següents. La puntuació màxima final s’expressa en una escala del 0 al 10. 
 

a) La nota mitjana ponderada de l’expedient acadèmic de la persona candidata (tindrà un valor 
màxim de 4 punts). 
Aquesta nota es calcularà de la manera següent: 
La nota mitjana ponderada dels estudis de grau o titulació equivalent té un pes d’un 80% i la nota 
mitjana ponderada dels estudis de màster té un pes del 20%. Si s’accedeix al doctorat sense 
necessitat de cursar estudis de màster, només es tindrà en compte la nota mitjana de l’expedient 
de grau o titulació equivalent en un 100%. En el cas d’haver cursat més d’una carrera 
universitària o més d’un màster, només es tindran en compte les notes mitjanes ponderades dels 
ensenyaments més relacionats amb el programa de doctorat i la del màster amb el qual 
s’accedeix. 

 
b) La valoració de l’entorn formatiu i de recerca on s’integri la persona candidata (tindrà un valor 

màxim de 3 punts). 
 

CRITERIS 

Fonts de finançament 
i la capacitat 
formativa d’R+D+i del 
grup de recerca al 
qual s’incorporarà la 
persona candidata 

 

Es valoraran els projectes de recerca competitius, els projectes de 
transferència de coneixement i la direcció de tesis doctorals del 
grup de recerca en funció de la normativa vigent “Criteris 
d’avaluació de currículums del Personal docent Investigador per a 
convocatòries internes de la Universitat de Vic - Universitat Central 
de Catalunya”. 
Cal presentar una llista, segons model normalitzat, amb la relació de 
projectes de recerca competitius, projectes de transferència de 
coneixement i tesis doctorals dirigides (llegides i en curs) dels 
membres del grup de recerca del/la director/a de tesi dels darrers 5 
anys. 
El resultat de la puntuació obtinguda serà d’un màxim de 3 punts, 
dels quals un 60% de la puntuació correspon a projectes i un 40% a 
tesis doctorals, tot aplicant-se els topalls indicats en els articles 4.4 i 
4.5 de la normativa esmentada. 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
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c) La política científica de l’entitat (tindrà un valor màxim de 3 punts). 

 

CRITERIS 

Currículum de la 
persona directora de 
tesi com a garantia de 
l’eficiència en la direcció 
de tesi 

Es valorarà el CV del/de la director/a de tesi segons la normativa 
vigent “Criteris d’avaluació de currículums del Personal docent 
Investigador per a convocatòries internes de la Universitat de Vic - 
Universitat Central de Catalunya”. 
En el cas que hi hagi més d’un director membre de la UVIC-UCC es 
tindrà en consideració el CV que es faci constar a la sol·licitud. 
Cal presentar l’informe de puntuació de l’avaluació del/ de la 
director/a de tesi dels darrers 5 anys. L’informe l’ha d’extreure i 
signar la persona directora de tesi des del Campus Virtual/U-
Recerca (GPC)/Actualització de les meves dades/ Informe puntuació 
avaluació. 
En cas que concorri una o més de les circumstàncies previstes a 
l’article “5. Criteris per a l’ampliació del període d’avaluació” de la 
normativa esmentada anteriorment, caldrà adjuntar un document 
que així ho acrediti. 
El resultat de la puntuació obtinguda serà d’un màxim de 2 punts. 
 

Pla Estratègic de la UVic-
UCC 

Si el director o la directora de tesi que consti a la sol·licitud està 
vinculat o vinculada a  un grup de recerca que no hagi obtingut un/a 
becari/a FI en la darrera convocatòria, s’obtindrà 1 punt. 
 

 

https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
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ANNEX 1. Criteris d’avaluació de currículums del Personal docent Investigador per a convocatòries 
internes de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya 
 
ARTICLE 4. BAREM 
A continuació es relacionen els paràmetres del CV que seran avaluats, així com la seva ponderació, 
alguns dels seus elements es troben detallats a l’annex I a la present normativa. 
 
4.4. Direcció de tesis doctorals (màxim 2 punts)  
Es valora la capacitat de transmetre el coneixement i la metodologia de recerca a través de la direcció 
de tesis doctorals a raó de 0,40 punts per tesi llegida en els darrers 5 anys i 0,20 punts per tesi en curs, 
fins a un màxim de 2 punts. 
 
4.5. Projectes i resultats d’R+D+I (màxim 3 punts)  
Es té en compte la trajectòria de participació dels darrers 5 anys en projectes de R+D+I competitius i no 
competitius i l’àmbit d’aquests, així com els resultats d’aquests projectes, puntuats segons la següent 
distribució, fins a un màxim de 3 punts: 
 

Projectes d’R+D+I:  

Projectes competitius europeus Horizon 2020/ Horizon 
Europe  

1 punt  

Altres projectes competitius europeus o internacionals a 
partir de 20.001€  

0,8 punts  

Altres projectes competitius europeus o internacionals 
de fins a 20.000€  

0,6 punts  

Projectes competitius d’àmbit estatal i autonòmic a partir 
de 20.001€  

0,6 punts  

Projectes competitius d’àmbit estatal i autonòmic de fins 
a 20.000€  

0,5 punts  

Altres projectes no competitius (a partir de a 20.001 €)  0,5 punts  

Altres projectes no competitius (fins a 20.000 €)  0,2 punts  

Resultats R+D+I:  

Autoria en resultats de R+D: patents concedides  0,5 punts  

Autoria en resultats de R+D: patents sol·licitades  0,2 punts  

Autoria en resultats de R+D: models d’utilitat concedits  0,2 punts  

Participació en spin off vinculades a la UVic-UCC  0,5 punts  

 
ARTICLE 5. CRITERIS PER A L’AMPLIACIÓ DEL PERÍODE D’AVALUACIÓ 
5.1. S’ampliarà el període d’avaluació quan en els darrers cinc anys concorri una o més de les 
circumstàncies següents:  
5.2. Càrrecs de gestió:  
1) Càrrecs i encàrrecs de gestió contemplats a les NOF. S’aplicarà una ampliació de dos anys per cada 
1200 hores (equivalent a 30 ECTS) dedicades a la gestió.  
2) Coordinadors/res de grups de recerca. S’aplicarà una ampliació d’un any (amb un màxim de dos anys) 
per cada dos anys complerts com a coordinadors/res de grups de recerca1.  
5.3. Altres circumstàncies:  
3) Períodes de maternitat o paternitat. S’aplicarà una ampliació d’un any per cada fill/a.  
 

https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
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4) Malaltia greu o accident del sol·licitant, amb baixa mèdica igual o superior a tres mesos. S’aplicarà 
una ampliació igual al període de baixa justificat, arrodonint a l’alça per mesos complets.  
 
5) Atenció a persones en situació de dependència, segons la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de 
promoció de l’autonomia personal i atenció a persones en situació de dependència, per un període 
mínim de tres mesos. S’aplicarà una ampliació igual al període de baixa justificat, arrodonint a l’alça per 
mesos complets.  
5.4. En el cas dels apartats 1, 3 i 4 el còmput d’anys addicionals a avaluar es calcularà sumant els mesos 
de cada apartat i arrodonint a l’alça per anys complerts. 
 
ANNEX 
Projectes i resultats d’R+D+I 
 
Article 1  
Per avaluar els projectes competitius, el pressupost que es té en compte és el que rep l’equip en el qual 
participa l’investigador/a avaluat/da. És a dir, en un projecte en consorci no es tindrà en compte 
l’import que ha rebut tot el projecte, sinó només l’import que ha rebut l’equip en el que l’investigador/a 
avaluat/a participa.  
 
Article 2  
Si un investigador participa com a IP d’un projecte europeu on la UVic-UCC hi participa com a associated 
partner i no com a partner, i per tant la UVic-UCC no és entitat beneficiària només es comptarà la 
participació en un projecte europeu, no es comptarà la coordinació.  
En cas de participar en una COST ACTION si l’investigador la coordina, comptarà com a “Projectes 
competitius europeus Horizon 2020/ Horizon Europe” i en cas que l’investigador hi participi com a 
membre de l’Action Leadership Positions o del Management Committee comptarà com a “Projectes 
competitius d’àmbit estatal i autonòmic de fins a 20.000€ “. 
 
Article 3  
En el cas d’un projecte amb finançament no competitiu, el conveni del qual contempla un pressupost 
global del projecte i la part que rep la UVic-UCC s’acorda que a nivell d’avaluació només es tindrà en 
compte la part que acaba ingressant la UVic-UCC.  
 
Article 4  
En el cas de participació en projectes de finançament no competitiu via subcontractació de serveis 
interns entre grups de recerca, s’acorda que quan a la memòria justificativa hi constin els noms dels 
investigadors ja es podran tenir en compte, en cas que no hi constin caldrà un certificat de l’investigador 
principal del projecte.  
 
Article 5  
Si es dona el cas que dos o més contractes/convenis/acords de transferència de coneixement formen 
part del mateix projecte i per tant els seus imports queden sumats en un pressupost únic, aquests es 
comptaran com a un sol conveni on l’import serà la suma de tots els ingressos. En la resta de casos on 
cada contracte/conveni/acord tingui un pressupost propi, aquest es comptaran de forma unitària.  
 
Article 6  
Les patents concedides, les patents sol·licitades, els models d’utilitat concedits i la participació en Spin-
off vinculades a la UVic-UCC només es comptaran l’any de la sol·licitud concessió i, per tant, en tantes 
avaluacions com l’any de sol·licitud/concessió estigui dins del període d’avaluació.  
 
Article 7  
Els ajuts de mobilitat comptaran com a projectes competitius sempre que per haver sol·licitat l’ajut 
s’hagi hagut de presentar a l’entitat finançadora el projecte de recerca a desenvolupar durant l’estada 
de recerca i sigui un dels ítems que es tenen en compte per a l’avaluació. 
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ANNEX 2. Model normalitzat. Relació de projectes de recerca competitius, projectes de transferència 
de coneixement i tesis doctorals dirigides (llegides i en curs) dels membres del grup de recerca del/ de 
la director/a de tesi dels darrers 5 anys. 
 
 
Nom persona candidata: 
Nom persona directora de tesi: 
Nom grup de recerca del qual és membre la persona directora de tesi: 
 
 
A continuació s’indica la informació que cal incloure per a cada un dels projectes o tesis doctorals 
dirigides. 
 
Projectes de recerca competitius 
Nom del projecte: 
Data d’inici i data de finalització del projecte: 
Nom de l’investigador/a principal: 
Noms de l’equip investigador: 
Entitat finançadora: 
Codi del projecte: 
Import concedit: € 
 
Projectes de transferència de coneixement 
Nom del projecte: 
Data d’inici i data de finalització del projecte: 
Nom de l’investigador/a principal: 
Noms de l’equip investigador: 
Entitat finançadora: 
Import concedit: € 
 
Tesis doctorals dirigides (llegides i en curs) 
Nom de la tesi doctoral: 
Nom direcció de tesi: 
Data de lectura: 
 
 


