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ABAST I AUTORIA DE L’INFORME DE SEGUIMENT  
 

Curs avaluat 2022-2023 
 
 Titulacions avaluades 
Centre Nivell Titulació 
FCTE G Biologia (GBIO-10UV) 
FCTE G Biomedicina (GBIOMED-22UV) 
FCTE G Biotecnologia (GBIOTEC-09UV) 
FCTE G Enginyeria de l'Automoció (GEA-17UV) 
FCTE G Enginyeria Mecatrònica (GEMEC-09UV) 
FCTE G Multimèdia. Aplicacions i Videojocs (GMAV-17UV) 
FCTE MU Anàlisi de Dades Òmiques / Omics Data Analysis (MUADO-12UV) 

 
L’autor de l’informe és el Comitè de Qualitat del Centre, amb l’assessorament d’unitats tècniques i acadèmiques del centre i transversals de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya. Composició del CQC:   
  
CQC FCTE Membres nominals 
Degà/ana Malu Calle Rosingana 
Vicedegà/ana Xavier Serra Jubany 
Cap d'Estudis Enric López Rocafiguera 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Biologia Lluís Benejam Vidal 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Biotecnologia Josep Mª Serrat Jurado 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Biomedicina Gemma Fuster Orellana 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Enginyeria de l'Automoció Raimon Pericas Casals 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Enginyeria Mecatrònica Juli Ordeix Rigo 
Coordinador/a de Titulació. Grau en Multimèdia. Aplicacions i Videojocs Carles Bosch Geli 
Coordinador/a de Titulació. Grau en MUADO Mireia Olivella Garcia 
Director/a del Departament de Biociències Marc Llirós Dupré 
Director/a del Departament d’Enginyeries Cristina Borralleras Andreu 
Responsable de la Secretaria del Centre Carla Tortadès Verdaguer 
Tècnic/a de Qualitat de Centre Laia Parareda Farrés 
Estudiant Josep Mª Polls Mullor 

 
 
L’informe s’elabora d’acord amb el Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del centre: 
 PE06_U_Pr02 Gestió tècnica del Seguiment de la Qualitat de titulacions oficials de grau i de màster 
 PE08_FCTE_Pr01 Seguiment de la Qualitat de titulacions oficials de grau i de màster 
 
Els procediments esmentats tenen com a entrada la Guia metodològica d’AQU Catalunya, que estableix les dimensions i subdimensions en les quals s’organitzen les taules que configuren l’informe: 
 
Codi D 
(Dimensió)  

Dimensió Codi SD 
(Subdimensió) 

Subdimensió 

1 Qualitat del programa formatiu 1.1 Resultats d’aprenentatge pretesos i pla d’estudis 

1.2 Accés i oferta de places 

1.3 Desplegament del pla d’estudis 

1.4 Normativa 

2 Pertinència de la informació 
pública 

2.1 Informació pública sobre el desenvolupament de la titulació 

2.2 Informació pública sobre els resultats de la titulació 

3 Eficàcia del sistema intern de 
garantia de la qualitat 

3.1 Implantació dels processos d’ensenyament i aprenentatge 

3.2 Recollida d’informació i resultats 

3.3 Revisió del sistema de gestió interna de la qualitat 

4 Adequació del professorat al 
programa formatiu 

4.1 Perfil del professorat i assignació docent 

4.2 Suficiència del professorat 

4.3 Formació del professorat 

5 Eficàcia dels sistemes de 
suport a l'aprenentatge 

5.1 Personal de suport a la docència 

5.2 Serveis d'orientació 

5.3 Recursos materials 

6 Qualitat dels resultats del 
programa formatiu 

6.1 Resultats d'aprenentatge assolits 

6.2 Activitats formatives, metodologia docent i sistema d’avaluació 

6.3 Rendiment acadèmic i inserció laboral 
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El centre imparteix altres titulacions que no s’avaluen a través d’aquest procediment:   
 
Nivell Titulació Motiu 
G Enginyeria Biomèdica (GEBIO-14UV) En extinció 
MU Ciències de Dades Biomèdiques / Biomedical Data Science (MUBDS-22IN) Participat (coordinat per URV) 
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TAULA 1-  VALORACIÓ DEL DESENVOLUPAMENT I RESULTATS DE LES TITULACIONS DURANT EL CURS PASSAT 
 
Codi 
D 

Codi  
SD 

Titulacions Punts forts, oportunitats Àrees de millora, amenaces Altres aspectes destacats 

1 1.1 Grau en Biologia El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021. La modificació Substancial de la memòria d'aquesta titulació està prevista pel segon 
semestre del curs 2023-2024 tot i que s'està a l'espera a tenir els resultats de la 
comissió de treball interuniversitària. 

1 1.1 Grau en 
Biomedicina 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Aquest aspecte va ser verificat favorablement el 2022. 

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021. Canvi àmbit 
de coneixement. 

La modificació No substancial d'adaptació al nou RD 822/2021 d'aquesta titulació està 
prevista pel curs 2024-2025. 
La modificació substancial de la memòria d'aquesta titulació està prevista pel segon 
semestre del curs 2025-2026. 

1 1.1 Grau en 
Biotecnologia 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021. El Consell Consultiu ha identificat punts febles a enfortir i canvis a realitzar en les 
assignatures, incloent canvis de semestre i noms d'assignatures. 
El Consell Executiu ha elaborat una guia amb recomanacions per al professorat, 
especialment enfocat als professors nous. 

1 1.1 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021 i per donar 
resposta als requeriments d'AQU 2023. 

La modificació Substancial d'adaptació al nou RD 822/2021 d'aquesta titulació està 
prevista pel segon semestre del curs 2023-2024. 

1 1.1 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021. La modificació Substancial de la memòria d'aquesta titulació per adaptar-la al nou RD 
822/2021 està prevista pel segon semestre del curs 2024-2025. 

1 1.1 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021 i per donar 
resposta als requeriments d'AQU 2023. 

La modificació Substancial d'adaptació al nou RD 822/2021 d'aquesta titulació està 
prevista pel segon semestre del curs 2023-2024. 

1 1.1 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i 
amb el nivell formatiu. Els objectius i RA són adequats.  

La definició de nous RA per a l'adaptació de la titulació al nou RD 822/2021. La modificació Substancial de la memòria d'aquesta titulació està prevista pel segon 
semestre del curs 2024-2025. 

1 1.2 Grau en Biologia Es valora positivament la "Taxa demanda en primera opció / places ofertes" del curs 
2022-23 que ha estat del 84%. Aquest indicador ha augmentat progressivament 
respecte als dos cursos anteriors: 49% (2020-21) i 67% (2021-22). Aquest increment en 
la demanda de primera opció ha tingut una incidència positiva en la nota de tall (curs 
2020-21: 5,512 curs 2021-22: 6,486 curs 2022-23: 7,484) i és previsible que també 
tingui una incidència positiva en la taxa d'abandonament. 

    

1 1.2 Grau en 
Biomedicina 

Es valora positivament l'alt interès pel grau amb una alta "Taxa demanda en primera 
opció".  
Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulació (84% PAU; 14% 
CFGS; 2% Majors de 25 anys), amb un percentatge d’estudiants dones del 79%.  

  L'alt interès pel grau ha fet que el nombre d'estudiants assignats i matriculats sigui 
superior a les places ofertes. Per tal que aquest fet no tingui un impacte negatiu en el 
desenvolupament del grau s'han aplicat les mesures correctores previstes a la UVic en 
cas d'excés de matrícula en una assignatura: desdoblament de grups i assignació de 
més hores de professorat, segons estableix el Pla de Dedicació Acadèmica (PDA). 
Alhora s'ha limitat l'accés per reconeixements de >30 ECTS.   

1 1.2 Grau en 
Biotecnologia 

Es valora positivament la "Taxa demanda en primera opció / places ofertes" (82%). 
Aquest indicador ha augmentat progressivament respecte als dos cursos anteriors: 34% 
(2020-21) i 56% (2021-22). El nombre total d'estudiants matriculats de nou ingrés (62) 
també ha augmentat; el curs 2021-22 es van matricular de nou accés 57 estudiants i el 
2020-21, 43. 

    

1 1.2 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

El GEA té un alt grau d'acceptació i demanda per part de l'estudiantat, tant el provinent 
de cicles formatius com de batxillerat. La majoria d’estudiants segueixen matriculant-se 
en primera preferència (73%).  
Aquest curs 2023--24 ha canviat la tendència respecte a cursos anteriors i el 53% dels 
estudiants accedeix via PAU, mentre que el 43% ho fa via CFGS. 

Veient l'alta demanda del grau en els darrers cursos, es proposa l'ampliació del nombre 
de places ofertes en el grau, passant de 40 places a 50 places. Aquesta modificació és 
de caràcter substancial i es plantejarà en la modificació del grau prevista pel setembre 
del 2024.  

  

1 1.2 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

Respecte als cursos anteriors, el 2022-23 s’aprecia un increment de la matrícula. A més, 
s'ha superat per 1a vegada el nombre de places ofertades (43 estudiants, respecte a les 
40 places).  Cal destacar que el 95% dels estudiants van escollir el grau en 1a 
preferència. 
En referència al curs 2021-22, s’ha invertit el % d’estudiants provinents de batxillerat 
respecte a CFGS (70% batxillerat i 30% CFGS).  
Es destaca la important atracció del grau per als estudiants provinents d’Osona i 
comarques veïnes (52% del total de matriculats de nou accés). 

 
  

Hi ha un fort desequilibi de l'estudiantat de nou accés a nivell de sexe (curs 2022-23: 
92% homes, 8% dones). En els diversos anys no s'observa un canvi de tendència tot i 
els esforços que s'hi dediquen. 
Percentatge elevat d'estudiants que estudien a temps parcial (via lenta). El 21% de 
l'estudiantat de nou accés s'ha matriculat de menys de 42c durant el curs 2022-23. 

1 1.2 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

Per 3er curs consecutiu incrementa la matrícula de nou accés així com la demanda en 
primera preferència. 
Incrementa molt el nombre d'estudiants de nou ingrés que venen per via de les PAAU 
(88% el curs 2022-23 respecte el 57% el curs anterior). 

Incrementa la matrícula de nou ingrés (21% respecte el curs anterior) però continua 
essent baixa respecte les places ofertades. 
Es desenvoluparà un pla d'actuació que contemplarà les accions de difusió del grau, 
discriminant les àrees d'influència.   
Es desenvoluparà un pla d'actuació que contempli noves accions de promoció del grau. 

Incrementa la demanda en primera opció per part de dones, però continua havent-hi un 
fort desequilibri de matrícula per sexe (15% de dones respecte 85% d'homes). Cal 
emfatitzar la transversalitat del grau en les accions de formació.  

1 1.2 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El curs 2021-22 s'han cobert 28 de les 30 places i el curs 2022-23 s'han cobert 33 de les 
30 places, seguint amb la demanda creixent que ha experimentat el Màster els últims 
anys. Les places s'ajusten a la realitat de la demanda del Màster. El 57% dels estudiants 
de nou ingrés són Internacionals, consolidant la Internacionalitat del Màster. 

    

1 1.3 Grau en Biologia La revisió de les matèries garanteix que al llarg del títol els estudiants assoleixen les 
competències de la memòria. 
Els mecanismes de coordinació docent són adequats. 

No s'ofereix la quantitat necessària d'assignatures en anglès i s’han proposat alguns 
canvis en el pla d’estudis per augmentar l’oferta en anglès que faciliti la mobilitat 
d’estudiants. 
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Codi 
D 

Codi  
SD 

Titulacions Punts forts, oportunitats Àrees de millora, amenaces Altres aspectes destacats 

1 1.3 Grau en 
Biomedicina 

El grau s'està desplegant amb normalitat, tenint en compte la opinió dels grups d'interès 
(professorat, ocupadors, i estudiantat), així com també es compleixen els objectius de 
formació i els resultats d'aprenentatge de la titulació.  
  

El Consell d'Estudis Consultiu ha transmès unes necessitats en el pla d'estudis i la 
proposta d'alguns canvis en els noms i semestres d'algunes assignatures.  
Es considera que seria molt positiu incorporar la visió d'un centre hospitalari en 
l'adequació i desenvolupament del programa formatiu. 

S'han organitzat uns grups de treball per àrees per tal de millorar la coordinació entre les 
assignatures i adaptació dels continguts.  
S’ha creat un formulari en línia per al professorat perquè registri canvis i propostes de 
millora.  
El Consell Executiu ha elaborat una guia amb recomanacions per al professorat, 
especialment enfocat als professors nous.  

1 1.3 Grau en 
Biotecnologia 

La revisió de les matèries garanteix que al llarg del títol els estudiants assoleixen les 
competències de la memòria. 
Els mecanismes de coordinació docent són adequats. 

Es proposen alguns canvis en el Pla d'Estudis. No tots els estudiants del grau es formen 
suficientment en biotecnologia industrial. El pla d'estudis del grau no contempla la 
biotecnologia ambiental, una àrea en evident expansió. 

  

1 1.3 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

El desplegament del Pla d'Estudis és coherent amb els objectius formatius. 
Els mecanismes de coordinació docent són adequats. 

 
  

1 1.3 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

El desplegament del Pla d'Estudis és coherent amb els objectius formatius. 
Els mecanismes de coordinació docent són adequats. 

Es considera necessari incorporar més assignatures en anglès en el pla d'estudis tant 
per millorar la competència en llengües com per la mobilitat d'estudiants in. 

                                 

1 1.3 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

El desplegament del Pla d'Estudis és coherent amb els objectius formatius. 
El canvi de franja d'impartició a matins afavoreix la transició a la universitat per part dels 
estudiants que provenen de Batxillerat. 
Els mecanismes de coordinació docent són adequats. 

  El desplegament en horari de matí arriba a 3er curs de cara al curs vinent cal estar 
atents de l'impacte que això pot tenir en les pràctiques en empreses. 

1 1.3 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El 2021 es va aprovar la memòria de modificació del grau que introduïa canvis al pla 
d'estudis per adaptar-lo a les necessitats del programa formatiu. Aquest pla d'estudis es 
troba completament desplegat al Màster. 

    

1 1.4 Grau en Biologia S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

S’actualitzen normatives: 
Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes de grau: S’ha fet una actualització i 
s’ha aprofitat per millorar-ne el redactat i adaptar el text al llenguatge inclusiu.  
Normatives acadèmiques de grau: S’actualitzen alguns apartats, acords i/o 
procediments de les normatives acadèmiques de grau actualitzant alguns procediments 
de diferents tràmits: reconeixements, convocatòries extraordinàries, normativa de 
permanència i de TFG. 

1 1.4 Grau en 
Biomedicina 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

S’actualitzen normatives: 
Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes de grau: S’ha fet una actualització i 
s’ha aprofitat per millorar-ne el redactat i adaptar el text al llenguatge inclusiu.  
Normatives acadèmiques de grau: S’actualitzen alguns apartats, acords i/o 
procediments de les normatives acadèmiques de grau actualitzant alguns procediments 
de diferents tràmits: reconeixements, convocatòries extraordinàries, normativa de 
permanència i de TFG. 

1 1.4 Grau en 
Biotecnologia 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

S’actualitzen normatives: 
Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes de grau: S’ha fet una actualització i 
s’ha aprofitat per millorar-ne el redactat i adaptar el text al llenguatge inclusiu.  
Normatives acadèmiques de grau: S’actualitzen alguns apartats, acords i/o 
procediments de les normatives acadèmiques de grau actualitzant alguns procediments 
de diferents tràmits: reconeixements, convocatòries extraordinàries, normativa de 
permanència i de TFG. 

1 1.4 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

S’actualitzen normatives: 
Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes de grau: S’ha fet una actualització i 
s’ha aprofitat per millorar-ne el redactat i adaptar el text al llenguatge inclusiu.  
Normatives acadèmiques de grau: S’actualitzen alguns apartats, acords i/o 
procediments de les normatives acadèmiques de grau actualitzant alguns procediments 
de diferents tràmits: reconeixements, convocatòries extraordinàries, normativa de 
permanència i de TFG. 

1 1.4 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

                                                                                                                

1 1.4 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 
S'ha detectat que les taules de conversió de notes entre la UVic-UCC i universitats 
sòcies no sempre són adequades i s'ha proposat al Vicerectorat una revisió i 
actualització del mecanisme. 

S’actualitzen normatives: 
Normativa de Pràctiques Acadèmiques Externes de grau: S’ha fet una actualització i 
s’ha aprofitat per millorar-ne el redactat i adaptar el text al llenguatge inclusiu.  
Normatives acadèmiques de grau: S’actualitzen alguns apartats, acords i/o 
procediments de les normatives acadèmiques de grau actualitzant alguns procediments 
de diferents tràmits: reconeixements, convocatòries extraordinàries, normativa de 
permanència i de TFG. 

1 1.4 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

S'ha aprovat un nou protocol del Servei de Suport a l'Estudiant on es defineixen les 
funcions, procediments i serveis que ofereix el servei. 

Cal un reglament de centre per a pràctiques internacionals que permeti tenir més clars 
els procediments i requeriments per als estudiants. 

S'actualitzen les normatives acadèmiques de màster universitari. 
S’actualitzen alguns apartats, acords i/o procediments de les normatives acadèmiques 
de màster universitari: matrícula condicionada, calendari de matrícula, normativa de 
permanència, reconeixements i normativa de TFM. 

2 2.1 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

S’ha actualitzat la informació sobre la llengua i el semestre d’impartició de les 
assignatures a la pàgina web i a la guia de l’estudiant, d’acord amb l’oferta del curs 
acadèmic. 
S’ha millorat la informació pública de les assignatures que s’imparteixen en anglès 

S'està fent una revisió en profunditat de la informació pública de la pàgina web, 
especialment enfocada a la informació en castellà i anglès tant en les guies docents 
com la resta d'informació acadèmica de les titulacions. 
Tot i això, es considera que s'ha d'establir una metodologia per a la revisió d'aquesta 
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facilitant l’enllaç directe al pla docent en anglès. 
S'ha revisat la informació de mobilitat i internacionalització, uniformitzant entre graus i 
afegint trets diferencials com els projectes COIL. 

informació, per això s'ha incorporat una nova acció al PMQ consistent en establir una 
sistemàtica de revisió de la informació de la pàgina web: Definició d'un protocol de 
revisió de la informació. 

2 2.2 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

Els indicadors més rellevants de cada titulació estan publicats a la pàgina web i 
s'actualitzen cada curs acadèmic. Es mostren els resultats dels darrers cinc cursos 
acadèmics.  
S'ha modificat la URL als informes públics de les diferents titulacions per tal d'evitar 
confusions entre titulacions que tinguessin el mateix nom i, actualment, la URL inclou el 
codi del pla enlloc del nom de la titulació (Nova URL: www.uvic-
ucc.cat/indicadors/{TipusEstudi}/{CodiPla}), servint així per a qualsevol titulació de la 
UVic-UCC. 
Per tal de facilitar-ne l’ús, s'ha afegit un enllaç al títol que apareix sobre l'informe de la 
pestanya de qualitat de cada titulació que dirigeix a aquesta nova direcció. Una altra 
millora a destacar és la visualització de l'informe a pantalla completa. 
La satisfacció de l'estudiant amb la informació pública disponible a la pàgina web 
(U_ENQ48) es considera molt positiva (4,18). 

No es disposa d'indicadors de satisfacció amb la informació pública per part del 
professorat i els titulats. 
AQU proposa tres indicadors: 
I50 - Satisfacció de l'alumnat amb la informació pública 
I57 - Satisfacció del professorat amb la informació pública 
I66 - Satisfacció de les persones graduades amb la informació pública  
Disposem de l'indicador U_ENQ48 - Satisfacció de l'estudiant amb la informació pública 
disponible a la pàgina web; però no disposem dels altres dos indicadors. 

Durant el curs 2022-23 s'han realitzat millores en els informes dels indicadors. Als 
informes interns (UDades) s'hi han incorporat els apartats Política de Qualitat i Sistema 
de Gestió, on s'hi poden consultar els indicadors de la Política de Qualitat del Centre i 
els indicadors dels processos de l'SGIQ del centre. 

3 3.1 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

La tasca duta a terme en vistes a la incorporació d'un programa informàtic de gestió de 
la qualitat ha portat al centre a revisar el pla de millora, en contingut i forma. S'ha 
millorat el Registre d'Observacions d'AQU i assegurat la correspondència entre el Pla de 
Millora i aquest registre. S'han ideat i completat molts camps que ajuden a la gestió, 
funcionals i informatius. 

El procés de sol·lictud de modificacions substancials i no substancials de les titulacions 
s'està clarificant per la qual cosa caldrà revisar el procediment de l'SGIQ associat a 
aquesta activitat (PE06_U_Pr03). 
També caldrà revisar que els procediments de Seguiment de titulacions, que s'estan 
veient afectats per la implantació d'Unikude i pel seguiment de l'SGIQ; la revisió es farà 
una vegada s'hagi implementat el programa de gestió (PE06_U_Pr02). 

Per tal de facilitar la lectura del PMQ als grups d'interès s'ha afegit una llegenda que 
descriu els diferents camps del Pla de millora (PE06_U_Pr02). 

3 3.2 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

S'ha dut a terme la revisió/consolidació del mapa de processos de l'SGIQ, ha contribuït 
a l'enfortiment i extensió dels coneixements en matèria de gestió de la qualitat en el 
centre i en els serveis. 
S'ha realitzat seguiment del registre de millores del SGIQ i les propostes s'han valorat i 
tingut en compte en l'elaboració de l'Informe de Seguiment de l'SGIQ, incorporant 
aquelles que s'han considerat pertinents. 
Les dades i indicadors més rellevants respecte a l'adequació del desenvolupament del 
programa formatiu de cada titulació s'han analitzat i valorat en l'elaboració del propi IST 
desencadenant en una sèrie d'accions de millora que han quedat recollides al PMQ. 

Arrel de l'informe de la visita prèvia de certificació de l'SGIQ, es fa palesa la necessitat 
de documentar dins el PS01_FBL_Pr02 Recollida i gestió d'estadístiques i indicadors els 
següents aspectes que reflecteixin més acuradament com es porta a terme la gestió 
dels indicadors del sistema: 
- Gestió dels permisos per accedir a les dades dels indicadors segons el perfil d'usuari 
- Criteris de classificació dels indicadors del sistema 
- Definició de les metes (valors límits i objectius) 

S'ha realitzat una revisió de l'assignació dels indicadors que mesuren el grau 
d'assoliment dels objectius de qualitat, així com una revisió exhaustiva de les metes dels 
indicadors de l'SGIQ. 

3 3.3 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

La FCTE està compromesa amb el seguiment i millora de la qualitat i ha engegat el 
procés de certificació i acreditació institucional del sistema SGIQ. En aquest procés 
s'han revisat a fons tots els processos i procediments i els documents de gestió (manual 
de qualitat). El curs 2022-23, amb la renovació del deganat, s'ha definit un nou Pla 
Estratègic de la FCTE per als anys 2022-26 i s'han revisat els objectius de qualitat 
associats.  
Els diferents grups d'interès tenen accés públic a tota la documentació de qualitat de la 
facultat i també al formulari per suggerir modificacions al SGIQ.   
Tenint en compte les noves dimensions i subdimensions d'AQU per a les acreditacions, 
s'han posat en relació cadascuna de les accions del PMQ amb els corresponents 
processos de l'SGIQ i amb les dimensions i subdimensions pertinents. 
S'han elaborat dos nous procediments: Acollida i seguiment del PDI i Coordinació 
docent. 
A la Comissió de Qualitat de la UVic-UCC (CQU) del 03/06/2023 es va aprovar la 
inclusió del procés estratègic, d'abast UVic-UCC PE09_U Polítiques 
d’Internacionalització i el procediment PE09_U_Pr01 Disseny i revisió de Polítiques 
d’Internacionalització. 
També, per tal de garantir l'eficaç compliment dels processos es va aprovar a la mateixa 
CQU la incorporació de nous indicadors als següents processos: PS02_FBL Gestió de 
la informació pública i rendició de comptes,  PS05_FBL Gestió tècnica de les pràctiques, 
PS07_FBL Gestió de la biblioteca i PS08_FBL Gestió tècnica de la internacionalització.  

S'ha identificat com a possible millora del sistema SGIQ  la descripció més explícita del 
rendiment de comptes en els procediments, així com la revisió del funcionament del 
propi procediment.  
Es detecta la necessitat de definir un procés que contempli les accions d’atenció i 
acompanyament del Servei de Suport a l’Estudiant als estudiants i al Personal Docent i 
Investigador per facilitar el desenvolupament acadèmic. 
Tenint en compte el desenvolupament del programa UNIKUDE, cal adaptar la Guia 
d'Estil (PE05_U_Pr03 Recollida de millores i gestió de la documentació de l'SGIQ) als 
camps del mòdul de gestió de l'SGIQ i afegir en els procediments dos nous camps 
"Revisió i millora" i "Rendiment de comptes". 
Actualment, la gestió tècnica de la internacionalització es distribueix en dos processos 
de suport a nivell federatiu. Per una banda, la gestió tècnica de mobilitats d’estudi es 
preveu al “PS08_Federatiu Gestió tècnica de la Internacionalització”, mentre que la 
gestió tècnica de mobilitats de pràctiques internacionals es preveu al “PS05_Federatiu 
Gestió Tècnica de les Pràctiques”. 
Aquest plantejament fa necessària la revisió per valorar la millor forma d’elevar els dos 
processos a un nivell de Procés Operatiu Transversal de gestió de la mobilitat 
internacional de titulacions oficials (incloent també la mobilitat de PDI i PAS). 
En ambdós casos, la gestió tècnica de les mobilitats no es realitza independentment a 
cada centre federat sinó que es centralitza a nivell d’Universitat per part de l’Àrea de 
Relacions Internacionals (ARI) en el cas d’estudis i del Servei de Carreres Professionals 
(SCP) en el cas de pràctiques. Això es fa així per totes les mobilitats acadèmicament 
associades a titulacions oficials, estiguin finançades a través del programa Erasmus+ o 
no. 
En el cas de mobilitats Erasmus+, la necessitat d’establir un únic procediment deriva de 
la necessitat de gestionar tots els ajuts a través de la Carta Erasmus associada a la 
fundació responsable de l’expedició dels títols oficials (FUBalmes). En el cas de 
mobilitats de títols oficials sense ajut Erasmus+, es gestionen també de forma 
centralitzada des de l’ARI o SCP donat que s’utilitza un programari informàtic únic 
(Move-on) que faria molt complexa i costosa una gestió separada a nivell federatiu. 
Es detecta falta d'informació en el PE05_U_Pr03 Recollida de millores i gestió de la 
documentació de l'SGIQ, en relació a la gestió de la documentació de l'SGIQ a nivell 
transversal i dels centres, així com la concreció de com arriben als mapes dels centres 
els processos i procediments transversals aprovats en el marc de la Comissió de 
Qualitat de la universitat. 
Per tal de visivilitzar dins el sistema com arriben les aportacions dels centres per la 
valoració de la consecució dels indicadors del Pla Estratègic i la Política de Qualitat de 
la universitat, s'ha d'especificar dins el PE05_U_Pr01 Seguiment de la qualitat a la UVic-
UCC i també s'ha d'actualitzar el Reglament de creació, organització i funcionament dels 
òrgans de qualitat de la UVic-UCC. 
Es veu necessari incloure el seguiment del Pla Estratègic dins el procediment 
PE07_FCTE_Pr01 (Establiment i actualització de la Política de Qualitat de Centre). 

S'ha revisat el redactat i els enllaços de tots els procediments de l'SGIQ. 
Es considera oportú que el gestor dels procediments PE07_FCTE_Pr01, 
PE08_FCTE_Pr01 i PE08_FCTE_Pr02 sigui unipersonal i s'assigna la gestió d'aquests 
procediments al vicedegà del centre. 
S'afegeix al procediment PO06_FCTE_Pr03 l'apartat altres processos associats. 
Cal incloure com a registre d'entrada del procediment PO06_FCTE_Pr02 (Avaluació 
d'estudiants de titulacions oficials de grau i de màster en convocatòria ordinària) la 
Memòria de Grau. 
Cal incloure com a registre d'entrada del procediment PO07_FCTE_Pr01 (Assignació 
del PDI) la taula de situació del PDI en els graus amb necessitats concretes de 
contractació. 
Cal incloure com a registre d'entrada dels procediments PO10_FCTE_Pr01 (Gestió de la 
matriculació del TFG/TFM) i PO10_FCTE_Pr02 (Gestió del seguiment i avaluació del 
TFG/TFM) el Manual d'ús de l'aplicatiu de TFG/TFM. 
Cal incloure el Pla d'Igualtat de la UVic-UCC com a registre d'entrada del procediment 
PE08_FCTE_Pr01. 
Cal incloure com a registre d'entrada del procediment PEO8_FCTE_Pr01 (Seguiment de 
la Qualitat de les titulacions oficials de grau i de màster) el Manual de criteris i pautes 
per elaborar el PMQ. 
S'ha detectat la necessitat de modificar la denominació de dos procediments per tal que 
reflecteixin millor l'essència del procediment:  PO06_FCTE_Pr03 i PO06_FCTE_Pr05. 
S’ha redefinit l’objectiu i la descripció del procediment PE08_FCTE_Pr01 per tal de 
reflectir la realitat de com el centre porta a terme la gestió i seguiment de la qualitat del 
centre. 
S'ha unificat la ubicació de les actes dels òrgans de gestió al registre documental 
(Alejandria), afegint-hi: reunions de departament, Consells Consultius d'Estudis, Consell 
Consultius de Recerca, reunions de delegats i Comissió d'Admissió dels màsters 
oficials. 

4 4.1 Grau en Biologia El perfil de professorat del grau és adequat:  
El 72% dels crèdits del grau estan impartits per doctors. Això representa una millora 
considerable (9%) respecte als valors de fa 3 anys. Entre els doctors, la majoria (70%) 

S'ha identificat la necessitat d'incorporació de PDI temps complert en l'àmbit de la 
Botànica per reforçar aquesta àrea en el grau. 
Es considera necessari disposar de tres nous indicadors referents al professorat: un nou 

A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del VRecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
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està acreditat (76% hidas). L'increment en els darrers 3 anys en aquest indicador encara 
és més destacable (13%) i reflecteix el resultat de les contractacions de professorat amb 
alta qualificació acadèmica en els darrers anys.  

indicador que calculi el percentatge de PDI doctor expressat segons equivalència a 
temps complet (ETC), un nou indicador que calculi el percentatge de PDI amb sexennis 
sobre PDI doctor expressat segons equivalència a temps complet (ETC) i  un nou 
indicador que calculi el percentatge de PDI acreditat sobre PDI doctor expressat segons 
equivalència a temps complet (ETC), de manera que es fa sol·licitud a AdQ. 

facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 Grau en 
Biomedicina 

En el primer any d'impartició del grau podem dir que el PDI incorporat aporta expertesa 
en el seu desplegament. Té el perfil adequat a l'àmbit, el 81% de les hores estan 
impartides per doctors, i entre els doctors, el 77% està acreditat.  
Les noves incorporacions de PDI previstes per al desplegament del grau acabaran de 
reforçar les diferents àrees que intervenen en el grau. 

  A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 Grau en 
Biotecnologia 

El perfil del professorat del grau és adequat. El 77% dels crèdits del Grau els imparteix 
PDI Doctor, entre aquests, el 60% està acreditat (53% dels crèdits els imparteix PDI 
Doctor acreditat).  

  A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

El 63% dels crèdits del grau estan impartits per  PDI doctor (65% si s'inclouen els 
TFGs). Entre els doctors, el 68% dels crèdits estan impartits per PDI doctor està 
acreditat.  
Tots els valors han suposat una millora respecte al curs anterior. Aquesta millora és 
conseqüència de la contractació d'un PDI doctor i acreditat, i de l'acreditació d'una 
doctora del grau. 

Pel curs 2023-24 s'ha produït la baixa d'un PDI doctor, acreditat a Temps Complet. Cal 
realitzar noves contractacions de PDI amb experteses i perfils similars.   
En resposta a l'informe d'AQU de l'acreditació del grau es considera convenient realitzar 
una revisió dels criteris d'assignació docent de la Facultat. 
No es disposa de cap document per al seguiment de l'acompanyament del PDI, de 
manera que seria convenient elaborar-ho per tal de deixar per escrit tot el que ja s'està 
realitzant en aquest acompanyament. 
 
  

Està prevista la reincorporació a la docència de professorat de l'àmbit de GEA que tenia 
descàrrega per ocupar càrrecs/encàrrecs de gestió. Això farà millorar els indicadors de 
professorat.  
A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

El perfil del professorat del grau és molt adequat. El 77% dels crèdits del grau estan 
impartits per PDI doctor. Entre aquests el 68% dels crèdits (84% si s'inclou el TFG) 
estan impartits per PDI doctor està acreditat.  

Pel curs 2023-24 s'ha produït la baixa d'un PDI doctor, acreditat a Temps Complet. Cal 
realitzar noves contractacions de PDI amb experteses i perfils similars.   

A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

El el 62% dels crèdits del grau (64% si s'inclouen els TFGs) estan impartits per PDI 
doctor. Entre aquests, el 94% estan impartits per PDI doctor acreditat. 
Els percentatges de PDI doctor i de PDI doctor acreditat es consideren molt adequats. 

En resposta a l'informe d'AQU de l'acreditació del grau es considera convenient realitzar 
una revisió dels criteris d'assignació docent de la Facultat. 

Està prevista la reincorporació a la docència de professorat de l'àmbit de GMAV que 
tenia descàrrega per ocupar càrrecs/encàrrecs de gestió. Això farà millorar els 
indicadors de professorat.  
A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.1 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El perfil de formació i de recerca del professorat del MUADO és adequat. El 
professorat té una àmplia experiència docent, és actiu en recerca de l'àmbit de 
la Bioinformàtica i les Ciències Òmiques i imparteix matèries de la seva àrea 
de coneixement. Es compleixen els requisits de qualitat del nivell de màster 
pel que fa al percentatge d'hores impartides (HIDAs) per doctors, que es situa al 91% i 
de doctor acreditat, que es situa al 67%. El 82% del PDI a MUADO és Doctor, i el 44% 
del PDI Doctor està acreditat.  

  A nivell de facultat el percentatge de PDI amb sexennis a nivell de facultat és baix. Des 
del Vrecerca s'estan implantant mesures per potenciar l'activitat investigadora del 
professorat i així millorar els seus nivells d'acreditació i sexennis. Així mateix, a nivell de 
facultat es proposa una acció per millorar l'acompanyament del PDI en aquest procés de 
consolidació en recerca. Pensem que les noves contractacions previstes faran millorar 
aquests indicadors.  

4 4.2 Grau en Biologia El PDI del grau és suficient. En els darrers anys s'han realitzat noves contractacions de 
PDI a temps complert que han consolidat la plantilla del grau. El percentatge d'hores 
impartides per PDI a temps complert ha passat del 44% al 60% en els darrers 3 anys.   

    

4 4.2 Grau en 
Biomedicina 

El percentatge d'hores impartides per PDI a temps complert és del 61%, un valor que es 
considera adequat.   

El desplegament del Grau requereix la incorporació de nou PDI amb diferents 
experteses. S'ha treballat en la planificació de nou PDI a curt i mitjà termini i s'han 
identificat els àmbits de la bioquímica, la biologia cel·lular i la immunologia, entre 
d'altres. 

  

4 4.2 Grau en 
Biotecnologia 

  El percentatge d'hores impartides per PDI a temps complert és del 54%, un valor que 
s'ha reduït considerablement respecte el curs anterior (63%) per la baixa voluntària d'un 
PDI a temps complert. Es va treure a concurs una plaça del mateix perfil (àmbit 
Biotecnologia Industrial) i va quedar deserta i es va haver de cobrir temporalment amb 
professorat associat. Aquest any es tornarà a treure a concurs una plaça en aquest 
àmbit.  

Part del PDI del grau ha entomat encàrrecs de gestió que ha afectat a aquest indicador. 
Al curs 2022-23 s'hauria d'estabilitzar PDI TP 

4 4.2 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

Tot i l'alt percentatge de professorat associat, els estudiants es mostren molt satisfets 
amb l'atenció del professorat: 
En el curs 22-23 la mitjana de la valoració de la pregunta "Estic globalment satisfet/a 
amb l'acció del professor/a" a les enquestes de satisfacció ha estat de 4 sobre 5, i la 
mitjana de la valoració a la pregunta "El professor/a es mostra accessible a l'hora 
d'atendre les consultes dels estudiants" ha estat de 4.2 sobre 5. Aquests valor 
representen una millora en la satisfacció dels estudiants en relació al curs passat en que 
les valoracions van ser un 3.8 sobre 5 i un 4.0 sobre 5 respectivament. 
Aquests valors han incrementat i es consideren força adequats. Tot i així, caldrà seguir 
fent anàlisi de les enquestes i les accions tutorials per detectar aspectes de millora i fer 
les accions corresponents des de la coordinació i la direcció del departament.  També 
es proposaran accions de formació en estratègies docents. 

El percentatge de crèdits impartits per PDI associat és del 55%. Aquest valor es 
considera massa elevat. És necessari realitzar accions per tal de rebaixar aquest valor 
entre el 30% i 40%. 

Està prevista la reincorporació a la docència de professorat de l'àmbit de GEA que tenia 
descàrrega per ocupar càrrecs/encàrrecs de gestió. Això farà millorar els indicadors de 
professorat.  
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4 4.2 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

En HIDAS, el percentatge de PDI associat és del 17% que es considera molt adequat. 
Els resultats de les enquestes de satisfacció han estat un 4.4 sobre 5 a la pregunta 
"Estic globalment satisfet/a amb l'acció del professor/a", i un 4.1 sobre 5 a la pregunta  
"El professor/a es mostra accessible a l'hora d'atendre les consultes dels estudiants". 
Aquests valors han estat molt similars en els tres darrers cursos i es consideren 
adequats.  

    

4 4.2 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

Tot i l'alt percentatge de professorat associat, els estudiants es mostren satisfets amb 
l'atenció del professorat: 
En el curs 2022-23 la mitjana de la valoració de la pregunta "Estic globalment satisfet/a 
amb l'acció del professor/a" a les enquestes de satisfacció ha estat de 3.9 sobre 5, i la 
mitjana de la valoració a la pregunta "El professor/a es mostra accessible a l'hora 
d'atendre les consultes dels estudiants" ha estat de 4.1 sobre 5. En el curs passat 
(2021-22) les valoracions van ser un 4 sobre 5 i un 4.2 sobre 5 respectivament.  

En HIDAS, el percentatge de PDI associat és del 47% (45% si s'inclou el TFG). Aquest 
valor es considera massa elevat. És necessari realitzar accions per tal de rebaixar 
aquest valor entre el 30% i 40% 

Està prevista la reincorporació a la docència de professorat de l'àmbit de GMAV que 
tenia descàrrega per ocupar càrrecs/encàrrecs de gestió. Això farà millorar els 
indicadors de professorat.  
Malgrat que els valors de satisfacció dels estudiants es consideren força adequats, han 
baixat una dècima respecte el curs anterior. Caldrà seguir fent anàlisi de les enquestes i 
les accions tutorials per detectar aspectes de millora i fer les accions corresponents des 
de la coordinació i la direcció del departament. També es proposaran accions de 
formació en estratègies docents. 

4 4.2 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El 81% del PDI vinculat al Màster no és permanent. El 78% dels crèdits l'imparteix PDI 
no permanent 

  Tenim un percentatge molt alt de professorat no permanent al Màster. Aquest fet ja ha 
estat valorat en anteriors processos d'acreditació i no es considera una mancança. La 
peculiaritat del màster fa molt necessari comptar amb docents que treballen en centres 
de recerca, centres sanitaris o empreses del sector i que són especialistes en àmbits 
molt específics de la bioinformàtica i l'anàlisi de dades òmiques. Això implica que el 80% 
de les hores de docència siguin impartides per personal amb dedicació parcial. 

4 4.3 Grau en Biologia La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 Grau en 
Biomedicina 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 Grau en 
Biotecnologia 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent  que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

4 4.3 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

La satisfacció del PDI amb la docència impartida es situa al 4.5 i es considera que és 
adequada. Cada any, tant des de la Facultat com des de la Universitat, s’ofereix 
al professorat formacions en l’àmbit de la Innovació i millora docent que repercuteixen 
en l’actualització i millora del procés ensenyament/aprenentatge 

    

5 5.1 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

  S'ha identificat la necessitat de nou personal tècnic per a la gestió i manteniment dels 
nous espais de laboratoris del Grau de l'Enginyeria d'Automoció a Granollers.  
També es considera convenient ampliar el suport als laboratoris d'enginyeries al campus 
Vic, en aquest cas, aquest suport el podria proporcionar un becari de col·laboració. 
Per tal de potenciar la mobilitat de la facultat es vol reforçar la Unitat 
d'Internacionalització amb la incorporació d'una nova persona.     

  

5 5.2 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

S'està desenvolupant un nou aplicatiu de tutories que ha de permetre l'entrada i la 
gestió de la informació de forma més senzilla i més eficient. També ha de permetre 
obtenir dades per tal de poder realitzar accions que evitin abandonaments especialment 
a 1r curs. 
La satisfacció dels estudiants amb els sistemes de suport a l'aprenentatge té una 
tendència incremental i quasi ja s'assoleix el 4 sobre 5 de mitjana, amb una participació 
a les valoracions que quasi s'ha doblat respecte els darrers anys. 
Per internacionalitzar els graus s'està donant suport i visibilitat als projectes COIL, que 
han sigut molt ben valorats pels estudiants (enquesta interna de facultat curs 2022-23), 
així com a cursos internacionals (per exemple Hidrogen en l'automoció, pel qual a més 
s'ha rebut finançament Erasmus pel 2023-24). 
Hi ha hagut un augment molt gran en nombre d'estudiants que han sol·licitat informació 
de mobilitat sense incloure els del nou grau GBIOMED, però també d'aquest grau.  

Hi ha hagut un augment considerable en l'atenció a estudiants per temes de mobilitat i 
es considera que s'ha de trobar una manera més àgil i efectiva de poder-los informar.  
Es considera important poder extreure dades de l'acció tutorial per tal de poder analitzar 
resultats, conclusions i possibles millores. 

Els resultats de les enquestes de satisfacció per a mobilitat han disminuït respecte l'any 
anterior, tot i que estan a nivells dels anys precedents. Cal fer una revisió per esbrinar si 
hi ha algun motiu concret però s'hauria de resoldre amb les accions de millora actuals. 

5 5.3 Facultat de 
Ciències, 
Tecnologia i 
Enginyeries 

El manteniment de les aules de docència, dels laboratoris i, en general, de totes les 
instal·lacions de la facultat és molt adequat. 
La major part de pràctiques amb ordinadors es poden fer a l'aula habitual amb els propis 
ordinadors dels estudiants. Es disposa de préstec d'ordinadors portàtils per aquells 

El desplegament del nou grau de Biomedicina requereix la disponibilitat de noves aules i 
espais de laboratoris. 
S'ha detectat la necessitat de revisar i actualitzar els fons bibliogràfic dels graus GMAV i 
GEA. En el cas de GEA és especialment important reforçar els recursos bibliogràfics 

Es fa un especial seguiment de les necessitats vinculades al desplegament del nou grau 
en Biomedicina. 
Per tal de donar resposta a les necessitats de manteniment de l'instrumental del 
laboratori, el curs 2023-24 s'ha incrementat el pressupost ordinari dels laboratoris de 
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estudiants que no disposin d'ordinador o de manera puntual no l'hagin portat a classe. 
Això flexibilitza i facilita la combinació de classes teòriques i pràctiques en el mateix 
espai. Només en aquelles assignatures més específiques, com algunes del grau de 
GMAV, s'utilitzen aules d'informàtiques amb equipaments especialitzats i d'altes 
prestacions. Aquest curs 2022-23 s'ha renovat tot l'equipament informàtic del laboratori 
de Multimèdia. 
Els estudiants es mostren satisfets amb els serveis de suport a l'aprenentatge, com ara 
el servei de biblioteca. 
S'han inaugurat els nous laboratoris de GEA a Granollers amb més de 2000 m2 de 
superfície. El curs actual 2022-23 els estudiants ja fan les pràctiques en els nous 
laboratoris.  

digitals ja que a la seu de Granollers no es disposa d'una seu física de la biblioteca.    
Un dels requeriments de l'acreditació de GMAV és la creació d'una ludoteca de 
videojocs per ampliar els recursos de suport a l'aprenentatge dels estudiants d'aquest 
grau. 
Les necessitats computacionals s'han incrementat especialment en MUADO i en 
GBIOTEC i s'ha identificat la necessitat de disposar d'un servidor de càlcul d'altes 
capacitats. 
Amb la remodelació dels nous despatxos de professorat de la facultat, s'han perdut 
alguns espais d'atenció als estudiants. Cal incrementar els espais per atenció als 
estudiants propers als despatxos del professorat.  

biociències en un 35,52% i els d'enginyeries en un 56,63%.  

6 6.1 Grau en Biologia Subestàndard avaluat favorablement en el darrer procés d’acreditació (2021).  
Es consideren molt positius els principals indicadors d'aquest àmbit en el curs 2022-23 
amb una mitjana de satisfacció entorn del 4,2 en quasi tots els indicadors:. 
-Satisfacció amb l'acció docent del professorat: 4,1 
-Satisfacció amb les assignatures: 4,0 
-Satisfacció amb l'assignatura de Pràctiques Externes: 4,0 
Aquests valors són superiors que en graus similars (EUC) on la mitjana de satisfacció 
amb l'ensenyament és de 3 o amb les pràctiques és de 3,65. 

 
La satisfacció de l'estudiant amb l'assignatura de Treball de Fi de Grau ha disminuït de 
forma important respecte a la darrera dada de dos cursos enrere, ha passat d'un 4.3 a 
un 3.2. S'haurà d'avaluar en detall si el resultat negatiu va ser resultat d'un any puntual o 
és una tendència consolidada (en aquest últim cas s'haurien d'aplicar accions per la 
seva millora).  
També cal tenir en compte que la participació en aquesta enquesta és baixa (11%) ja 
que són estudiants que finalitzen el grau. 

6 6.1 Grau en 
Biomedicina 

Tot i que es disposa de pocs indicadors d'aquesta dimensió en aquest grau ja que 
encara s'està desplegant, els indicadors que hi ha es consideren positius ja que estan 
per sobre del 4 i són: 
Satisfacció amb l'acció docent del professorat: 4,10 
Satisfacció amb les assignatures: 4,02 
El valors d'aquests indicadors estan molt per sobre dels indicadors dels graus similars 
(EUC), on la satisfacció amb l'ensenyament: és de 2,7 
També és de destacar l'alt percentatge de participació en aquestes enquestes: 
participació en la valoració de l'acció docent del professorat: 86% 
participació en la valoració de l'assignatura: 90%  

    

6 6.1 Grau en 
Biotecnologia 

Cal destacar la valoració molt positiva de l'assignatura de Treball de Final de Grau, la 
satisfacció dels estudiant amb aquesta assignatura és d'un 4.8, un valor més alt que en 
els quatre cursos anteriors, tot i que ha baixat la participació.  
Els altres indicadors de satisfacció es consideren adequats i es troben entorn al 4. 
- Satisfacció amb l'acció docent del professorat: 4,2 
- Satisfacció amb les assignatures: 4,1 
- Satisfacció amb l'assignatura de pràctiques externes:3,9 
Els valors d'aquests indicadors en graus similars (EUC) estan per sota, amb valors que 
van del 3,2 al 3,8.  

    

6 6.1 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

Es consideren positius els principals indicadors d'aquest àmbit i es mantenen entorn del 
4 en tots ells. 
- Satisfacció dels estudiants amb les assignatures: 4,08. 
- Satisfacció dels estudiants amb el professorat: 4,08. 
- Satisfacció dels estudiants amb l'assignatura de pràctiques en empresa: 3,92. 
- Satisfacció amb el TFG: 3,85. 
El valors d'aquets indicadors estan per sobre del de graus similars (EUC) són:  
- Satisfacció amb l'ensenyament: 3,0 
- Satisfacció amb el TFG: 3,45 
Cal també remarcar l'alta participació en les enquestes de satisfacció de les 
assignatures i del professorat: 43%. 

Cal una revisió de les assignatures obligatòries fonamentals del grau de 3 ECTS per 
valorar si permeten assolir els resultats d'aprenentatge. 
Aprofitant la recomanació d'AQU es revisarà la distribució de les 4 assignatures de 
pràctiques en empresa, per integrar-se millor en el pla d'estudis i facilitar la incorporació 
dels estudiants en el mercat laboral. 

Actualment el 100% dels estudiants de pràctiques en empresa tenen algun tipus de 
remuneració, tot i no sent obligatòria. 

6 6.1 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

Es consideren positius els principals indicadors d'aquest àmbit que es mantenen en 
valors semblants a cursos anteriors: 
- Satisfacció dels estudiants amb les assignatures: 4,2. 
- Satisfacció dels estudiants amb el professorat: 4,19. 
- Satisfacció dels estudiants amb l'assignatura de pràctiques externes: 3,56. 
- Satisfacció amb el TFG: 4,65. 
El valors d'aquets indicadors en graus similars (EUC) són:  
satisfacció amb l'ensenyament: 3,0 
satisfacció amb el suport a l'estudiantat: 3,4 
satisfacció amb el TFG: 3,45 
Cal també remarcar l'alta participació en les enquestes de satisfacció de les 
assignatures i del professorat que ha estat superior al 40%, en el cas concret de les 
pràctiques externes ha arribat al 60% amb un màxim de 17 respostes. 

  S'observa una baixada en la valoració de la satisfacció de les pràctiques externes que 
històricament havia tingut valoracions superiors a 4 i que aquest curs 2022-23 ha baixat 
de forma considerable. S'estarà atent als possibles motius tot i que es creu que són 
puntuals. 

6 6.1 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

Es consideren positius els principals indicadors d'aquest àmbit amb valors entorn del 4, 
com sol ser habitualment: 
- Satisfacció dels estudiants amb les assignatures: 3,90. 
- Satisfacció dels estudiants amb el professorat: 3,99. 
- Satisfacció dels estudiants amb l'assignatura de pràctiques externes: 4,41. 
- Satisfacció amb el TFG: 4,40. 
El valors són bons comparat amb les de les titulacions de l’àmbit (EUC) que són: 
satisfacció amb l'ensenyament: 3,15, amb l'assignatura de pràctiques externes: 3,4 i 
amb el TFG: 3,85 
Cal també remarcar l'alta participació en les enquestes de satisfacció de les 
assignatures i del professorat que ha estat superior al 45% amb una alta participació del 
80% en la satisfacció de pràctiques amb un màxim de respostes a les enquestes (19). 

Es detecten mancances en l'aprenentatge i l'assoliment de competències en 
assignatures de l'àmbit de programació. 
Cal reforçar la consecució de la competència transversal T1, per aquest es potenciarà 
en les 3 assignatures de Projectes Integrats. 
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6 6.1 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

Es consideren molt positius els resultats de les enquestes de satisfacció dels estudiants 
que mostren una mitjana de satisfacció del 4.1 amb el professorat, un 4.3 amb les 
assignatures i un 4.7 amb l'assignatura de TFM.  

    

6 6.2 Grau en Biologia Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants. Subestàndard va ser avaluat favorablement en 
l’últim procés d’avaluació (2021) 

S'ha observat que el nivell de matemàtiques dels estudiants de nou accés té una relació 
directa amb l'èxit dels estudiants al grau. Per aquest motiu, cal reformular el sistema 
d'anivellament  que s'ofereix al estudiants a l'inici del grau focalitzant-lo amb les 
matemàtiques. 
Es detecta un baix nivell en la competència lectoescriptora en l'alumnat del grau. Es 
considera necessari realitzar una acció per millorar aquesta competència i augmentar-
ne l'exigència.  

S’han realitzat reunions per tal de millorar la coordinació entre les assignatures d’una 
mateixa àrea. 

6 6.2 Grau en 
Biomedicina 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants.  

Per millorar la internacionalització del grau, s'està treballant per incloure un projecte 
COIL a primer curs com en els altres graus de la facultat. 

  

6 6.2 Grau en 
Biotecnologia 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants. Subestàndard va ser avaluat favorablement en 
l’últim procés d’avaluació (2021) 

S'ha observat que el nivell de matemàtiques dels estudiants de nou accés té una relació 
directa amb l'èxit dels estudiants al grau. Per aquest motiu, cal reformular el sistema 
d'anivellament  que s'ofereix al estudiants a l'inici del grau focalitzant-lo amb les 
matemàtiques. 
Es detecta un baix nivell en la competència lectoescriptora en l'alumnat del grau. Es 
considera necessari realitzar una acció per millorar aquesta competència i augmentar-
ne l'exigència.  

S’han realitzat reunions per tal de millorar la coordinació entre les assignatures d’una 
mateixa àrea. 

6 6.2 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants.  
En totes les assignatures del grau s’utilitzen metodologies d’aprenentatge basades en 
projectes (ABP) que permeten als alumnes desenvolupar les competències transversals 
per tal d’assolir els resultats d’aprenentatge.  

Cal revisar la distribució dels ABPs al llarg del grau, especialment a primer curs, on hi ha 
assignatures fonamentals que necessiten consolidar millor els resultats d'aprenentatge i 
que podrien realitzar altres activitats que assegurin la millor adquisició de conceptes 
essencials pel grau. Aquest seguiment permetrà revisar les metodologies i activitats 
avaluatives de totes les assignatures i la seva adequació als resultats d'aprenentatge.  
Es farà una revisió del seguiment i les rúbriques d'avaluació de les assignatures de 
Pràctiques en Empresa i TFG per assegurar que l'alumnat assoleixi els resultats 
d'aprenentatge associats. 
Es fa necessari realitzar un acompanyament als estudiants en l'elaboració de la 
memòria de pràctiques i de TFG, per la qual cosa es portarà a terme una formació 
específica. El PDI tutor també requereix de formació en aquest aspecte. 
S'ha observat que el nivell de matemàtiques dels estudiants de nou accés té una relació 
directa amb l'èxit dels estudiants al grau. Per aquest motiu, cal reformular el sistema 
d'anivellament  que s'ofereix al estudiants a l'inici del grau focalitzant-lo amb les 
matemàtiques. 

  

6 6.2 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants. Subestàndard va ser avaluat favorablement en 
l’últim procés d’avaluació (2021) 

S'ha observat que el nivell de matemàtiques dels estudiants de nou accés té una relació 
directa amb l'èxit dels estudiants al grau. Per aquest motiu, cal reformular el sistema 
d'anivellament  que s'ofereix al estudiants a l'inici del grau focalitzant-lo amb les 
matemàtiques. 

Durant el curs 2023-24 el Consell d'Estudis del grau analitzarà els continguts de les 
assignatures per àrees i les interdependències entre elles per tal de revisar els 
prerequisits i possibles mancances i duplicitats. 

6 6.2 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants.  

S'ha observat que el nivell de matemàtiques dels estudiants de nou accés té una relació 
directa amb l'èxit dels estudiants al grau. Per aquest motiu, cal reformular el sistema 
d'anivellament  que s'ofereix al estudiants a l'inici del grau focalitzant-lo amb les 
matemàtiques. 
Es fa necessari realitzar un acompanyament als estudiants en l'elaboració de la 
memòria de pràctiques i de TFG, per la qual cosa es portarà a terme una formació 
específica. El PDI tutor també requereix de formació en aquest aspecte. 

  

6 6.2 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

Les metodologies i activitats docents afavoreixen la consecució dels resultats 
d'aprenentatge per part dels estudiants.  
S'ha realitzat una revisió a nivell intern de les assignatures i entre assignatures per tal 
que no hi hagi solapaments.  

    

6 6.3 Grau en Biologia Les taxes de rendiment (74%) i d'èxit (78%)es mantenen estables en valors entorn del 
75% i 80%. Aquestes tot i que estan lleugerament per sota d'estudis similars segons 
EUC i d'UNIVbase (85,4%, 94,7% respectivament) es consideren correctes. 

Les darreres dades de que es disposa sobre la Taxa d'abandonament a 1r curs es 
situen al 29% i la total al 46%. Es considera elevada tot i que es redueix a primer curs. 
Segons dades d'UNIVbase, la mitjana a Espanya en estudis d'aquest àmbit és del 
15,3%.  
La taxa de graduació és del 31%, molt baixa però més o menys estable en els darrers 
cursos entre 30% i 40%, en gran part deguda a l'efecte de l'abandonament a 1r curs. 

Les respostes sobre inserció laboral no es consideren rellevants pel baix nombre de 
respostes que té aquesta enquesta per la seva dificultat a arribar als titulats. 

6 6.3 Grau en 
Biomedicina 

Es valora molt positivament el rendiment acadèmic del 2022-2023 segons les dades del 
primer curs desplegat, que han estat del 96% tant la taxa de rendiment com la taxa 
d'èxit. 

  Donat que el grau està en desplegament no es pot valorar la inserció laboral ni altres 
taxes com la de graduació. 

6 6.3 Grau en 
Biotecnologia 

Es valora positivament el rendiment acadèmic del 2022-2023 que es manté a valors 
elevats. La taxa de rendiment és del 80%, la taxa d'èxit del 83% i la taxa d'eficiència del 
87%. 
Les taxes d'inserció laboral tenen poques dades, però pel curs 2020-21 en que hi va 
haver una bona representativitat, el  percentatge de titulats que han trobat feina en 
menys de 6 mesos és del 90% i ha mostrat una tendència creixent en els darrers 
cursos. 

La taxa d'abandonament total i la d'abandonament a 1r curs estan al 19%. Tot i que la 
d'abandonament a 1r curs es manté força estable entre 12% i 19%, la total es manté en 
uns valors entre pels volts de 35% al curs 2018-19. Cal millorar aquest indicador tot i 
que segons dades Educabase la mitjana a Espanya en estudis d'aquesta branca és 
semblant (15,3%). 
La taxa de graduació és del 46% principalment degut a la taxa d'abandonament a 1r 
curs. Es pot considerar baixa respecte dades de Educabase d'estudis similars (67,8%) 

  

6 6.3 Grau en 
Enginyeria de 
l'Automoció 

Es valora positivament el rendiment acadèmic del 2022-2023 que es manté a valors 
elevats. La taxa de rendiment i d'èxit , tot i disminuir una mica, s'ha situat pels volts del 
76%, dada que es considera correcte (71% i 91% respectivament en estudis del mateix 
àmbit segons UNIVbase). S'observa que els valors que fan baixar aquestes taxes són 
les assignatures de formació bàsica, més teòriques i més complicades pels alumnes 
provinents de CFGS. 

 
La taxa d’abandonament a primer curs es manté per sota del 20%, amb un valor 
semblant a l'abandonament total. Molts dels abandonaments son de 1r curs. Resultats 
molt en la línia d'estudis del mateix àmbit (20,3%) segons dades d'UNIVbase, però no 
per això es considera bona. S’espera que el fet de tenir més alumnes de primera 
preferència, faci millorar la taxa d'abandonament. 
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Codi 
D 

Codi  
SD 

Titulacions Punts forts, oportunitats Àrees de millora, amenaces Altres aspectes destacats 

La taxa de graduació es considera bona (63%) superior a estudis del mateix àmbit 
segons dades d'UNIVbase (34,5%). 
Plena inserció laboral i adequació del lloc de treball amb els estudis dels estudiants 
egressats de la titulació (100%). En els dos cursos hi ha una ocupació total. Totes 
aquests resultats es consideren correctes. 

6 6.3 Grau en 
Enginyeria 
Mecatrònica 

Les dades de rendiment acadèmic es consideren molt bones. La taxa de rendiment es 
manté per sobre del 70%, per la línia d'estudis del mateix àmbit (71%) segons dades 
d'UNIVbase. La taxa d'eficiència es manté per sobre del 90% i la d'èxit entorn del 80%. 
Plena inserció laboral dels estudiants egressats de la titulació (100%) i alta adequació 
del lloc de treball amb els estudis (83%). Aquestes dades es consideren molt positives. 

La taxa d’abandonament a primer curs és manté estable (entorn del 20%) i en aquest 
darrer curs del 18%. L'abandonament total també és elevat amb valors entorn del 50% 
en el darrer curs amb dades. Resultats per sobre d'estudis del mateix àmbit (20,3%) 
segons dades d'UNIVbase. En aquesta titulació l'abandonament és principalment degut 
a la gran quantitat d'alumnes que cursen els estudies en via lenta. 
La taxa de graduació es manté entre el 35 i 40%, però similar a estudis semblants 
segons dades d'UNIVbase (34,5%),  bàsicament deguda a l'alta taxa d'abandonaments. 

La taxa d'èxit ha estat del 78% (91% en estudis del mateix àmbit segons dades 
d'UNIVbase), per tant una mica més baixa. 

6 6.3 Grau en 
Multimèdia. 
Aplicacions i 
Videojocs 

La taxa de rendiment (77%) i d’eficiència (94%) és consideren molt bones, ja que són 
lleugerament superiors a estudis del mateix àmbit segons UNIVbase i EUC (71% i 93% 
respectivament). 
Un altre aspecte positiu és que ha baixat la taxa d'abandonament a primer curs, del 27% 
al 7%, valors baixos com hi havia hagut en cohorts anteriors.  
La taxa de graduació és del 69% i es considera molt bona tenint en compte estudis del 
mateix àmbit segons dades d'UNIVbase (34,5%). 
A nivell d'inserció laboral hi ha poques respostes però hi ha plena adequació del lloc de 
treball amb els estudis (100%) i plena ocupació. Dada que es considera molt positiva. 

    

6 6.3 MU en Anàlisi de 
Dades Òmiques 
/ Omics Data 
Analysis 

El rendiment és elevat. La taxa d'èxit i rendiment de la titulació es situa al 92% i 88% 
respectivament, i pel TFM es situa al voltant del 100% i 80% respectivament, dades 
semblants que en màsters del mateix àmbit en que el resultat és de 98,3% de la taxa 
d’èxit i 87,6% de la taxa de rendiment (UNIVbase).  
La taxa d'ocupació es situa al 100% i l'adequació dels estudis amb el lloc de treball al 
80%, dades que es consideren adequades. 

La taxa d'abandonament es situa al voltant de 21%, 8% pel grup presencial i 44% pel 
grup online. Aquests valors acaben repercutint a la taxa de graduació del Màster que es 
situa al voltant del 72%, 31% pels estudiants online i 75% pels estudiants presencials. 
L'alta taxa d'abandonament i la baixa taxa de graduació del màster és sobretot pels 
estudiants que cursen el Màster de forma parcial, que majoritàriament són del grup 
online, compaginant els estudis amb activitat professional. Tot i que l'indicador indica un 
29%, un 8% d'aquest són estudiants que els hi manca únicament el TFM i es considera 
que no han abandonat. S'insistirà les sessions informatives per tal d'augmentar les 
probabilitats d'èxit dels estudiants. 

La taxa d'èxit i rendiment de la titulació es situa al 92% i 80% respectivament, i pel  TFM 
es situa al voltant del 100% i 80% respectivament, dades que es consideren 
lleugerament més baixes que en màsters del mateix àmbit en que el resultat és de 
98,3% de la taxa d’èxit i 87,6% de la taxa de rendiment (UNIVbase). Caldrà fer-ne un 
seguiment. 
La durada mitjana dels estudis s'ha incrementat a 1,52 anys, un valor alt però la causa 
principal és l'increment dels estudiants que cursen el Màster a temps parcial, fet que no 
es considera negatiu.  
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TAULA 2-  SEGUIMENT DE LES ACCIONS DEL PLA DE MILLORA 
 
Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

1 1.1 Atendre la recomanació de revisar algunes 
competències resultants de la refosa incloses 
en la modificació avaluada el 2019. 

GBIO-10UV Externa Millorar el catàleg de competències. Per 
exemple, CT6 i CE6 són molt similars i se 
suggereix eliminar la CE6. CG32 i CT2 són 
molt similars i es suggereix eliminar la CT2. 
E14 no es considera adequat l'ús del terme 
"manipular". 

GBIO-10UV Recomanació Modificació T 2019 Tal i com es va indicar en el darrer procés d’acreditació (2021) es preveu fer la 
correcció en el següent procés de modificació. En el futur procés de modificació 
de la titulació per adaptar-lo al RD 822/2021 s’atendrà la recomanació amb els 
canvis de les competències per resultats d’aprenentatge. 

100%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GBIO-10UV Externa Potenciar formación en competencias 
transversales, especialmente valoradas por los 
empleadores (idiomas, competencias digitales, 
comunicación oral y escrita, trabajo en equipo 
y liderazgo). 

GBIO-10UV Recomanació Acreditació T 2021 Durant el curs 2022-23 s'ha seguit treballant en el futur procés d'adaptació del 
grau en el marc del nou reial decret. S'ha treballat en l'adaptació del grau al nou 
Real Decret en consonància amb els marcs de referència de les titulacions. 

50%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GBIOMED-21UV Interna           Acció no pertinent per Biomedicina. Les competències transversals van ser 
adequadament repartides durant el procés de verificació de grau finalitzat el 27-
01-2022. Es desestima l'acció. 

0%   

1 1.1 Atendre la recomanació de revisar algunes 
competències resultants de la refosa incloses 
en la modificació avaluada el 2019. 

GBIOTEC-09UV Externa Millorar el catàleg de competències: CT6 i CE6 
són molt similars i se suggereix eliminar la 
CE6.   

GBIOTEC-09UV Recomanació Modificació T 2019 Tal i com es va indicar en el darrer procés d’acreditació (2021) es preveu fer la 
correcció en el següent procés de modificació. En el futur procés de modificació 
de la titulació per adaptar-lo al RD 822/2021 s’atendrà la recomanació amb els 
canvis de les competències per resultats d’aprenentatge. 

100%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GBIOTEC-09UV Externa Potenciar formación en competencias 
transversales, especialmente valoradas por los 
empleadores (idiomas, competencias digitales, 
comunicación oral y escrita, trabajo en equipo 
y liderazgo). 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 Durant el curs 2022-23 s'ha seguit treballant en el futur procés d'adaptació del 
grau en el marc del nou reial decret. S'ha treballat en l'adaptació del grau al nou 
Real Decret en consonància amb els marcs de referència de les titulacions. 

50%   

1 1.1 Eliminar de la memòria de verificació un RA 
repetit. 

GEA-17UV Interna             100%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GEA-17UV Interna           Tal i com es va indicar en el darrer procés d’acreditació (2023) en el futur 
procés de modificació de la titulació per adaptar-lo al RD 822/2021 s’atendrà la 
recomanació amb els canvis de les competències per resultats d’aprenentatge. 

50%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GEMEC-09UV Externa Potenciar formación en competencias 
transversales, especialmente valoradas por los 
empleadores (idiomas, competencias digitales, 
comunicación oral y escrita, trabajo en equipo 
y liderazgo). 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 El curs 2024-25 es farà efectiva la modificació del grau en el marc del nou reial 
decret. 

25%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

GMAV-17UV Interna           Tal i com es va indicar en el darrer procés d’acreditació (2023) en el futur 
procés de modificació de la titulació per adaptar-lo al RD 822/2021 s’atendrà la 
recomanació amb els canvis de les competències per resultats d’aprenentatge. 
Es posarà especial atenció als Resultats d'Aprenentatge associats a la 
competència T1. 

50%   

1 1.1 Revisar la Competència transversal 7, afegint-
hi una referència explícita a la incorporació de 
la perspectiva de gènere. 

MUADO-12UV Externa El alcance de la competencia [CT7 antiga] es 
muy amplio, hecho que hace evidente la 
complejidad para la definición de los resultados 
de aprendizaje o las actividades y los sistemas 
de evaluación. 

MUADO-12UV Recomanació Modificació T 2021 La nova memòria de modificació del MUADO (Juny 2021), ja inclou la 
perspectiva de gènere amb la revisió de la competència transversal 7 i s’ha 
creat una vuitena competència específica per a tractar la perspectiva de gènere. 

100%   

1 1.1 Revisar el repartiment de competències 
transversals dins les matèries per potenciar el 
seu aprenentatge. 

MUADO-12UV Interna           S'ha fet la revisió de competències transversals assegurant el compliment de 
totes elles així com per potenciar-ne el seu aprenentatge. 

100%   

1 1.2 Revisar l’oferta de places. GBIO-10UV Externa Ajustar los valores de matrícula al número de 
plazas ofertadas. 

GBIO-10UV Recomanació Acreditació T 2021 Els últims dos cursos s’ha omplert el 100% de les places ofertes (que coincideix 
amb els de memòria: 50 places). A més, s’ha obtingut (i incrementat) la nota de 
tall. Es considera que les places ofertades estan ben ajustades. 

100%   

1 1.2 Revisar les convalidacions entre els CFGS i el 
grau. 

GBIOMED-21UV Externa Reconsiderar las convalidaciones propuestas 
entre los CFGS y el Grado en Biomedicina, 
eliminando la posibilidad de reconocer las 
asignaturas de Fisiología I y II. 

GBIOMED-21UV Recomanació Verificació T 2022   100%   

1 1.2 Revisar l’oferta de places. GBIOTEC-09UV Externa Ajustar los valores de matrícula al número de 
plazas ofertadas. 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2022 En els cursos 2021-22 i 2022-23 s’han cobert les places ofertes i es preveu que 
aquesta tendència es mantindrà en cursos subsegüents degut a l’increment 
d’estudiants en edat d’estudiar a la universitat que es constata en la corba de 
demografia. 

100%   

1 1.2 Potenciar la marca Automoció a la UVic-UCC. GEA-17UV Interna           Durant el curs 2022-23 es va crear un vídeo promocional del grau per potenciar 
la marca automoció a la UVic-UCC. 

100%   

1 1.2 Disposar d’un repositori per tal de recollir els 
projectes més atractius desenvolupats pels 
estudiants i poder-ne fer difusió. 

GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GEMEC-
09UV 

Interna           S'ha realitzat un repositori de vídeos del projectes d'estudiants d'enginyeries per 
tal de poder-ne fer difusió. Tot i això el procés de selecció de projectes ha de 
millorar, així com la qualitat dels vídeos d'aquests projectes. S'ha millorat el 
procés de selecció. Es tanca l'acció. 

100%   

1 1.2 Revisar l’oferta de places. GEMEC-09UV Externa Ajustar los valores de matrícula al número de 
plazas ofertadas. 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 Anualment, es revisa l’oferta de places en relació a la matrícula de nou accés. 
Actualment el nombre d’estudiants que s’incorporen el grau fa que es consideri 

100%   
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

adequat oferir un màxim de 40 places de les 50 que disposa el grau. El curs 
21/22 el nombre d’estudiants de nou accés va ser de 34 i el curs 22/23 ha estat 
de 39. 

1 1.2 Impulsar accions per potenciar les vocacions 
STEM amb perspectiva de gènere en centres 
de secundària, batxillerat i CFGS, en el marc 
del projecte "El Fil Invisible" de la FCTE, 
guardonat amb la Distinció Vicens Vives, 
Menció M. Encarna Sanahuja Yll, edició 2022. 

GEMEC-09UV Interna           Durant aquest curs s'han continuat impulsant accions fora del marc d'aquest 
projecte tot i que es preveu realitzar accions que en aquest moment s'estan 
redefinint. 
En les accions en centres de secundària i CFGS s'emfatitza en posar referents 
femenins en totes les accions de promoció, divulgació i exposicions de l'àmbit 
de la titulació. Es potencia la participació de les noies en totes les activitats 
vinculades a la titulació com és l'equip de robòtica educativa, els tallers o les 
TLC. 
Es dona per tancada l'acció ja que aquestes activitats continuades tenen 
resultats que es podran veure a llarg termini. 

100%   

1 1.2 Crear un canal de podcast. GMAV-17UV  Interna             100%   

1 1.2 Potenciar la pàgina web específica del grau. GMAV-17UV  Interna           S'ha integrat la web del grau al sistema de la universitat per integrar-ho tant a 
nivell estètic com estructural, facilitant-ne, sobretot, el manteniment. S'han refet 
i actualitzat els continguts. 

100% Pàgina web 
grau  

1 1.2 Revisar l’oferta de places. MUADO-12UV Externa Se debe modificar la memoria de verificación 
ajustándola a la realidad pasada y 
previsiblemente futura respecto de las plazas 
ofertadas. 

MUADO-12UV Obligatòria Acreditació T 2020 Memòria enviada i avaluada favorablement per AQU.  2021 100%   

1 1.3 Introduir canvis en el pla d’estudis del Grau en 
Biologia GBIO-10UV,2022. 

GBIO-10UV Interna           Els canvis en el pla d'estudis consistien en el canvi d'idioma de dues de les 
assignatures, Microbiologia Aplicada de català a anglès i Tècniques 
Instrumentals Bàsiques de anglès a català que ja s'han dut a terme sense cap 
inconvenient.. 

100%   

1 1.3 Incrementar les assignatures impartides en 
llengua anglesa. 

GBIO-10UV  Externa Extender la oferta de asignaturas en inglés, 
que finalmente facilite la movilidad de los 
estudiantes. 

GBIO-10UV  Recomanació Acreditació T 2021 El curs 2022-23 s'han ofertat 33ECTS en llengua anglesa, 18 ECTS en 
assignatures obligatòries i 15 ECTS en optatives. La directriu actual de la 
Universitat és d’oferir 30 ECTS en llengua anglesa, cosa que ja es compleix. 
Tot i això es proposa continuar ampliant les assignatures en anglès. 

100%   

1 1.3 Incrementar les assignatures impartides en 
llengua anglesa. 

GBIOTEC-09UV Externa Extender la oferta de asignaturas en inglés, 
que finalmente facilite la movilidad de los 
estudiantes. 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 En el curs 2022-23, l'assignatura Bioinformàtica II s'imparteix en anglès i 
l'assignatura Tècniques Bàsiques d'Instrumentació s'imparteix en català. El 
nombre de crèdits impartits en anglès no varia. Es considera que 51 crèdits és 
suficient per familiaritzar l'estudiant en la llengua anglesa. 

100%   

1 1.3 Introduir canvis en el pla d’estudis del Grau en  
Biotecnologia GBIOTEC-09UV,2022.  

GBIOTEC-09UV Interna           S'ha canviat d'idioma de l’assignatura Tècniques Instrumentals Bàsiques de 2n 
curs passant al català sense que hagi suposat cap inconvenient. 

100%   

1 1.3 Incrementar les assignatures impartides en 
llengua anglesa. 

GEMEC-09UV Externa Extender la oferta de asignaturas en inglés, 
que finalmente facilite la movilidad de los 
estudiantes. 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 El curs 2022-23, l'oferta d'assignatures en anglès s'ha mantingut respecte al 
curs anterior. Tot i això, es proposa ampliar el nombre d'assignatures en anglès 
per aquest curs vinent amb 12 ECTS més. 

100%   

1 1.3 Introduir canvis en el pla d’estudis del Grau en 
Enginyeria Mecatrònica GEMEC-09UV,2022. 

GEMEC-09UV Interna           S'han realitzat els canvis proposats al pla d'estudis del Grau en Enginyeria 
Mecatrònica GEMEC-09UV 2022 que consistien en intercanviar el semestre de 
les assignatures de Física. 

100%   

1 1.3 Crear una figura de coordinadora de relacions 
amb empreses. 

GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV 

Interna           El setembre de 2022 es va crear la figura de responsable de relacions amb 
empreses de la facultat. El curs 2022-23 aquest encàrrec l'ha assumit la 
professora Wallburga Kirshbaumer del departament d'Enginyeries.  

100%   

1 1.3 Realitzar formació sobre perspectiva de gènere 
per a professorat de secundària. 

GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV 

Interna           En el seu moment es va plantejar la proposta de realitzar aquest tipus de 
formació, no obstant, el professorat de secundària està més enfocat a 
formacions obligatòries d'altres temàtiques, de manera que després de valorar 
les possibilitats d'èxit d'aquesta acció es va desestimar. Eliminem l'acció del 
PMQ ja que no contribuiria a l'assoliment de l'objectiu. 

0%   

1 1.3 Introduir canvis en el pla d’estudis del Grau 
Multimèdia. Aplicacions i Videojocs GMAV-
17UV, 2021 (v.annex). 

GMAV-17UV Interna             100%   

1 1.3 Revisar la distribució d’assignatures per 
semestre. 

GMAV-17UV Interna           Durant els cursos 2021-22 el Consell d'Estudis va revisar les distribucions 
d'assignatures per semestre i es van fer els canvis oportuns per encaixar-les 
millor en base a la continuïtat de competències així com la opció de realitzar 
projectes transversals. 

100%   

1 1.3 Crear una figura de responsable de potenciar 
l'àmbit de la titulació. 

GMAV-17UV  Interna           El setembre de 2022 es va crear la figura de responsable de l'impuls de l'àmbit 
de les tecnologies digitals de la facultat. El curs 2022-23 aquest encàrrec l'ha 
assumit el professor José Diaz del departament d'Enginyeries.  

100%   

1 1.3 Potenciar la figura dels coordinadors de les 
assignatures. 

MUADO-12UV Externa Se recomienda que todos los mecanismos 
implicados en la coordinación indicados en el 
auto-informe sean realmente efectivos y 
coordinados. Se corre un riesgo cuando una 
función tan importante como la coordinación es 
asumida de manera muy personal por una 
única persona. 

MUADO-12UV Recomanació Acreditació T 2020 Des del curs 2020-21, s’ha impulsat la figura de coordinador de l’assignatura 
per tal de millorar la coordinació del Màster i que tot el pes no recaigui sobre el 
coordinador. Els coordinadors/es d’assignatura fan les funcions de supervisió 
de la coherència dels continguts, gestió de l'aula virtual i de les activitats 
avaluables i altres temes més específics de cada assignatura. 
Es realitzen reunions periòdiques entre la coordinació i els coordinadors/es de 
les assignatures. 

100%   

https://mon.uvic.cat/multimedia/
https://mon.uvic.cat/multimedia/
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

1 1.4 Nomenar una persona referent per a la 
prevenció i detecció de violència de gènere. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           S'ha nomenat la professora Laura Dempere, del departament d'Enginyeries, 
com a referent de la FCTE per a la prevenció i la detecció de la violència de 
gènere. 

100%   

2 2.1 Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV 

Interna           Vicerectorat de Professorat informa que actualment està en procés de canvi el 
programa que recull les dades de recerca del professorat (deixant d'utilitzar 
SIGMA). S'està valorant com substituir la informació que recull l'aplicatiu 
URecerca en els diferents apartats. Es manté oberta l'acció per tal que durant el 
curs 2023-24 Vicerectorat de Professorat presenti la nova proposta. 
Mentrestant a nivell de centre es revisen les fitxes de professorat de la facultat 
per tal de mantenir actualitzada la informació. 
Per part d'AdQ hi ha previst presentar al centre una proposta de fitxa de PDI. 

75%   

2 2.1 Revisar la documentació en castellà al Portal 
de Gestió de la Qualitat. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Incluir la misma información en todas las 
versiones de la página web de la UVic-UCC, 
independientemente del idioma utilizado. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'ha fet la revisió i s'ha actualitzat la informació perquè coincideixin les versions 
en ambdós portals. Es dona per tancada la proposta de millora. 

100%   

2 2.1 Reestructurar la informació de qualitat del 
centre a la web. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           S'ha reordenat l'estructura de pàgines web per fer més accessible la informació 
de qualitat al web del Centre. Des de la pestanya "Qualitat" a nivell de Centre 
es pot accedir a:  
-Marc del Sistema de Gestió de la Qualitat UVic-UCC 
-Sistema de Gestió de la Facultat 
-Quadre de comandament del Centre 
-Satisfacció dels grups d'interès 
-Informes d'avaluació interns 
-Informes d'avaluació externs 

100%   

2 2.1 Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat. 

MUADO-12UV Externa Se recomienda mayor información respecto de 
algunos profesores, especialmente de los 
asociados. En general, en la página Web solo 
algunos profesores/as tienen información sobre 
su perfil docente e investigador (más de la 
mitad no tienen activo el link a su ficha). 

MUADO-12UV Recomanació Acreditació T 2020 Vicerectorat de Professorat ens informa que actualment està en procés de canvi 
el programa que recull les dades de recerca del professorat (deixant d'utilitzar 
SIGMA). S'està valorant com substituir la informació que recull l'aplicatiu 
Urecerca en els diferents apartats. Es manté oberta l'acció per tal que durant el 
curs 2023-2024 Vicerectorat de Professorat presenti la nova proposta. 
Mentrestant a nivell de centre es revisen les fitxes de professorat de la facultat 
per tal de mantenir actualitzada la informació. 
Per part d'AdQ hi ha previst presentar al centre una proposta de fitxa de PD. 

75%   

2 2.2 Millorar l'accés des de la web d'alguns 
indicadors i resultats d'enquestes. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Externa Mejorar la accesibilidad desde la página web a 
algunos indicadores y resultados de encuestas. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Recomanació Acreditació T 2021 Es dona per tancada, atès que tant el centre com a cada titulació tenen accés 
als seus quadres de comandament i la satisfacció queda inclosa 

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GBIO-10UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Pel que fa al professorat i als ocupadors es considera que la seva aportació 
s'ha potenciat especialment a través dels Consells d'Estudis, però  també en 
diferents fases de l'elaboració de l'informe. 
Es considera que es pot tancar l'acció. 

100%   

3 3.1 Completar els formats de l’ISQ i del PMQ per 
tal que esdevinguin una eina àgil i  útil i per dur 
a terme un seguiment eficaç de les àrees de 
millora. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Completar los formatos del Informe de 
Seguimiento de la Calidad con el fin de que 
sea una herramienta ágil y útil y del Plan de 
Mejora con el fin de garantizar que se realiza 
un seguimiento eficaz de las áreas de mejora. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 En el marc d'informatització de la gestió de la qualitat de titulacions i del sistema 
de gestió, s'han revisat el format de l'IST i del PMQ. Aquests canvis, que s' 
acabaran d'implementar en els propers anys, han de contribuir la millora de 
l'eficàcia dels instruments. 

75%   

3 3.1 Implementar sessions de treball periòdiques 
entre la tècnica de qualitat del centre i l’Oficina 
Tècnica del Vicerectorat d’Ordenació 
Acadèmica. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Les sessions dutes a terme han estat per activitats específiques i grupals. No 
s'ha constatat que la TQC tingui funcions en l'àmbit de la qualitat de les 
titulacions. 

75%   

3 3.1 Impulsar la participació dels estudiants en els 
processos del marc VSMA a través de la 
implicació i informació dels delegats de curs. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-

Interna           Valoració de la participació dels estudiants a les diverses reunions. Es podria 
millorar la seva implicació en l'acreditació i en algunes modificacions, tot i això, 
es recull la informació dels estudiants a través de diferents mitjans, 
especialment a través de les coordinacions i en el moment de l'acreditació es 
tenen unes sessions de treball per explicar les diferents dimensions i què poden 

75%   
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

21UV+MUADO-
12UV  

aportar al procediment i finalment s'incorporen, si s'escau, les possibles 
aportacions. En els propers processos de modificació es vol reproduir el model. 

3 3.1 Dissenyar un Programa informàtic de Gestió de 
la Qualitat, pel que fa a les titulacions. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Interna           S'ha avançat molt en el disseny dels camps que ha de tenir el programa, la 
seva relació, seqüència i agents implicats. Així com també en el disseny de la 
interfície i dels informes que cal generar. S'han adaptat tots els continguts dels 
Plans de Millora i dels Registres d'Observacions d'AQU al que s'ha dissenyat; hi 
ha hagut un esforç important en la revisió, compleció i encaix d'aquestes dues 
eines. No s'ha pogut implementar el programa aquest any, tal i com estava 
previst, perquè la complexitat de l'estructura de la Universitat ha tingut un 
impacte en el disseny del programa més important del previst. 

75%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GBIOMED-21UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Per reforçar la participació dels diferents actors en el VSMA es fomenta la seva 
presència en el Consell d'Estudis Consultiu on hi han assistit estudiants, 
professorat i ocupadors. En els propers Consells d'Estudis Consultius aquests 
tres grups d'interès es tornaran a convidar. Fins ara només realitzat a primer 
curs, per ser un grau en desplegament.  

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GBIOTEC-09UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Pel que fa al professorat i als ocupadors es considera que la seva aportació 
s'ha potenciat especialment a través dels Consells d'Estudis, però  també en 
diferents fases de l'elaboració de l'informe. 
Es considera que es pot tancar l'acció. 

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GEA-17UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Pel que fa al professorat i als ocupadors es considera que la seva aportació 
s'ha potenciat especialment a través dels Consells d'Estudis, però  també en 
diferents fases de l'elaboració de l'informe. 
Es considera que es pot tancar l'acció. 

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GEMEC-09UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Pel que fa al professorat i als ocupadors es considera que la seva aportació 
s'ha potenciat especialment a través dels Consells d'Estudis, però  també en 
diferents fases de l'elaboració de l'informe. 
Es considera que es pot tancar l'acció. 

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

GMAV-17UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
Pel que fa al professorat i als ocupadors es considera que la seva aportació 
s'ha potenciat especialment a través dels Consells d'Estudis, però  també en 
diferents fases de l'elaboració de l'informe. 
Es considera que es pot tancar l'acció. 

100%   

3 3.1 Reforçar la participació d’estudiants, 
professorat i ocupadors en VSMA. 

MUADO-12UV Interna           L'acció a nivell d'estudiantat queda inclosa en una altra acció del mateix apartat. 
A través del BIB (Associació d'Empreses, Universitats i Centres de Recerca en 
l'àmbit de la Bioinformàtica) es realitzen trobades amb empreses on s'exposa 
quines són les competències necessàries entre els estudiants graduats per a 
satisfer les necessitats dels perfils professionals actuals. En el Consell d'Estudis 
del Màster el paper del delegat és fonamental per identificar possibles accions 
de millora en el pla d'estudis de la titulació. 

100%   

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

GBIO-10UV Externa Implementar acciones para fomentar la 
participación en las encuestas de los diferentes 
grupos de interés. 

GBIO-10UV Recomanació Acreditació T 2021 Gràcies a les accions realitzades per les coordinacions, les enquestes de 
satisfacció acadèmiques van assolir una participació del 50,22% el 1r semestre 
del 2021/22, valors entre 39.79% i 65,75%, i al 2n semestre un 43,43% (38,41% 
i 50,73%) que es consideren molt elevats. Degut això es tanca aquesta acció. 
Ja que aquestes pràctiques ja s’han instaurat en les dinàmiques de les 
titulacions. 

100%   

3 3.2 Implementar les enquestes de satisfacció 
previstes a l'SGIQ pendents, sobre els grups 
d'interès PDI, PAS i ocupadors. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Externa Implementar las encuestas de satisfacción 
previstas en el SGIC que aún no lo están, 
especialmente sobre grupos de interés poco 
analizados (PDI, PAS, empleadores), o bien 
llevar a cabo una revisión de los mismos e 
incorporar mecanismos alternativos de 
recogida de la información. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Recomanació Acreditació T 2021 Des del curs 2021-22 s'han cobert les enquestes a tots els grups d'interès 
excepte als ocupadors. S'ha valorat positivament la informació que 
proporcionen AQU i CRUE d'aquest col·lectiu tant específic. Es dona per 
tancada l'acció. 

100%   

3 3.2 Analitzar l’eficaç compliment del procés 
PS02_FBL. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Externa Analizar el cumplimiento eficaz de los procesos 
de información pública y rendición de cuentas. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'ha aprovat a la CQU de juny 2023 la incorporació de nous indicadors al 
PS02_FBL per garantir l'eficaç compliment del procés:  
CodiU_SGQ068 
Indicador Nombre de visites a la pàgina web de la titulació 
Codi U_SGQ069 
Indicador Nombre d'usuaris únics que visiten la pàgina web de la titulació  
Codi U_SGQ070 
Indicador Nombre de consultes fetes a través del formulari al web de la titulació 

100%   

3 3.2 Estudiar nous possibles indicadors per mesurar 
l’eficàcia del procés PS02_FBL. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-

Externa Medir la eficacia de la información pública 
(web). 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'ha aprovat a la CQU de juny 2023 la incorporació de nous indicadors al 
PS02_FBL per garantir l'eficaç compliment del procés: 
Codi U_SGQ068 
Indicador Nombre de visites a la pàgina web de la titulació 
Codi U_SGQ069 
Indicador Nombre d'usuaris únics que visiten la pàgina web de la titulació 

100%   
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
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AQU  
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observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

21UV+MUADO-
12UV 

21UV+MUADO-
12UV 

Codi U_SGQ070 
Indicador Nombre de consultes fetes a través del formulari al web de la titulació 

3 3.2 Estudiar la viabilitat d’implementar altres 
mecanismes per a la recollida de la satisfacció 
dels grups d’interès. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Ampliar las herramientas de recogida de la 
satisfacción de los grupos de interés. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Des de l'AdQ s'ha implementat una nova via per recollir la satisfacció dels grups 
d'interès a partir de l'app UAcademic de SIGMA. Aquesta app ofereix als 
estudiants la possibilitat de respondre les enquestes des del mòbil. Els recursos 
transversals que es poden destinar a aquest tipus d'acció de millora són limitats 
i s'emmarquen sempre a la millora del sistema d'enquestes per a la recollida de 
la satisfacció.  
Des del centre s'ha fomentat la participació dels diferents grups d'interès als 
Consells d'Estudis Consultius de les diferents titulacions i s'ha realitzat 
seguiment de les enquestes de satisfacció dels estudiants per tal d'augmentar-
ne la participació. 

100%   

3 3.2 Sistematitzar la recollida de la informació de la 
bústia de queixes i suggeriments per al seu 
posterior anàlisi i millora. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           S'ha creat i publicat un informe en MS Power BI que permet explotar i analitzar 
la informació que prové del GLPi (URespon). 

100%   

3 3.2 Estudiar nous possibles indicadors per 
analitzar l’eficaç compliment del procés 
PE03_FBL i el PE02_FBL. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Pendent de treballar amb l'Àrea de Polítiques del Talent. 
Es desenvoluparà al llarg del curs 2023-24. 

0%   

3 3.2 Estudiar un nou possible indicador per analitzar 
el nombre de TFG/TFM que es realitzen en 
grups o projectes de recerca per analitzar 
l’eficaç compliment del procés PO10_FCTE. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Des del centre es va sol·licitar a l'Àrea de Qualitat la creació d'aquest nou 
indicador. 
AdQ ens indica que es demanarà a l'Àrea de les TIC un nou extractor de dades 
per poder explotar el nombre de TFG/TFM que es realitzen en grups o projectes 
de recerca. Amb l'obtenció d'aquestes dades es procedirà a crear el nou 
indicador. 

25%   

3 3.2 Proposar l’establiment d’indicadors de resultats 
de les titulacions específics per a estudiants de 
via lenta.  

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Interna           Aquesta acció s'està treballant al grup BICC entre l'Àrea de Qualitat, l'Àrea de 
les TIC i OTVOA. Durant el primer semestre del curs 2023-24 es faran les 
primeres validacions de la nova fórmula de càlcul. 

75%   

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

GBIOTEC-09UV Externa Implementar acciones para fomentar la 
participación en las encuestas de los diferentes 
grupos de interés. 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 Gràcies a les accions realitzades per les coordinacions, les enquestes de 
satisfacció acadèmiques van assolir una participació del 50,22% el 1r semestre 
del 2021/22, valors entre 39.79% i 65,75%, i al 2n semestre un 43,43% (38,41% 
i 50,73%) que es consideren molt elevats. Degut això es tanca aquesta acció. 
Ja que aquestes pràctiques ja s’han instaurat en les dinàmiques de les 
titulacions. 

100%   

3 3.2 Incorporar a les enquestes de satisfacció dels 
serveis ítems de satisfacció amb el suport 
tècnic en les pràctiques externes i la mobilitat. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-
12UV 

Externa Incluir la satisfacción de los estudiantes con la 
movilidad. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-
12UV 

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S’han incorporat dins el U_ENQ005 Satisfacció de l'estudiant amb l'assignatura 
de Pràctiques Externes i U_ENQ028 Satisfacció de l'estudiant amb la mobilitat, 
ítems per valorar el Suport tècnic en practiques externes i mobilitat 

100%   

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

GEA-17UV Interna             100%   

3 3.2 Implementar les enquestes de satisfacció 
previstes a l'SGIQ pendents, sobre els grups 
d'interès PDI, PAS i ocupadors. 

GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Interna           Des del curs 2021-22 s'han cobert les enquestes a tots els grups d'interès 
excepte als ocupadors. S'ha valorat positivament la informació que 
proporcionen AQU i CRUE d'aquest col·lectiu tant específic. Es dona per 
tancada l'acció. 

100%   

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

GEMEC-09UV Externa Implementar acciones para fomentar la 
participación en las encuestas de los diferentes 
grupos de interés. 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 Gràcies a les accions realitzades per les coordinacions, les enquestes de 
satisfacció acadèmiques van assolir una participació del 50,22% el 1r semestre 
del 2021/22, valors entre 39.79% i 65,75%, i al 2n semestre un 43,43% (38,41% 
i 50,73%) que es consideren molt elevats. Degut això es tanca aquesta acció. 
Ja que aquestes pràctiques ja s’han instaurat en les dinàmiques de les 
titulacions. 

100%   
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ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
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Origen 
observació 
AQU  
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AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

GMAV-17UV Interna             100%   

3 3.2 Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques. 

MUADO-12UV Interna             100%   

3 3.2 Realitzar una acció informativa al professorat 
del Màster a final de semestre per incrementar 
la participació a les enquestes. 

MUADO-12UV Interna           S'ha comunicat al professorat la necessitat de respondre a les enquestes de 
satisfacció amb la docència rebuda, assolint un 31% de participació, suposant 
un augment molt considerable respecte el curs anterior (10%). Es seguirà 
insistint al professorat sobre la necessitat de participació a les enquestes però 
es dona per tancada l'acció. 

100%   

3 3.3 Dissenyar un pla de màrqueting específic per 
fer difusió de l'SGIQ entre els principals grups 
d'interès. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV 

Interna           Durant el curs 2022-23 s'ha creat un vídeo promocional per Instagram per fer 
difusió de l'SGIQ entre tots els grups d'interès. Es dona per tancada atès que 
les accions definides en el Pla de comunicació de l'SGIQ ja estan incorporades 
a cada curs acadèmic. 

100%   

3 3.3 Posar en relació cada objectiu del PMQ amb el 
corresponent procés de l'SGIQ, per emmarcar 
cadascuna de les accions dins l'SGIQ. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV 

Interna             100%   

3 3.3 Establir metes a tots els indicadors, definint 
una forquilla de valors màxims i mínims. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Externa Incluir indicadores y sus metas en todos los 
procesos del SGIC. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'han definit metes per a tots els indicadors. 100%   

3 3.3 Associar indicadors i metes a la les accions del 
pla de millora. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Externa Referir las actuaciones previstas en los Planes 
de Mejora a los indicadores que se pretende 
mejorar, incluyendo la mejora esperada. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'ha completat la definició de metes de tots els indicadors. 100%   

3 3.3 Incorporar dins el PE05_U_Pr01 Seguiment de 
la Qualitat a la UVic-UCC l’estat d’assoliment 
dels objectius de la Política de Qualitat de la 
UVic-UCC. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Clarificar, en la documentación del SGIC, la 
responsabilidad del análisis y seguimiento de 
la política y los objetivos de calidad de la 
Universidad, diferenciados de los de Centro. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 El curs 2022-23 s'ha fet el primer seguiment dels objectius de qualitat de la 
UVic-UCC. 
Es dona per tancada l'acció. 

100%   

3 3.3 Portar a terme la implantació dels processos 
transversals de la UVic-UCC en tots el centres 
federats i adscrits en el termini de dos anys. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Cumplir con el calendario previsto de 
implantación de los procesos transversales de 
la UVic-UCC. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Durant el curs acadèmic 2023-24 tots els centres federats i adscrits 
implementaran tots els processos transversals de la UVic-UCC. 

0%   

3 3.3 Incorporar com a registres les taules de 
situació del PDI prèvia anàlisi per determinar si 
és més adequat que estiguin al centre o al 
procés transversal PS03_FBL. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Obtener como evidencia las tablas de situación 
del PDI utilizadas en los informes de 
evaluación de titulaciones. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'ha incorporat la taula de situació del PDI com a document d'entrada del 
procediment PO07_FCTE_Pr01, que es contempla, si és el cas, per fer 
l'assignació del PDI de la facultat. 

100%   

3 3.3 Incorporar un nou procés de centre que 
inclogui els mecanismes de coordinació docent 
que tenen les diferents titulacions. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-

Interna           S'ha elaborat un nou procés de Coordinació docent amb un procediment de 
coordinació d'estudis i s'han incorporat al Mapa de processos i procediments de 
la FCTE. 

100%   
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21UV+MUADO-
12UV  

3 3.3 Incorporar un procediment de centre 
PO07_FCTE_Pr03 que descriu el protocol 
d’acollida del nou PDI al centre. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           S'ha elaborat un nou procediment de d`Acollida i seguiment del PDI i s'ha 
incorporat al Mapa de processos i procediments de la FCTE 

100%   

3 3.3 Modificar la cadena de responsabilitats del 
PE03_FBL_Pr01. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Amb data 05/06/23 s'ha modificat la cadena de responsabilitats del 
procediment. 
Nova versió del PE03_FBL_Pr01 ja publicada a la pàgina web. 

100%   

3 3.3 Visibilitzar dins l’SGIQ l’anàlisi de la inserció 
laboral. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Externa Incorporar al SGIC el análisis de la inserción 
laboral. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Cada titulació del Centre disposa, en l'Informe d'Indicadors per al Seguiment de 
la Qualitat, d'una bateria de 26 indicadors sobre la Inserció Laboral de la 
Titulació. A partir d'aquests indicadors es fa una anàlisi al IST, a la dimensió 
"Qualitat dels resultats dels programes formatius". Aquesta acció s'emmarca ja 
dins el PE08_FCTE_Pr01 Seguiment de la Qualitat de les Titulacions Oficials 
del Grau i Màster. 

100%   

3 3.3 Dissenyar un Programa informàtic de Gestió de 
la Qualitat, pel que fa al sistema de gestió. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Interna           S'ha desenvolupat el programa UNIKUDE pel que fa al mòdul de gestió de 
l'SGIQ i se segueix treballant en els mòduls de seguiment de títols i sistema, 
així com per a la integració d'indicadors i evidències. 

75%   

3 3.3 Dissenyar un pla de màrqueting específic per 
fer difusió de l'SGIQ entre els principals grups 
d'interès. 

MUADO-12UV Externa La información sobre el SIGC no parece llegar 
a los principales grupos de interés. Se 
recomienda mayor difusión de sus resultados y 
sus derivadas, así como enmarcar cualquier 
acción orientada a la mejora del título como 
consecuencia del SGIC. 

MUADO-12UV Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Durant el curs 2022-23 s'ha creat un vídeo promocional per Instagram per fer 
difusió de l'SGIQ entre tots els grups d'interès. Es dona per tancada atès que 
les accions definides en el Pla de comunicació de l'SGIQ ja estan incorporades 
a cada curs acadèmic. 

100% Vídeo 
promocional 

3 3.3 Posar en relació cada objectiu del PMQ amb el 
corresponent procés de l'SGIQ, per emmarcar 
cadascuna de les accions dins l'SGIQ. 

MUADO-12UV Externa La información sobre el SIGC no parece llegar 
a los principales grupos de interés. Se 
recomienda mayor difusión de sus resultados y 
sus derivadas, así como enmarcar cualquier 
acción orientada a la mejora del título como 
consecuencia del SGIC. 

MUADO-12UV Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Es dona per tancada, ates que durant aquets curs acadèmic s'han relacionat 
cadascuna de les accions del PMQ als procediments de l’SGIQ. 

100%   

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GBIO-10UV Externa Implementar medidas que incrementen el nivel 
de acreditación del profesorado y de su 
actividad investigadora. Ofrecer las 
condiciones adecuadas para que 
investigadores jóvenes encuentren atractivo el 
desarrollar su carrera investigadora en la UVic-
UCC. 

GBIO-10UV Recomanació Acreditació T 2021 El curs 2022-23 han millorat els indicadors del grau pel que fa a les HIDA 
impartides per PDI doctor i doctor acreditat. El 72% dels crèdits del GBIO els 
imparteix PDI Doctor. 
Es tanca l'acció i s'obren accions més específiques per reforçar el seguiment i 
millora de la carrera investigadora del PDI. 

100%   

4 4.1 Contemplar els diferents tipus de promoció del 
PDI en el PS03_FBL_Pr04. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Contemplar todo tipo de promociones del PDI. GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S’ha incorporat al PS03_FBL_Pr03 les diferents promocions del PDI a la 
FUBalmes 

100%   

4 4.1 Actualitzar la normativa d'avaluació del 
Currículum Vitae dins el PS04_FBL_Pr02. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Des de l'OTRI s'ha valorat i no estan previstes noves modificacions de la 
normativa d'avaluació de CV a curt termini. 

0%   

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GBIOMED-21UV Interna           El curs 2022-23 han millorat els indicadors del grau pel que fa a les HIDA 
impartides per PDI doctor i doctor acreditat. El 72% dels crèdits del GBIO els 
imparteix PDI Doctor. 
Es tanca l'acció i s'obren accions més específiques per reforçar el seguiment 
del PDI. 

100%   

https://youtu.be/Wn-8HXZaaqk?si=cvUK2ftKfQrViUFv
https://youtu.be/Wn-8HXZaaqk?si=cvUK2ftKfQrViUFv


 IST 2023. FCTE 
Consell de Govern de la Universitat 24-1-2024. Consell de Govern del Centre 17-1-2024 

 

  20 

Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GBIOTEC-09UV Externa Implementar medidas que incrementen el nivel 
de acreditación del profesorado y de su 
actividad investigadora. Ofrecer las 
condiciones adecuadas para que 
investigadores jóvenes encuentren atractivo el 
desarrollar su carrera investigadora en la UVic-
UCC. 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 El curs 2022-23 han millorat els indicadors del grau pel que fa a les HIDA 
impartides per PDI doctor i doctor acreditat. El 72% dels crèdits del GBIO els 
imparteix PDI Doctor. 
Es tanca l'acció i s'obren accions més específiques per reforçar el seguiment 
del PDI. 

100%   

4 4.1 Estudiar la possibilitat d’incorporar talent 
competitiu extern en relació a les necessitats 
de les titulacions. 

GEA-17UV  Externa Compliment de les incorporacions de PDI 
especificades a la memòria. 

GEA-17UV  Obligatòria Verificació T 2017 Per a les incorporacions que s'han dut a terme es té en compte l'àmbit 
d'expertesa en relació a les necessitats de les titulacions i es continuarà fent. 
S'han obert accions més específiques per a millorar certs indicadors a nivell de 
professorat. 

75%   

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GEA-17UV  Interna           S'ha realitzat una incorporació del PDI doctor amb acreditació AQU-
agregat(recerca) en l'àmbit de la mecànica computacional. Una doctora del grau 
ha obtingut l'acreditació AQU-lector. S'ha acompanyat al PDI per facilitar la 
sol·licitud de sexennis de recerca i noves acreditacions. Es seguiran fent 
accions en aquesta direcció. Es considera apropiat obrir una nova acció per tal 
d'elaborar un document que reflecteixi l'acompanyament al PDI. 

100%   

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GEMEC-09UV Externa Implementar medidas que incrementen el nivel 
de acreditación del profesorado y de su 
actividad investigadora. Ofrecer las 
condiciones adecuadas para que 
investigadores jóvenes encuentren atractivo el 
desarrollar su carrera investigadora en la UVic-
UCC. 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 incorporacions de professorat a temps complet, un PDI s’ha doctorat i s’ha 
aconseguit una nova acreditació millorant tant el percentatge d’HIDA impartida 
per doctors com per doctors acreditats. Concretament: 
-En el curs 2020-2021 es va incorporar un PDI doctor amb acreditació AQU-
agregat a temps complet en l’àmbit de l’enginyeria Electrònica, i entre el 
professorat del grau es va aconseguir una nova acreditació AQU-lector. 
-En el curs 2021-2022 s’han realitzat tres noves incorporacions: 
− Doctor en l’àmbit de la física (especialització en mecànica de fluids) – 
Setembre de 2021. 
− Doctora en l’àmbit de la Mecànica (especialització en materials) – Setembre 
de 2021 amb acreditació AQU-agregat. 
− Doctora en l’àmbit de la Simulació numèrica CFD amb expertesa consolidada 
en desenvolupament de projectes en l’àmbit industrial i especialment en el 
sector de l’Automoció – Setembre de 2021 
També s’ha aconseguit un nou doctorat d’un professor associat que ha realitzat 
la tesi a través d’un doctorat industrial en el grup de recerca Digital Care. 
L’encàrrec acadèmic del professorat a temps complet contempla un màxim de 
30 ECTS de docència que es poden veure disminuïts per càrrecs i encàrrecs de 
gestió i per intensificacions en recerca. Per defecte el PDI doctor permanent té 
assignada una recerca basal (DBR) que representa un 12,5% de la dedicació 
total i pot optar a intensificacions en recerca que comporten una reducció de la 
franja docent en 10 ECTS (DIR) o en 15 ECTS (DAR). Aquestes intensificacions 
en recerca estan limitades i només s’hi pot accedir per convocatòria interna 
competitiva quan es convoquen noves places. En la convocatòria de DIRS del 
curs 2020-2021 amb aplicació a partir del curs 2021-22, 3 PDIs del grau van 
aconseguir una nova intensificació de recerca que els ha permès incrementar la 
seva activitat investigadora i s’espera que el proper curs puguin optar a 
l’acreditació de Catedràtic. 

100%   

4 4.1 Implementar mesures per incrementar el nivell 
d'acreditació del professorat i la seva activitat 
investigadora. 

GMAV-17UV  Interna           S'han realitzat contractacions de PDI Associat amb perfil doctor acreditat per 
impartir diverses assignatures del grau. Caldrà incorporar noves accions per  tal 
de reduir el percentatge de PDI associat. S'ha acompanyat al PDI per facilitar la 
sol·licitud de sexennis de recerca i noves acreditacions. Es seguirà fent accions 
en aquesta direcció. Es considera apropiat obrir una nova acció per tal 
d'elaborar un document que reflecteixi l'acompanyament al PDI. 

100%   

4 4.1  Afavorir la flexibilització de les condicions 
horàries i l'assignació de tasques per a la 
conciliació entre la vida laboral i personal al 
PDI. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           En la mesura que és possible, es té en compte en l'assignació docent i 
elaboració d'horaris. 
Per tal d'evitar desplaçaments i facilitar la vida personal i laboral, sempre que és 
possible es permet el treball no presencial. 
- (MLlD) No hi ha una acció com a tal,  però els Directors de Departament no 
son aliens a les necessitats de conciliació familiar, ja sigui per pròpia 
experiència o empatia natural. 
- En la mesura que és possible, es té en compte en l'assignació docent i 
elaboració d'horaris. 

100%   

4 4.2 Incorporar PDI a temps complert en algun dels 
àmbits específics del grau. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV 

Interna           Al curs 2022-23 es van incorporar 2 PDI TC en els àmbits de les dades òmiques 
i la biologia cel·lular i bioquímica i a finals de curs es va iniciar la estabilització 
d'un PDI TP1 a TP2 

100%   

4 4.2 Incorporar un PDI a TC doctor i acreditat en 
l’àmbit de la mecànica computacional. 

GEMEC-09UV Interna           S'ha realitzat una incorporació del PDI doctor amb acreditació AQU-
agregat(recerca) en l'àmbit de la mecànica computacional 

100%   

4 4.3 Definir un procés de formació pel PDI. GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Externa Elaborar un plan de formación para PDI y PAS. GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S’ha definit el procés transversal PS06_FBL Formació PDI, que contempla dos 
procediments: PS06_FBL_Pr01 Assessorament Tecnopedagògic i 
PS06_FBL_Pr02 Pla de Formació del PDI i que van estar aprovats al juliol 
2022, a la darrera CQU. 
Tanmateix, un dels indicadors del procés és: Percentatge de persones 
assistents respecte el total d'inscrits en les formacions del CIFE (%), que respon 
a l’AM-4.5.1. 
A nivell de centre, s’ha definit el procediment PO07_FCTE_Pr02 que defineix 

100%   
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com es gestiona la formació del PDI segons les necessitats específiques del 
centre. 

4 4.3 Incorporar evidències de participació al procés 
de formació pel PDI que es defineixi. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Externa Obtener evidencias de la asistencia del PDI a 
actividades de formación. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV 

Obligatòria Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S’ha definit el procés transversal PS06_FBL Formació PDI, que contempla dos 
procediments: PS06_FBL_Pr01 Assessorament Tecnopedagògic i 
PS06_FBL_Pr02 Pla de Formació del PDI i que van estar aprovats al juliol 
2022, a la darrera CQU. 
Tanmateix, un dels indicadors del procés és: Percentatge de persones 
assistents respecte el total d'inscrits en les formacions del CIFE (%), que respon 
a l’AM-4.5.1. 
A nivell de centre, s’ha definit el procediment PO07_FCTE_Pr02 que defineix 
com es gestiona la formació del PDI segons les necessitats específiques del 
centre. 

100%   

4 4.3 Impulsar la mobilitat internacional del PDI. GEA-17UV+ 
GMAV-17UV 

Interna           S'han tingut en compte les sol·licituds de mobilitat internacional al realitzar 
l'assignació docent per tal de facilitar aquesta mobilitat. 

100%   

5 5.1 Definir un procés de formació pel PAS. GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Elaborar un plan de formación para PDI y PAS. GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Per diferents motius l'elaboració del procediment s'ha retardat i està previst que 
es desenvolupi durant l'any 2024. 
Malgrat el procediment encara no estigui elaborat es disposa de tota la 
informació a l'apartat (Comunitat - Polítiques del Talent - Formació) del 
Campus. 
Es dóna continuïtat a l'acció dins el PMQ i des de Polítiques del Talent s'hi 
continua treballant. 

25%   

5 5.1 Afavorir la flexibilització de les condicions 
horàries i l'assignació de tasques per a la 
conciliació entre la vida laboral i personal al 
PAS. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Interna           Per tal de garantir la conciliació personal, familiar i laboral entre el PAS de la 
Facultat, s’ha incrementat el diàleg entre el personal PAS i els seus 
responsables; per tal de recollir i donar resposta a les necessitats sobre aquest 
aspecte.  

75%   

5 5.2 Potenciar la mobilitat dels estudiants tant 
incoming com outgoing. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Externa Potenciar la movilidad de los estudiantes 
outgoing e incoming. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Recomanació Acreditació T 2021 S'ha avançat en totes les subaccions indicades. A més, com a destacable: 
- S'han incorporat alumni amb carrera internacional a les xerrades informatives 
- Hi ha més implicació de la facultat en la informació i cerca de pràctiques 
internacionals que fins ara es portava el pes des de SCP 
- S'ha començat difusió de tots els aspectes internacionals en xarxes socials de 
la facultat 
- S'ha obert la possibilitat d'impartir en anglès dues assignatures més de GBIO i 
3 de GEMEC 
- S'han incorporat dos nous convenis d'estudi i varis de pràctiques a GBIO. 

75%   

5 5.2 Definir indicadors d’avaluació i concretar les 
evidències que permetin fer una revisió anual 
del model de tutories del POAT alineat amb les 
directrius a nivell d’Universitat. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Interna           Durant el curs 2022-23 s'ha fet el trasllat i desenvolupament de l'aplicatiu de 
tutories a l'ATIC i s'ha redefinit el Servei d'atenció a l'estudiant a nivell de tota la 
UVic-UCC.  
El fet de traslladar l'aplicatiu de tutories a l'ATIC permet una integració 
automàtica amb totes les dades dels alumnes que ja consten en altres 
aplicatius i fonts de gestió de la universitat, així com d'accés directe al Campus 
Virtual. Durant el curs 2023-24 es farà el desplegament i validació complerta de 
l'aplicatiu i en paral·lel es definiran els indicadors d'avaluació de l'activitat per 
poder extreure i avaluar l'impacte de les accions de tutoria realitzades a través 
de l'aplicatiu. 
D'altra banda, també s'ha reorganitzat el Servei de Suport als estudiants per a 
la seva orientació psicològica, psicopedagògica i de suport metodològic en 
funció de les seves demandes, per vehicular les necessitats que es detecten a 
les Tutories individuals d'atenció professional. L'estudi d'indicadors i avaluació 
del POAT no s'ha completat encara. 

50%   

5 5.2 Potenciar la mobilitat dels estudiants tant 
incoming com outgoing. 

GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV 

Interna           S'ha avançat en les mateixes subaccions que per GBIO, GBIOTEC i GMEC. Es 
destaca: 
- S'han començat convenis per Biomedicina tant d'estudis com pràctiques 
- S'han incorporat alumni amb carrera internacional a les xerrades informatives 
- S'iniciarà un curs en GEA amb mobilitat de curta durada in i out pel qual 
s'espera obtenir finançament Erasmus pel curs 2023-24 (modalitat BIP) 
- S'ha començat difusió de tots els aspectes internacionals en xarxes socials de 
la facultat. 

75%   

5 5.2 Estudiar noves mesures dins del POAT per tal 
de facilitar la inserció laboral dels estudiants. 

MUADO-12UV Externa Independientemente de que la UVic disponga 
de una plataforma general para la orientación e 
inserción profesional, desde la coordinación del 
título debería facilitarse alguna herramienta 
más cercana a la disciplina que ayude a los 
estudiantes en este objetivo, sin depender de 
sus contactos personales o de los de sus 
propios profesores. 

MUADO-12UV Recomanació Acreditació T 2020 Des de la coordinació de la titulació es tutoritza els estudiants i se’ls orienta 
personalment. Alhora es difonen ofertes de treball a través de l’aula de titulació i 
del bloc del Màster. 
La inserció laboral dels estudiants és alta (entre el 80% i el 100% de les 
respostes) i l’adequació al lloc de treball és del 100%, això fa que es considera 
que no calen més mesures d’orientació laboral. 

100%   

5 5.3 Millorar els espais docents i la dotació de 
material i adequar-los al nombre d'estudiants. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-

Externa Insistir en la mejora de los espacios y las 
dotaciones para el desarrollo del proceso de 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-

Recomanació Acreditació T 2021 Durant el curs 21/22 es va remodelar el Laboratori 203 traient envans per 
augmentar l’espai i confortabilitat de treball. 

100%   
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09UV+GEMEC-
09UV 

aprendizaje, y su adecuación al número de 
estudiantes si este se incrementa. 

09UV+GEMEC-
09UV 

Alhora s’han creat nous laboratoris a la planta –1, on estava situat el CT-Beta 
en cursos anteriors. 
Anualment es realitzen millores i adaptacions tant als laboratoris com a les 
aules docents que han de permetre acollir més estudiants. 
Tot i tenir capacitat, no es preveu modificar el nombre de places dels graus que 
actualment tots ells cobreixen les places ofertes. 

5 5.3 Actualitzar el Pla de Manteniment preventiu 
dins el PS09_FBL_Pr01. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Externa Considerar como evidencia el Plan de 
Mantenimiento Preventivo. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+GBIOMED-
21UV+MUADO-
12UV  

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 Durant el curs 2022-23 des de l'AISG s'ha realitzat una revisió i actualització del 
Pla de Manteniment preventiu. 

100%   

5 5.3 Incrementar convenis amb centres 
d'universitats internacionals per a intercanvi 
d’estudiants. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Interna           S'han establert convenis nous per Biomedicina tant d'estudi com de pràctiques. 
També se n'han fet de nous per Biologia i Biotecnologia que ja s'han assignat 
pel curs 2023-24 i amb sol·licituds pel 24-25. 
Per als altres graus, se n'han fet de nous que estaran disponibles a partir del 
curs 2024-25. 
Tot i que s'ha avançat en aquesta acció, encara no s'ha assolit el 100% ja que 
hi ha alguns convenis pendents de revisió i alguns que s'han d'acabar de 
treballar i aconseguir. 

75%   

5 5.3 Equipar els nous laboratoris d'Automoció. GEA-17UV Interna           Els nous laboratoris d'automoció estan totalment equipats; A finals del curs 
2022-23 s'han posat en marxa les instal·lacions,  
Teníem aquesta acció detectada al IST del 2022 i en el procés d'acreditació 
2023 AQU ens fa el següent requeriment: "Finalizar la construcción y poner en 
marcha las infraestructuras necesarias para el correcto desarrollo de la 
titulación". 
El curs 2023-24 ja s'ha iniciat amb totes les infraestructures necessàries i 
només queda anar ajustant el funcionament a les necessitats del dia a dia..  

100% Memòria 
espais 
UGranollers 

5 5.3 Planificar l'aspecte d'infraestructures del Grau 
en Automoció. 

GEA-17UV Interna           Actualment els espais docents i de laboratoris de GEA són els adequats i no es 
preveuen noves infraestructures a curt termini. Es tanca l'acció. 

100%   

5 5.3 Equipar el laboratori d’automàtica industrial i 
robòtica amb un robot col·laboratiu. 

GEMEC-
09UV+GEA-17UV  

Interna           Els membres del Consell d'Estudis del grau han fet la tria d'un robot 
col.laboratiu amb al mateix llenguatge de programació que el robot ja 
pertanyent a la UVic-UCC, per tal de facilitar el seu ús. S'ha comprat i ja estarà 
disponible el curs 2023-24. 

75%   

5 5.3 Renovar equipament informàtic del laboratori 
de Multimèdia. 

GMAV-17UV Interna           S'ha renovat tot l'equipament informàtic del laboratori de Multimèdia. No es 
preveu que s'hagi de tornar a renovar fins d'aquí 5 o 6 anys. 

100%   

5 5.3 Actualitzar a la memòria la informació sobre les 
instal·lacions on s’imparteix el títol. 

MUADO-12UV Externa El titulo debería actualizar la información sobre 
los recursos materiales en la memoria de 
verificación. 

MUADO-12UV Obligatòria Modificació T 2017 En la memòria de modificació del MUADO (Juny 2021), s’ha especificat les 
instal·lacions on s’ofereix el MUADO. 

100%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GBIO-10UV Interna           El PDI de la titulació ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir la 
perspectiva de gènere a les seves assignatures. Durant el curs 2023-24 es 
disposarà dels resultats i s’avaluaran des de coordinació de la titulació per tal 
de poder aplicar les accions que es considerin pertinents pel següent curs. 

75%   

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GBIO-10UV Interna           Durant el curs 2022-23 es van realitzar una sèrie d'accions per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a l’actualització dels resultats 
d’aprenentatge en el marc del nou Reial Decret. Concretament es va realitzar:  
- Una enquesta qualitativa (utilitzant el programa Forms) a l'alumnat de 
biociències per tenir la seva valoració i opinions per la millora i actualització del 
grau (van participar 24 alumnes). 
- Una reunió amb els delegats/des dels estudiants per fer un retorn de 
l'enquesta i aprofundir en alguns aspectes. 
- Una enquesta qualitativa (utilitzant el programa Forms) al professorat de 
biociències per tenir la seva valoració i opinions per la millora i actualització del 
grau (van participar 18 professors). 
-Trobades específiques amb professors/es per aprofundir en alguns aspectes 
específics. 
- Diferents Consells d'Estudi per integrar, valorar i discutir les informacions 
obtingudes ens les accions descrites anteriorment. 

100%   

6 6.1 Revisar els resultats d’aprenentatge específics 
de les assignatures del grau. 

GBIO-10UV Interna           Es van reunir el professorat de cadascuna de les matèries del grau i va revisar 
exhaustivament els Resultats d’Aprenentatge de cadascuna de les assignatures 
de la matèria. 

100%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GBIOMED-21UV Externa Seguir avanzando en la introducción de la 
perspectiva de género de forma integral en la 
propuesta, tal y como plantea el ‘Marco 
General para la introducción de la perspectiva 
de género en la docencia universitaria’, 
aprobado por AQU Catalunya. 

 GBIOMED-21UV Recomanació Verificació T 2022 S'incorpora com a document d'entrada del procediment PE07_FCTE_Pr01 el 
Pla d'Igualtat per tal d'integrar la perspectiva de gènere des de la definició de la 
política de qualitat. 
En el desplegament del grau ja s'està tenint en compte la perspectiva de 
gènere.  

100%   

https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/Mem%C3%B2ria%20espais%20UGranollers.pdf?csf=1&web=1&e=4nswjx
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/Mem%C3%B2ria%20espais%20UGranollers.pdf?csf=1&web=1&e=4nswjx
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/Mem%C3%B2ria%20espais%20UGranollers.pdf?csf=1&web=1&e=4nswjx
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6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GBIOMED-21UV Interna           Es revisarà en els propers cursos. 0%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GBIOTEC-09UV Interna           El PDI de la titulació ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir la 
perspectiva de gènere a les seves assignatures. Durant el curs 2023-24 es 
disposarà dels resultats i s’avaluaran des de coordinació de la titulació per tal 
de poder aplicar les accions que es considerin pertinents pel següent curs. 

75%   

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GBIOTEC-09UV Interna           Durant el curs 2022-23 es van realitzar una sèrie d'accions per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a l’actualització dels resultats 
d’aprenentatge en el marc del nou Reial Decret. Concretament es va realitzar:  
- Una enquesta qualitativa (utilitzant el programa Forms) a l'alumnat de 
biociències per tenir la seva valoració i opinions per la millora i actualització del 
grau (van participar 24 alumnes). 
- Una reunió amb els delegats/des dels estudiants per fer un retorn de 
l'enquesta i aprofundir en alguns aspectes. 
- Una enquesta qualitativa (utilitzant el programa Forms) al professorat de 
biociències per tenir la seva valoració i opinions per la millora i actualització del 
grau (van participar 18 professors). 
-Trobades específiques amb professors/es per aprofundir en alguns aspectes 
específics. 
- Diferents Consells d'Estudi per integrar, valorar i discutir les informacions 
obtingudes ens les accions descrites anteriorment. 

100%   

6 6.1 Revisar els resultats d’aprenentatge específics 
de les assignatures del grau. 

GBIOTEC-09UV Interna           Es van reunir el professorat de cadascuna de les matèries del grau i va revisar 
exhaustivament els Resultats d’Aprenentatge de cadascuna de les assignatures 
de la matèria. 

100%   

6 6.1 Establir mecanismes per assegurar l’adquisició 
de les competències a través de treballs, 
exàmens i TFG. 

GEA-17UV Externa Compliment de l'adquisició de les 
competències específiques a través dels 
treballs, exàmens i TFG. 

GEA-17UV Obligatòria Verificació T 2017 Es dona per superada l'observació de la verificació. 100%   

6 6.1 Establir mecanismes per assegurar l’adquisició 
de les competències corresponents a les 
pràctiques en empresa. 

GEA-17UV Externa Preocupa com, fent cada alumne pràctiques en 
empreses diferents, es pot assegurar 
l'adquisició de les competències requerides. 

GEA-17UV Obligatòria Verificació T 2017 Es dona per superada l'observació de la verificació. 100%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GEA-17UV Interna           El Consell d'Estudis del grau ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir 
la perspectiva de gènere a les seves assignatures. 
Des del Consell de Direcció es proposa començar a introduir progressivament 
la perspectiva de gènere de forma integral en una assignatura de 1r curs per 
anar-ho ampliant en cursos posteriors. 

50%   

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GEA-17UV Interna           Durant aquest curs es farà una primera revisió per part del Consell d'Estudis, 
per posteriorment definir els processos i canals de participació. 

0%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GEMEC-09UV Interna           El Consell d'Estudis del grau ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir 
la perspectiva de gènere a les seves assignatures. 
Des del Consell de Direcció es proposa començar a introduir progressivament 
la perspectiva de gènere de forma integral en una assignatura de 1r curs per 
anar-ho ampliant en cursos posteriors. 

50%   

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GEMEC-09UV Interna           Durant aquest curs es farà una primera revisió per part del Consell d'Estudis, 
per posteriorment definir els processos i canals de participació. 

0%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 
introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

GMAV-17UV Interna           El Consell d'Estudis del grau ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir 
la perspectiva de gènere a les seves assignatures. 
Des del Consell de Direcció es proposa començar a introduir progressivament 
la perspectiva de gènere de forma integral en una assignatura de 1r curs per 
anar-ho ampliant en cursos posteriors. 

50%   

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

GMAV-17UV Interna           Durant aquest curs es farà una primera revisió per part del Consell d'Estudis, 
per posteriorment definir els processos i canals de participació. 

0%   

6 6.1 Incorporar la perspectiva de gènere de forma 
integral d'acord amb el 'Marc general per a la 

MUADO-12UV Externa Reflexionar sobre las vías para incorporar la 
perspectiva de género de forma integral en la 
propuesta, como por ejemplo en la definición 

MUADO-12UV Recomanació Modificació T 2021 El PDI de la titulació ha iniciat un procés de reflexió sobre com introduir la 
perspectiva de gènere a les seves assignatures. Durant el curs 2023-24 es 

50%   
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

introducció de la perspectiva de gènere en la 
docència universitària' aprovat per AQU. 

de los contenidos que se trabajarán en las 
materias, actividades formativas, metodologías 
de enseñanza y sistemas evaluación, etc. de 
acuerdo al Marco general para la introducción 
de la perspectiva de género en la docencia 
universitaria de AQU Catalunya. 

disposarà dels resultats i s’avaluaran des de coordinació de la titulació per tal 
de poder aplicar les accions que es considerin pertinents pel següent curs. 

6 6.1 Obrir un procés participatiu (reunions, trobades 
i formularis) amb professorat, estudiants, 
titulats, agents socials i ocupadors per obtenir 
informació, opinions i valoracions en relació a 
l’actualització dels resultats d’aprenentatge de 
les titulacions en el marc del nou Reial Decret. 

MUADO-12UV Interna           Durant aquest curs es farà una primera revisió per part de la coordinació, per 
posteriorment definir els processos i canals de participació. 

0%   

6 6.1 Incorporar els resultats d'aprenentatge 
relacionats amb la CT7 en la matèria 
corresponent al TFM. 

MUADO-12UV  Externa Dado que la CT7 también se ha vinculado al 
TFM, deberían incluirse los resultados de 
aprendizaje esperados en esta materia. 

MUADO-12UV  Recomanació Modificació T 2021 Es preveu fer la correcció en el següent procés de modificació de la titulació 
previst per l'any 2025 per adaptar-lo al RD 822/2021 s’atendrà la recomanació 
amb els canvis en els resultats d’aprenentatge. 

0%   

6 6.2 Revisar les activitats d’avaluació que es porten 
a terme en les assignatures del grau. 

GBIO-10UV Interna           Es van reunir el professorat de cadascuna de les matèries del grau i va revisar 
exhaustivament la metodologia d’avaluació de cadascuna de les assignatures 
de la matèria. 

100%   

6 6.2 Analitzar el funcionament de les sessions 
d’anivellament i valorar si algun tipus de 
modificació d’aquestes sessions (ratio 
professor/alumne, presencialitat, material de 
suport) encara les farien més eficients. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV 

Interna           S'observa que l'anivellament no s'aprofita suficientment per part de les persones 
que més ho necessiten. A més s'observa que el problema principal està en les 
matemàtiques, ja que la resta d'assignatures pateixen d'aquesta mancança. 
Fruit d’aquesta anàlisi s'obre una acció específica respecte a les sessions 
d'anivellament. 

100%   

6 6.2 Revisar les activitats d’avaluació que es porten 
a terme en les assignatures del grau. 

GBIOTEC-09UV Interna           Es van reunir el professorat de cadascuna de les matèries del grau i va revisar 
exhaustivament la metodologia d’avaluació de cadascuna de les assignatures 
de la matèria. 

100%   

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GBIO-10UV Externa Ajustar los indicadores de graduación y 
abandono a lo previsto en la memoria. Realizar 
un seguimiento estrecho del abandono, 
especialmente en primer curso, para conocer 
las causas y establecer medidas correctoras, 
tanto si las causas son académicas como si 
son de naturaleza económica. 

GBIO-10UV Recomanació Acreditació T 2021 L'estudi sobre l'abandonament ha permès identificar les causes que porten els 
estudiants a abandonar el grau (acadèmiques, econòmiques, insatisfacció amb 
el grau, insatisfacció amb la universitat).  
A partir d'aquest anàlisi es proposaran accions, tenint en compte també la 
informació que es pugui extreure a partir de la nova funcionalitat de l'aplicatiu de 
tutories. 

75%   

6 6.3 Incloure dins el PS10_FBL, un nou indicador 
de participació en les activitats d’orientació 
professional. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Externa Contemplar como evidencia las actividades de 
orientación profesional, así como la 
participación en las mismas. 

GBIO-
10UV+GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GEA-
17UV+GMAV-
17UV+MUADO-
12UV 

Recomanació Avaluació 
transversals 
SGIQ 

2022 S'han creat els següents indicadors, pendents d'incorporar a la fitxa del procés i 
pendent d'aprovar-se per la CQU (previst per al segon semestre del curs 2023-
24): 
U_SGQ071 Nombre d'assessoraments d'orientació laboral 
U_SGQ072 Nombre de sessions d'orientació individual 
U_SGQ073 Nombre total de sessions d'orientació grupals 
U_SGQ074 Nombre total de participants en les sessions d'orientació grupals 

50%   

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GBIOMED-21UV Interna           Pel Grau en Biomedicina no disposem encara de dades de la taxa 
d'abandonament, ni de la taxa de graduació. Es manté l'acció i en el proper curs 
es valorarà les dades obtingudes de la taxa d'abandonament.  

0%   

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GBIOTEC-09UV Externa Ajustar los indicadores de graduación y 
abandono a lo previsto en la memoria. Realizar 
un seguimiento estrecho del abandono, 
especialmente en primer curso, para conocer 
las causas y establecer medidas correctoras, 
tanto si las causas son académicas como si 
son de naturaleza económica. 

GBIOTEC-09UV Recomanació Acreditació T 2022 L'estudi sobre l'abandonament ha permès identificar les causes que porten els 
estudiants a abandonar el grau (acadèmiques, econòmiques, insatisfacció amb 
el grau, insatisfacció amb la universitat).  
A partir d'aquest anàlisi es proposaran accions, tenint en compte també la 
informació que es pugui extreure a partir de la nova funcionalitat de l'aplicatiu de 
tutories. 

75%   

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GEA-17UV Interna           L'estudi sobre l'abandonament ha permès identificar les causes que porten els 
estudiants a abandonar el grau (acadèmiques, econòmiques, insatisfacció amb 
el grau, insatisfacció amb la universitat).  
A partir d'aquest anàlisi es proposaran accions, tenint en compte també la 
informació que es pugui extreure a partir de la nova funcionalitat de l'aplicatiu de 
tutories. 

75%   

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GEMEC-09UV Externa Ajustar los indicadores de graduación y 
abandono a lo previsto en la memoria. Realizar 
un seguimiento estrecho del abandono, 
especialmente en primer curso, para conocer 
las causas y establecer medidas correctoras, 
tanto si las causas son académicas como si 
son de naturaleza económica. 

GEMEC-09UV Recomanació Acreditació T 2021 S'ha detectat que l'abandonament efectiu es dona al 1r semestre del 1r curs del 
grau, atès que s'observa que hi ha una relació directa entre el % d'assignatures 
suspeses i l'abandonament. Per aquest motiu s'ha potenciat el pla de tutoria en 
els primers mesos del 1r semestre. 
Es proposaran noves accions, tenint en compte també la informació que es 
pugui extreure a partir de la nova funcionalitat de l'aplicatiu de tutories. 

75%   

6 6.3 Revisar les causes de la baixa satisfacció en 
alguns aspectes del grau. 

GEMEC-09UV  Externa Determinar las causas de la baja satisfacción 
de los estudiantes del GEMEC con algunos 
aspectos del programa, como por ejemplo el 
sistema de evaluación del TFG. 

GEMEC-09UV  Recomanació Acreditació T 2021 S'ha completat el programa de formació i de rúbriques del TFG. Els resultats de 
satisfacció dels estudiants amb el TFG són bons, de manera que tanquem 
l'acció. 

100%   
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Codi 
D 

Codi  
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast observació 
AQU 

Caràcter 
observació 
AQU (resum) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Valoració del desenvolupament i resultat de  l'acció  Progrés Evidències 

6 6.3 Fer un seguiment de l'abandonament i la taxa 
de graduació per poder aplicar mesures 
correctores. 

GMAV-17UV Interna           L'estudi sobre l'abandonament ha permès identificar les causes que porten els 
estudiants a abandonar el grau (acadèmiques, econòmiques, insatisfacció amb 
el grau, insatisfacció amb la universitat).  
A partir d'aquest anàlisi es proposaran accions, tenint en compte també la 
informació que es pugui extreure a partir de la nova funcionalitat de l'aplicatiu de 
tutories. 

75%   

6 6.3 Informar als futurs estudiants sobre el nivell 
d’exigència que suposa cursar el Màster. 

MUADO-12UV Externa Respecto de la baja tasa de graduación y la 
elevada tasa de abandono se recomienda un 
mayor acompañamiento a los estudiantes, 
especialmente a los de la modalidad on-line, 
además de dejar claro a los potenciales 
estudiantes cuál es el nivel de exigencia y de 
esfuerzo que el máster supone. Mejorar la 
información previa. 

MUADO-12UV Recomanació Acreditació T 2020 La taxa d'abandonament es situa al voltant de 21%, 8% pel grup presencial i 
44% pel grup online. Aquests valors acaben repercutint a la taxa de graduació 
del Màster que es situa al voltant del 50%, 31% pels estudiants online i 75% 
pels estudiants presencials. L'alta taxa d'abandonament i la baixa taxa de 
graduació del màster és sobretot pels estudiants que cursen el Màster de forma 
parcial, que majoritàriament són del grup online, compaginant els estudis amb 
activitat professional. Es seguirà posant èmfasi en la dificultat del Màster en les 
sessions de presentació i es seguirà acompanyant els estudiants a través de les 
tutories individuals. Es tanca l'acció. 

100%   
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TAULA 3-  INTRODUCCIÓ D’ACCIONS AL PLA DE MILLORA 
 
Codi 
D 

Codi 
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast 
observació 
AQU 

Caràcter observació 
AQU (resum) 

Caràcter observació 
AQU (informe) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Observacions Progrés 

1 1.1 Definir nous RA per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

GBIO-10UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.1 Sol·licitar a AQU la modificació no 
substancial del títol: àmbit de 
coneixement  Ciències biomèdiques. 

GBIOMED-22UV Interna             Tramesa de la sol·licitud de modificació no substancial 
previsió gener 2025. 
La modificació substancial de la memòria d'aquesta 
titulació està prevista pel segon semestre del curs 2025-
26. 

25% 

1 1.1 Definir nous RA per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

GBIOTEC-09UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.1 Definir nous RA per respondre als 
requeriments d'AQU2023 i per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

GEA-17UV Externa Realizar una reflexión crítica sobre la adquisición de los 
Resultados de Aprendizaje específicos especialmente 
en algunas asignaturas obligatorias fundamentales en 
ingeniería de corta duración (3ECTS). 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.1 Definir nous RA per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

GEMEC-09UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2025. 0% 

1 1.1 Definir nous RA per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

GMAV-17UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.1 Definir nous RA per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

MUADO-12UV               Es preveu lliurar-la el setembre de 2025. 0% 

1 1.2 Augmentar el nombre de places 
ofertes en la memòria. 

GEA-17UV Externa Ajustar la matrícula con la oferta.   Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 En la propera modificació per adaptació al RD s'ampliarà 
el nombre de places de nou accés per memòria que ha 
de ser 50 per donar resposta a la demanda real del grau. 

0% 

1 1.2 Desenvolupar un pla d'actuació per a 
les titulacions amb baixa matrícula. 

GMAV-17UV Externa Ajustar la matricula con la oferta ya sea poniendo en 
marcha acciones eficaces de fomento y promoción de 
la titulación o bien revisado el número de plazas de 
nuevo ingreso. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 S'està desenvolupant un pla d'actuació per GMAV on 
s'inclouen propostes d'accions per a incrementar la 
matrícula. Per exemple, es proposa crear un itinerari 
'dual' amb intensificació a l'empresa S'estudiaran noves 
accions de promoció, tot i que les accions de difusió i 
promoció sembla que lentament estan obtenint resultats 
positius. 

25% 

1 1.3 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biologia, GBIO-10UV, 2023. 

GBIO-10UV Externa Extender la oferta de asignaturas en inglés, que 
finalmente facilite la movilidad de los estudiantes. 

  Recomanació Recomanació/Proposta 
de Millora 

Acreditació T 2021 Canviar la llengua d'impartició de dues assignatures i fer-
les en anglès: Ecologia Microbiana (3 ECTS Obligatòria) 
i Genètica de Poblacions (6 ECTS Optativa). Es 
considera que d'aquesta manera es compleix la 
recomanació de l'AQU. El curs 2022-23 s'han ofertat 
33ECTS en llengua anglesa, 18 ECTS en assignatures 
obligatòries i 15 ECTS en optatives. La directriu actual de 
la Universitat és d’oferir 30 ECTS en llengua anglesa, 
cosa que ja es compleix. Tot i així, seguint la 
recomanació de l'AQU es proposa oferir també en anglès 
Ecologia Microbiana (3 ECTS Obligatòria) i Genètica de 
Poblacions (6 ECTS Optativa). Es considera que 
d'aquesta manera es compleix la recomanació de l'AQU. 

0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

GBIO-10UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.3 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biomedicina, GBIOMED-
22UV, 2023. 

GBIOMED-22UV Interna             El Consell d'Estudis Consultiu ha transmès unes 
necessitats en el pla d'estudis i la proposta d'alguns 
canvis en els noms i semestres d'algunes assignatures.  

25% 

1 1.3 Incloure la visió d'un centre hospitalari 
en els consells d'estudis consultius del 
grau en biomedicina per avaluar 
l'adequació de la formació de 
l'estudiantat.  

GBIOMED-22UV Interna               0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

GBIOTEC-09UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.3 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biotecnologia, GBIOTEC-
09UV, 2023. 

GBIOTEC-09UV Interna             No tots els estudiants del grau es formen suficientment 
en biotecnologia industrial. El pla d'estudis del grau no 
contempla la biotecnologia ambiental, una àrea en 
evident expansió. L'assignatura Proteòmica no es 
considera imprescindible per a la formació d'un 
biotecnòleg i, en canvi, és obligatòria.  

0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per 
respondre als requeriments 
d'AQU2023 i per a l'adaptació de la 
titulació al nou Reial Decret. 

GEA-17UV Externa Realizar una reflexión crítica sobre la adquisición de los 
Resultados de Aprendizaje específicos especialmente 
en algunas asignaturas obligatorias fundamentales en 
ingeniería de corta duración (3ECTS). 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 
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Codi 
D 

Codi 
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast 
observació 
AQU 

Caràcter observació 
AQU (resum) 

Caràcter observació 
AQU (informe) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Observacions Progrés 

1 1.3 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Enginyeria Mecatrònica, 
GEMEC-09UV, 2023. 

GEMEC-09UV Externa Extender la oferta de asignaturas en inglés, que 
finalmente facilite la movilidad de los estudiantes. 

  Recomanació Recomanació/Proposta 
de Millora 

Acreditació T 2021 Actualment el Grau en Enginyeria Mecatrònica ofereix 36 
crèdits en llengua anglesa, 24 crèdits en assignatures 
obligatòries i 12 en optatives. El curs 2023-24 es preveu 
ampliar en 12 crèdits més respecte al curs anterior. La 
directriu actual de la Universitat és oferir 30 ECTS en 
llengua anglesa, cosa que ja es compleix.  

0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

GEMEC-09UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2025. 0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

GMAV-17UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2024. 0% 

1 1.3 Revisar el Pla d'Estudis del grau per a 
l'adaptació de la titulació al nou Reial 
Decret. 

MUADO-12UV Interna             Es preveu lliurar-la el setembre de 2025. 0% 

1 1.4 Crear reglament de centre de 
pràctiques internacionals. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Necessitat d'un reglament per clarificar procediments i 
requeriments. 
Només s'aplica als graus. 

0% 

1 1.4 Actualitzar el sistema de conversió de 
notes amb universitats sòcies 
estrangeres. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Proposta de la FCTE dins Comissió de RRII arrel de 
dubtes sobre la taula actual. 
S'hi ha començat a treballar. 
S'aplica a tots els graus. 

0% 

2 2.1 Establir una sistemàtica de revisió de 
la informació de la pàgina web; Definir 
un protocol de revisió de la informació. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna 
 

          La web es revisa periòdicament, però és necessari 
establir una forma sistemàtica per tal de que la revisió 
sigui complerta i en tots els idiomes. 

0% 

2 2.1 Revisar tota la pàgina web 
especialment en altres idiomes que no 
siguin el català. 

GEA-17UV Externa Revisar y actualizar la página web y documentación 
pública sobre el profesorado así como sobre las 
prácticas y prácticas en empresas (la remuneración de 
prácticas en empresa, recursos humanos y materiales 
de la sede de Granollers, talleres disponibles indicando 
la sede material donde se incluyen, etc). 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 S'està fent una revisió en profunditat de la informació 
pública de la pàgina web, especialment enfocada a la 
informació en castellà i anglès tant en les guies docents 
com la resta d'informació acadèmica de les titulacions. 

50% 

2 2.1 Revisar tota la pàgina web 
especialment en altres idiomes que no 
siguin el català. 

GMAV-17UV Externa Hacer una revisión profunda de la información que se 
ofrece a través de la página web. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 S'està fent una revisió en profunditat de la informació 
pública de la pàgina web, especialment enfocada a la 
informació en castellà i anglès tant en les guies docents 
com la resta d'informació acadèmica de les titulacions. 

50% 

2 2.2 Elaborar un indicador de satisfacció 
del professorat amb la informació 
pública. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Davant la detecció que no es disposa de cap indicador 
de satisfacció amb la informació pública per part del 
professorat, el centre fa sol·licitud d'aquest indicador a 
AdQ. 
AdQ es compromet a elaborar aquest indicador durant el 
curs 2023-24. 

0% 

2 2.2 Elaborar un indicador de satisfacció de 
les persones titulades amb la 
informació pública. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Davant la detecció que no es disposa de cap indicador 
de satisfacció amb la informació pública per part de les 
persones titulades, el centre fa sol·licitud d'aquest 
indicador a AdQ. 
AdQ es compromet a elaborar aquest indicador durant el 
curs 2023-24. 

0% 

3 3.1 Revisar el procediment de l'SGIQ 
associat a les sol·licituds de 
modificació substancial i no 
substancial de les titulacions 
(PE06_U_Pr03). 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.1 Revisar el procediment transversal de 
l'SGIQ associat al seguiment de les 
titulacions, arran del procés 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-

Interna               0% 



 IST 2023. FCTE 
Consell de Govern de la Universitat 24-1-2024. Consell de Govern del Centre 17-1-2024 

 

  28 

Codi 
D 

Codi 
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast 
observació 
AQU 

Caràcter observació 
AQU (resum) 

Caràcter observació 
AQU (informe) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
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d'informatització de la gestió de la 
qualitat (PE06_U_Pr02). 

10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

3 3.2 Actualitzar l'objectiu i la descripció del 
PS01_FBL_Pr02 per ajustar-lo a la 
realitat en la gestió dels indicadors. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.2 Crear un nou indicador que calculi el 
percentatge de PDI doctor expressat 
segons equivalència a temps complet 
(ETC). 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.2 Crear un nou indicador que calculi el 
percentatge de PDI amb sexennis 
sobre PDI doctor expressat segons 
equivalència a temps complet (ETC). 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.2 Crear un nou indicador que calculi el 
percentatge de PDI acreditat sobre 
PDI doctor expressat segons 
equivalència a temps complet (ETC). 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GBIO-10UV Interna               25% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GBIOMED-22UV Interna               25% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GBIOTEC-09UV Interna               25% 

3 3.3 Actualitzar la Guia d'Estil del 
PE05_U_Pr03 Recollida de millores i 
gestió de la documentació. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Valorar la millor manera d'elevar els 
processos de suport (PS08 i PS05) a 
nivell de procés operatiu transversal 
de gestió de la mobilitat internacional 
de titulacions oficials (incloent també 
la mobilitat de PDI i PAS). 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Crear un nou procés de Gestió del 
Servei de Suport a l'estudiant i el seu 
procediment associat sobre el 
Programa de Suport a l'estudiant 
d'abast FBL. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Actualitzar l'objectiu, descripció i 
fluxograma del procediment 
PE05_U_Pr03 Recollida de millores i 
gestió de la documentació de l'SGIQ. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Incloure en el procediment 
PE05_U_Pr01 Seguiment de la 
qualitat a la UVic-UCC com arriben les 
aportacions del centre per la valoració 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-

Interna               0% 
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de la consecució dels indicadors del 
Pla Estratègic i la Política de Qualitat 
de la universitat. 

17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

3 3.3 Incloure la definició i seguiment del Pla 
Estratègic dins el PE07_FCTE_Pr01. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GEA-17UV Externa Profundizar en los diferentes procesos del SIGC para 
realizar un seguimiento óptimo del funcionamiento de 
las titulaciones. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   25% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GEMEC-09UV Interna               25% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

GMAV-17UV Externa Profundizar en los diferentes procesos del SIGC para 
realizar un seguimiento óptimo del funcionamiento de 
las titulaciones. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   25% 

3 3.3 Revisar la rendició de comptes dels 
procediments. 

MUADO-12UV Interna               25% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de la botànica. 

GBIO-10UV Interna               0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GBIO-10UV Interna               0% 

4 4.1 Incorporar PDI doctor a Temps 
Complert en els àmbits de la 
bioquímica, biologia cel·lular, 
immunologia. 

GBIOMED-22UV Interna               0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GBIOMED-22UV Interna               0% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de la biotecnologia 
industrial. 

GBIOTEC-09UV Interna               0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GBIOTEC-09UV Interna               0% 

4 4.1 Elaborar un document pel seguiment 
de l'acompanyament del PDI. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               0% 

4 4.1 Analitzar l'assignació docent per 
matèries entre el professorat dels 
diferents graus de la facultat. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna               25% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de l'Enginyeria 
Electrònica. 

GEA-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de l'Enginyeria 
Mecànica i Gestió de Projectes. 

GEA-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de l'Enginyeria 
Mecànica i Gestió de Projectes. 

GEA-17UV Externa Revisar la plantilla del profesorado para atender 
adecuadamente al alumnado del título. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GEA-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.1 Incorporar un PDI doctor a Temps 
Complet en l'àmbit de l'Enginyeria 
Electrònica. 

GEMEC-09UV Interna               0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GEMEC-09UV Interna               0% 
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4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

GMAV-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.1 Revisar els criteris d'assignació docent 
de la facultat. 

MUADO-12UV Interna               0% 

4 4.2 Ampliar el contracte a TP1 d'un PDI 
TP2 en l'àmbit de la biotecnologia 
industrial. 

GBIOTEC-09UV Interna 
 

            0% 

4 4.2 Incorporar un PDI doctor i acreditat en 
l'àmbit del disseny i la producció de 
Videojocs. 

GMAV-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.2 Ampliar el contracte a TC d'un PDI en 
l'àmbit de la programació. 

GMAV-17UV Externa Reestructurar el perfil del profesorado para adecuarlo a 
la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.2 Incorporar un PDI doctor i acreditat en 
l'àmbit del disseny i la producció de 
Videojocs. 

GMAV-17UV Externa Ajustar la plantilla del profesorado para atender 
adecuadamente al alumnado del título. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.2 Ampliar el contracte a TC d'un PDI en 
l'àmbit de la programació. 

GMAV-17UV Externa Ajustar la plantilla del profesorado para atender 
adecuadamente al alumnado del título. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023   0% 

4 4.3 Realitzar una formació específica al 
PDI tutor de pràctiques i de TFG. 

GEA-17UV Interna               0% 

4 4.3 Realitzar una formació específica al 
PDI tutor de pràctiques i de TFG. 

GMAV-17UV Interna               0% 

5 5.1 Incorporar una nova persona a la 
Unitat d'Internacionalització. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Per tal de potenciar la mobilitat i els programes de Study 
Abroad es vol contractar una nova tècnica 
d'administració. 

0% 

5 5.1 Incorporar un tècnic per a la gestió i 
manteniment dels nous espais de 
laboratoris del grau en Enginyeria de 
l'Automoció. 

GEA-17UV Externa Finalizar la construcción y poner en marcha las 
infraestructuras necesarias para el correcto desarrollo 
de la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Amb l'obertura dels nous laboratoris del Grau en 
Enginyeria de l'Automoció és necessari contractar una 
nova persona tècnica per a la gestió i manteniment dels 
espais. 

25% 

5 5.1 Ampliar el suport als laboratoris 
d'enginyeries del Campus Vic 
mitjançant un becari. 

GEMEC-09UV Interna             Es necessita suport als laboratoris d'enginyeries de Vic i 
es vol incorporar un becari pel curs 2023-24. 

0% 

5 5.2 Implementar un nou sistema d'atenció 
als estudiants per informació de 
mobilitat: hores predefinides i atenció 
en grups. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             L'atenció personalitzada en qualsevol hora ,com fins ara, 
comença a ser no viable a causa del gran nombre de 
sol·licituds per atendre els estudiants. 

0% 

5 5.2 Desenvolupar una nova funcionalitat 
en l'aplicatiu de tutories per tal de 
poder realitzar extraccions i anàlisi de 
dades. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Es considera important poder extreure dades de l'acció 
tutorial per tal de poder analitzar resultats, obtenir 
conclusions i possibles millores.  

0% 

5 5.2 Sol·licitar finançament europeu per 
transformar el curs d'hidrogen en 
l'automoció en un projecte BIP 
(Blended Intensive Programme). 

GEA-17UV Interna             El curs 2022-23 ja s'hi va començar a treballar fent la 
sol·licitud per a poder dur a terme al curs 2023-24. 
Aquest és un curs pensat principalment pels estudiants 
de GEA que es reconeix com a crèdits optatius. 

25% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

GBIO-10UV Interna             Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GBIO-10UV Interna             La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GBIO-10UV Interna             Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 

GBIOMED-22UV Interna             Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 

0% 
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llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

5 5.3 Revisar la planificació de necessitats 
d'infraestructures, especialment de 
laboratoris, per al desplegament del 
grau en Biomedicina. 

GBIOMED-22UV Interna             Cal planificar els espais de cara al desplegament del 3r i 
4t curs de GBIOMED. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GBIOMED-22UV Interna             La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GBIOMED-22UV Interna             Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

GBIOTEC-09UV Interna             Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GBIOTEC-09UV Interna             La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GBIOTEC-09UV Interna             Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Habilitar noves aules docents i un nou 
laboratori de Biociències per donar 
resposta al desplegament del grau de 
Biomedicina. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             A l'inici del curs 2023-24 han d'estar disponibles els 
espais. 

50% 

5 5.3 Comprar un servidor de càlcul d'altes 
capacitats computacionals. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             Des de l'ATIC, s'estudia poder disposar d'accés a 
aquests servidors. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GEA-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

GEA-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GEA-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

GEMEC-09UV Interna             Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GEMEC-09UV Interna             La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GEMEC-09UV Interna             Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Posar a disposició dels estudiants un 
repositori de videojocs. 

GMAV-17UV Externa Ampliar la dotación de los recursos materiales 
considerando la posibilidad de disponer de una 
ludoteca, para el correcto apoyo de los talleres visuales 
o de diseño. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es veu la necessitat de posar a disposició dels 
estudiants els recursos materials per a poder testejar 
videojocs. S'estudiarà la possibilitat de compartir 
infraestructures que ja estan en funcionament en altres 
equipaments de la ciutat de Vic. 

0% 
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Codi 
D 

Codi 
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast 
observació 
AQU 

Caràcter observació 
AQU (resum) 

Caràcter observació 
AQU (informe) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Observacions Progrés 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

GMAV-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Tot i que l'alumnat del grau té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

GMAV-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

5 5.3 Revisar i actualitzar els fons 
bibliogràfics, identificant els recursos 
digitals disponibles en cada grau. 

GMAV-17UV Externa Poner a disposición del alumnado fondos bibliotecarios 
accesibles que proporcionen suficiente documentación 
al alumnado a lo largo de sus estudios. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es revisarà la bibliografia digital disponible de cada 
assignatura del grau per tal que sigui més accessible per 
part de l'alumnat. 

0% 

5 5.3 Incloure en la bibliografia recomanada 
de cada assignatura com a mínim un 
llibre digital d'accés obert o disponible 
per als estudiants de la UVic. 

MUADO-12UV Interna             Tot i que l'alumnat del màster té a la seva disposició tots 
els fons bibliogràfics a través dels recursos de la 
biblioteca, com a part del CCUC, es facilitarà l'accés a 
recursos específics online de les assignatures mitjançant 
la inclusió a la bibliografia recomanada de les diferents 
assignatures. 

0% 

5 5.3 Ampliar els recursos bibliogràfics 
digitals.   

MUADO-12UV Interna             La biblioteca de la UVic, com a part del CCUC, adquirirà 
una nova base de recursos digitals per al curs 2023-24. 

25% 

6 6.1 Revisar les assignatures obligatòries 
fonamentals del grau de 3 ECTS per 
valorar si permeten assolir els 
resultats d'aprenentatge. 

GEA-17UV Externa Realizar una reflexión crítica sobre la adquisición de los 
Resultados de Aprendizaje específicos especialmente 
en algunas asignaturas obligatorias fundamentales en 
ingeniería de corta duración (3ECTS). 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Es revisaran els continguts i activitats de les 
assignatures obligatòries fonamentals de 3 ECTS per 
assegurar que s'adquireixen els resultats d’aprenentatge 
específics de la matèria. 

0% 

6 6.1 Revisar la distribució de les quatre 
assignatures de pràctiques en 
empresa. 

GEA-17UV Externa Se propone, si lo consideran adecuado y pertinente, 
revisar la secuenciación de las 4 asignaturas de 
prácticas en empresas del GEA, de manera que sean 
progresivas y simultáneas con la enseñanza en el aula, 
y así se facilite la incorporación en el mercado laboral y 
la asimilación de lo estudiado. 

  Recomanació Recomanació/Proposta 
de Millora 

Acreditació T 2023 Es revisarà la distribució de les 4 assignatures de 
pràctiques en empresa, per integrar-se millor en el pla 
d'estudis i facilitar la incorporació dels estudiants en el 
mercat laboral. 

0% 

6 6.1 Incloure la competència transversal T1 
a les tres assignatures de Projectes 
Integrats, assegurant que els resultats 
d'aprenentatge es corresponen. 

GMAV-17UV Externa Asegurar la consecución de la competencia transversal 
T1 - Actuar con espíritu y reflexión críticos ante el 
conocimiento en todas sus dimensiones, mostrando 
inquietud intelectual, cultural y científica y compromiso 
hacia el rigor y la calidad en la exigencia profesional. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Introduir la competència T1 a les assignatures de 
Projectes Integrats 1 i Projectes Integrats 2 en el moment 
que es realitzi la modificació d'adaptació al nou RD. 

25% 

6 6.1 Revisar els continguts i resultats 
d'aprenentatge de les assignatures de 
l'àrea de la programació. 

GMAV-17UV Interna             Des de l'àrea de programació es revisaran els continguts 
i activitats de les assignatures de programació del grau 
per assegurar que s'adquireixen els resultats 
d'aprenentatge específics. Les conclusions s'introduiran 
a través del seguiment o modificació de la titulació. 

25% 

6 6.2 Reforçar les activitats d'aprenentatge 
relacionades amb la lectoescriptura en 
el programa de l'assignatura 
Introducció a l'Estudi de les Ciències 
Biològiques. 

GBIO-10UV Interna             Per tal de millorar les competències amb la 
lectoescriptura ja es treballaran en una assignatura de 1r 
curs. 

0% 

6 6.2 Implementar un nou model 
d'anivellament de matemàtiques i 
desenvolupar nous materials i 
exercicis d'autoavaluació per aquells 
estudiants amb un nivell inicial baix en 
aquesta matèria. 

GBIO-10UV Interna 
  

          S'ha detectat problemes en operativa matemàtica bàsica 
que afecten a l'aprenentatge de les assignatures del 
grau. Per això s'ha decidit modificar el model de les 
sessions d'anivellament i focalitzar-les exclusivament a 
les matemàtiques. 

25% 

6 6.2 Implementar activitats que reforcin les 
competències de lectoescriptura en els 
següents cursos. 

GBIO-10UV Interna             Implementar activitats per reforçar la lectoescriptura de 
2n a 4t cursos, un cop iniciades a l'assignatura de IECB 
de 1r curs. 

0% 

6 6.2 Integrar un projecte COIL en una 
assignatura de primer curs. 

GBIOMED-22UV Interna             Per tal de millorar la internacionalització del grau i seguir 
el Pla Estratègic de la facultat. 

25% 

6 6.2 Reforçar les activitats d'aprenentatge 
relacionades amb la lectoescriptura en 
el programa de l'assignatura 
Introducció a l'Estudi de les Ciències 
Biològiques. 

GBIOTEC-09UV Interna             Per tal de millorar les competències amb la 
lectoescriptura ja es treballaran en una assignatura de 1r 
curs. 

0% 

6 6.2 Implementar un nou model 
d'anivellament de matemàtiques i 
desenvolupar nous materials i 
exercicis d'autoavaluació per aquells 
estudiants amb un nivell inicial baix en 
aquesta matèria. 

GBIOTEC-09UV Interna             S'ha detectat problemes en operativa matemàtica bàsica 
que afecten a l'aprenentatge de les assignatures del 
grau. Per això s'ha decidit modificar el model de les 
sessions d'anivellament i focalitzar-les exclusivament a 
les matemàtiques. 

25% 
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Codi 
D 

Codi 
SD 

ACCIÓ DE MILLORA Titulacions Tipus Observació AQU Abast 
observació 
AQU 

Caràcter observació 
AQU (resum) 

Caràcter observació 
AQU (informe) 

Origen 
observació 
AQU  

Any 
observació 
AQU 

Observacions Progrés 

6 6.2 Implementar activitats que reforcin les 
competències de lectoescriptura en els 
següents cursos. 

GBIOTEC-09UV Interna             Implementar activitats per reforçar la lectoescriptura de 
2n a 4t cursos, un cop iniciades a l'assignatura de IECB 
de 1r curs. 

0% 

6 6.2 Obtenir resultats de satisfacció amb 
els projectes COIL de la facultat. 

GBIOTEC-
09UV+GEMEC-
09UV+GBIO-
10UV+GMAV-
17UV+GEA-
17UV+GBIOMED-
22UV+MUADO-12UV 

Interna             En gran part desenvolupada. S'afegirà GEA i GBIOMED i 
valoració del professorat aquest curs per complementar 
els resultats. 
S'aplica a tots els graus. 

75% 

6 6.2 Revisar el sistema de seguiment i les 
rúbriques d'avaluació de les 
pràctiques. 

GEA-17UV Externa Revisar la relación entre los resultados del aprendizaje 
y las metodologías y actividades docentes del programa 
formativo de la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Durant el curs 2023-24 i aprofitant la modificació per 
adaptació al nou RD es revisaran metodologies, resultats 
d'aprenentatge i activitats docents. 

0% 

6 6.2 Realitzar una revisió dels ABPs al llarg 
del grau. 

GEA-17UV Externa Revisar la relación entre los resultados del aprendizaje 
y las metodologías y actividades docentes del programa 
formativo de la titulación.  

Obligatòria Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Cal revisar la distribució dels ABP al llarg del grau 
estudiant les assignatures que l'han de realitzar o 
preferentment cal assolir els seus resultats 
d'aprenentatge mitjançant altres metodologies. 

0% 

6 6.2 Revisar el sistema de seguiment i les 
rúbriques d'avaluació del TFG. 

GEA-17UV Externa Revisar la relación entre los resultados del aprendizaje 
y las metodologías y actividades docentes del programa 
formativo de la titulación. 

  Obligatòria Obligatori/Requeriment Acreditació T 2023 Durant el curs 2023-24 i aprofitant la modificació per 
adaptació al nou RD es revisaran metodologies, resultats 
d'aprenentatge i activitats docents. 

0% 

6 6.2 Oferir una mobilitat física de curta 
durada dins el projecte COIL de 
Engineering Communication Skills.  

GEA-17UV Interna             Per donar un valor afegit al projecte COIL i oferir un tast 
de què és una mobilitat. 
Donar suport a la professora responsable des de la 
Unitat d'Internacionalització. 

25% 

6 6.2 Implementar un nou model 
d'anivellament de matemàtiques i 
desenvolupar nous materials i 
exercicis d'autoavaluació per aquells 
estudiants amb un nivell inicial baix en 
aquesta matèria. 

GEA-17UV Interna             S'ha detectat problemes en operativa matemàtica bàsica 
que afecten a l'aprenentatge de les assignatures del 
grau. Per això s'ha decidit modificar el model de les 
sessions d'anivellament i focalitzar-les exclusivament a 
les matemàtiques. 

25% 

6 6.2 Realitzar una formació específica, de 
caràcter obligatori, per als estudiants 
sobre l'elaboració de la memòria de 
pràctiques i TFG. 

GEA-17UV Interna               0% 

6 6.2 Implementar un nou model 
d'anivellament de matemàtiques i 
desenvolupar nous materials i 
exercicis d'autoavaluació per aquells 
estudiants amb un nivell inicial baix en 
aquesta matèria. 

GEMEC-09UV Interna             S'ha detectat problemes en operativa matemàtica bàsica 
que afecten a l'aprenentatge de les assignatures del 
grau. Per això s'ha decidit modificar el model de les 
sessions d'anivellament i focalitzar-les exclusivament a 
les matemàtiques. 

25% 

6 6.2 Revisar el sistema de seguiment i les 
rúbriques d'avaluació de les 
pràctiques. 

GMAV-17UV Interna               0% 

6 6.2 Revisar el sistema de seguiment i les 
rúbriques d'avaluació del TFG. 

GMAV-17UV Interna               0% 

6 6.2 Implementar un nou model 
d'anivellament de matemàtiques i 
desenvolupar nous materials i 
exercicis d'autoavaluació per aquells 
estudiants amb un nivell inicial baix en 
aquesta matèria. 

GMAV-17UV Interna             S'ha detectat problemes en operativa matemàtica bàsica 
que afecten a l'aprenentatge de les assignatures del 
grau. Per això s'ha decidit modificar el model de les 
sessions d'anivellament i focalitzar-les exclusivament a 
les matemàtiques. 

25% 

6 6.2 Realitzar una formació específica, de 
caràcter obligatori, per als estudiants 
sobre l'elaboració de la memòria de 
pràctiques i TFG. 

GMAV-17UV Interna               0% 

6 6.3 Analitzar les causes de la baixa taxa 
de graduació. 

GBIO-10UV Interna             La taxa de graduació d'aquest grau es considera baixa, 
de manera que s'obre una acció concreta per aprofundir 
en l'anàlisi de les causes. 

0% 

6 6.3 Analitzar les causes de la baixa taxa 
de graduació. 

GBIOTEC-09UV Interna             La taxa de graduació d'aquest grau es considera baixa, 
de manera que s'obre una acció concreta per aprofundir 
en l'anàlisi de les causes. 

0% 

6 6.3 Analitzar les causes de la baixa taxa 
de graduació. 

GEMEC-09UV Interna             La taxa de graduació d'aquest grau es considera baixa, 
de manera que s'obre una acció concreta per aprofundir 
en l'anàlisi de les causes. 

0% 
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ANNEX  A LES SUBDIMENSIONS 1.1 I 1.3 
 
Informació detallada sobre determinades accions de millora esmentades a les taules anteriors:  
 
Nivell Títol Taula 2- Seguiment de les accions de millora Taula 3- Introducció d’accions al pla de millora 

Canvis pla  estudis  Competències-Resultats 
d'Aprenentatge  Titulació  

Canvis pla estudis  

G Biologia (GBIO-10UV) Introduir canvis en el pla d'estudis del Grau en 
Biologia, GBIO-10UV, 2022. 

 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biologia, GBIO-10UV, 2023. 

G Biomedicina (GBIOMED-22UV)   Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biomedicina, GBIOMED-22UV, 
2023. 

G Biotecnologia (GBIOTEC-09UV) Introduir canvis en el pla d'estudis del Grau en 
Biotecnologia, GBIOTEC-09UV, 2022. 

 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Biotecnologia, GBIOTEC-09UV, 
2023. 

G Enginyeria Mecatrònica (GEMEC-09UV) Introduir canvis en el pla d'estudis del Grau en 
Enginyeria Mecatrònica, GEMEC-09UV, 2022. 

 Introduir canvis en el pla d'estudis del 
Grau en Enginyeria Mecatrònica, 
GEMEC-09UV, 2023. 

 
 
 
INDICADORS 
 
Accés als indicadors de les titulacions: 
 
Nivell Titulació URL indicadors 

G Biologia https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/30 

G Biomedicina https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/92 

G Biotecnologia https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/27 

G Enginyeria de l'Automoció https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/107 

G Enginyeria Mecatrònica https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/25 

G Multimèdia. Aplicacions i Videojocs https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/104 

MU Anàlisi de Dades Òmiques/Omics Data Analysis https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/master-universitari/45 

 
 
 
PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT 
 
Pla de Millora de la Qualitat del centre, actualitzat en aquest procés de Seguiment. 
 
 
 
OBSERVACIONS D’AQU 
 
Registre de les observacions que l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha inclòs en informes d’avaluació externa de les titulacions i dels processos transversals de la UVic-UCC. 

https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIO_2022.pdf?csf=1&web=1&e=GfXzor
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIO_2022.pdf?csf=1&web=1&e=GfXzor
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIO_2023.pdf?csf=1&web=1&e=GYpmev
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIO_2023.pdf?csf=1&web=1&e=GYpmev
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIOMED_2023.pdf?csf=1&web=1&e=P6Pfvf
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIOMED_2023.pdf?csf=1&web=1&e=P6Pfvf
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIOMED_2023.pdf?csf=1&web=1&e=P6Pfvf
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIOTEC_2022.pdf?csf=1&web=1&e=8HO2DZ
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GBIOTEC_2022.pdf?csf=1&web=1&e=8HO2DZ
https://universitatdevic.sharepoint.com/:x:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/CanvisEnsenyaments/PlantillaCanvisPlaEstudis_Seguiment_GBIOTEC-09UV.xlsx?d=w972219e7c90a405495ab5c4a13ade979&csf=1&web=1&e=ghHjOY
https://universitatdevic.sharepoint.com/:x:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/CanvisEnsenyaments/PlantillaCanvisPlaEstudis_Seguiment_GBIOTEC-09UV.xlsx?d=w972219e7c90a405495ab5c4a13ade979&csf=1&web=1&e=ghHjOY
https://universitatdevic.sharepoint.com/:x:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/CanvisEnsenyaments/PlantillaCanvisPlaEstudis_Seguiment_GBIOTEC-09UV.xlsx?d=w972219e7c90a405495ab5c4a13ade979&csf=1&web=1&e=ghHjOY
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GEMEC_2022.pdf?csf=1&web=1&e=D4D7Dz
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GEMEC_2022.pdf?csf=1&web=1&e=D4D7Dz
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GEMEC_2023.pdf?csf=1&web=1&e=JPICdN
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GEMEC_2023.pdf?csf=1&web=1&e=JPICdN
https://universitatdevic.sharepoint.com/:b:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/AnnexCanvisPlansEstudis_GEMEC_2023.pdf?csf=1&web=1&e=JPICdN
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/30
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/92
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/27
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/107
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/25
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/grau/104
https://www.uvic-ucc.cat/indicadors/master-universitari/45
https://universitatdevic.sharepoint.com/:x:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/PMQ_FCTE_sortintIST2023.xlsx?d=w7014903fab004dd5ac8fa5a17eef0367&csf=1&web=1&e=6AUXBC
https://universitatdevic.sharepoint.com/:x:/r/sites/voauviccat/Documentos%20compartidos/IST_2023/FCTE/DocumentsAdjunts/RegObsAQU_FCTE_IST2023.xlsx?d=wa05977d14c5348d9b60073d12275b5ff&csf=1&web=1&e=JaMcHo
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