
PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 

codi
Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.1 Resultats 
d’aprenentatge 
pretesos i pla 
d’estudis

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: àmbit de coneixement Ciències de 
l'Educació.

2023 GES-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.1 Resultats 
d’aprenentatge 
pretesos i pla 
d’estudis

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: àmbit de coneixement Ciències del 
comportament i psicologia.

2023 GPSICO-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.1 Resultats 
d’aprenentatge 
pretesos i pla 
d’estudis

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: àmbit de coneixement Ciències de 
l'Educació.

2023 MUEIDAC-20UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.1 Resultats 
d’aprenentatge 
pretesos i pla 
d’estudis

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: àmbit de coneixement Ciències de 
l'Educació.

2023 MUFPESO-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.1 Resultats 
d’aprenentatge 
pretesos i pla 
d’estudis

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: àmbit de coneixement Ciències de 
l'Educació.

2023 MUPMONT-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 2. Assegurar i enfortir la capacitat d’atracció de 
nou estudiantat de grau i màster per garantir la 
sostenibilitat dels títols.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Redefinir el format dels tallers adreçats a 
estudiants de secundària per adequar-los als 
interessos dels estudiants i mostrar millor els 
graus de la FETEP.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-15IN

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Establir mecanismes perquè l'alumnat que 
accedeix al DG MEI-MEP tingui el nivell 
suficient d'anglès per desenvolupar l'activitat 
formativa al llarg dels estudis.

2023 GMEI-09UV Externa Establecer los mecanismos necesarios para 
que el alumnado que accede al doble grado 
tenga un nivel de inglés suficiente para poder 
desarrollar todas las actividades que se va a 
encontrar a lo largo de su etapa formativa.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 2. Assegurar i enfortir la capacitat d’atracció de 
nou estudiantat de grau i màster per garantir la 
sostenibilitat dels títols.

PO01_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Reforçar el contingut de les activitats de 
captació d'estudiants de nou ingrés al grau de 
GMEI perquè interpel·lin també la població 
masculina.

2023 GMEI-09UV Externa Intensificar las actividades conducentes a la 
captación del alumnado de nuevo ingreso, 
fundamentalmente entre la población 
masculina.

Recomanació Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

25%

FETEP 2. Assegurar i enfortir la capacitat d’atracció de 
nou estudiantat de grau i màster per garantir la 
sostenibilitat dels títols.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Presentar una modificació per eliminar les 
proves d'accés específiques (PAP) del grau en 
Mestre Educació Infantil, GMEI-09UV.

2023 GMEI-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Establir mecanismes perquè l'alumnat que 
accedeix al DG MEI-MEP tingui el nivell 
suficient d'anglès per desenvolupar l'activitat 
formativa al llarg dels estudis.

2023 GMEP-09UV Externa Establecer los mecanismos necesarios para 
que el alumnado que accede al doble grado 
tenga un nivel de inglés suficiente para poder 
desarrollar todas las actividades que se va a 
encontrar a lo largo de su etapa formativa.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 2. Assegurar i enfortir la capacitat d’atracció de 
nou estudiantat de grau i màster per garantir la 
sostenibilitat dels títols.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Presentar una modificació per eliminar les 
proves d'accés específiques (PAP) del grau en 
Mestre Educació Primària, GMEP-09UV.

2023 GMEP-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 2. Assegurar i enfortir la capacitat d’atracció de 
nou estudiantat de grau i màster per garantir la 
sostenibilitat dels títols.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Fer un major seguiment dels potencials 
estudiants de nou accés que entren a l’aula 
d’acollida, gestionada per la UOC, i que 
finalment no es matriculen, per tal de detectar-
ne les causes.

2023 GTILA-15IN Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

1
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Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP G2. Analitzar amb profunditat l’evolució de la 
matrícula dels diferents graus des de la seva 
implantació i adoptar les decisions que se’n 
derivin de cara a la promoció d’estudis, noves 
ofertes, etc.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Estudiar la revisió del nombre de places de nou 
accés.

2021 MUPGS-15UV Externa Ajustar el número de plazas ofertadas según el 
acceso real del número de plazas disponibles 
en los centros de prácticas que cumplan los 
criterios que regula la ley.

Obligatòria Acreditació T 2019 Degà/ana 100%

FETEP G2. Analitzar amb profunditat l’evolució de la 
matrícula dels diferents graus des de la seva 
implantació i adoptar les decisions que se’n 
derivin de cara a la promoció d’estudis, noves 
ofertes, etc.

PO02_FBL_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.2 Accés i oferta de 
places

Estudiar la possibilitat d’incorporar 
complements de formació.

2021 MUPMONT-10UV Externa Se debe valorar la posibilidad de incorporar 
complementos de formación para los 
estudiantes cuyas titulaciones de acceso o 
experiencia profesional no sean del campo de 
la educación (consideradas idóneas en la 
Memoria de Verificación) tras un análisis de 
cuáles pueden ser las carencias formativas que 
puedan tener.

Obligatòria Acreditació T 2020 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO06_FETEP_Pr06 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Programar reunions anuals entre les 
coordinacions o direccions del grau en Mestre 
d’Educació Infantil dels dos centres per tractar 
temes del pla d’estudis, compartir 
plantejaments metodològics i fer propostes de 
millora a les titulacions.

2021 GMEI-09UV Externa Establecer reuniones periódicas y formales con 
la Facultad de Ciencias Sociales de Manresa 
para una correcta coordinación entre el 
profesorado de ambos Centros y una aplicación 
homogénea de la Memoria de verificación del 
título.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Estudiar la possibilitat d'eliminar els macrogrups 
entre el GMEI i el DGMEIMEP per assegurar 
que l'alumnat assoleix totes les competències 
que corresponen al que indiquen les memòries 
de verificació de cada grau.

2023 GMEI-09UV Externa Revisar la estructura del doble grado para 
regularizar la situación del grupo de estudiantes 
que realiza los estudios de infantil y primaria de 
manera conjunta, de modo que la parte del 
currículo relacionado con cada grado se 
corresponda a lo indicado en las Memorias de 
verificación.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Constituir una Comissió de treball per la reflexió 
sobre el pla d'estudis del grau de MEI.

2023 GMEI-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Estudiar la possibilitat d'eliminar els macrogrups 
entre el GMEI i el DGMEIMEP per assegurar 
que l'alumnat assoleix totes les competències 
que corresponen al que indiquen les memòries 
de verificació de cada grau.

2023 GMEP-09UV Externa Revisar la estructura del doble grado para 
regularizar la situación del grupo de estudiantes 
que realiza los estudios de infantil y primaria de 
manera conjunta, de modo que la parte del 
currículo relacionado con cada grado se 
corresponda a lo indicado en las Memorias de 
verificación.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Constituir una Comissió de treball per la reflexió 
sobre el pla d'estudis del grau de MEP.

2023 GMEP-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Valorar la idoneïtat de l’optativitat oferta 
consultant entre els estudiants del màster. 

2022 MUEIDAC-20UV Externa Incrementar la oferta crediticia en la optatividad, 
así como incorporar créditos de prácticas 
externas.

Recomanació Verificació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr01 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Consultar entre els estudiants la necessitat 
d’incorporar una assignatura de pràctiques 
acadèmiques externes. 

2022 MUEIDAC-20UV Externa Incrementar la oferta crediticia en la optatividad, 
así como incorporar créditos de prácticas 
externas.

Recomanació Verificació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents. 

PE06_U_Pr03 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Introduir canvis en el pla d'estudis del MU en 
Formació del Professorat d'Educació 
Secundària Obligatòria i Batxillerat, Formació 
Professional i Ensenyaments d'Idiomes, 
MUFPESO-09UV), 2023. 

2023 MUFPESO-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%
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Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

P00_FETEP_Pr00 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Millorar els mecanismes de la coordinació 
pedagògica entre el professorat.

2021 MUPGS-15UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr06 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Incorporar reunions de seguiment entre els 
tutors universitaris i els tutors de centre.

2021 MUPMONT-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO06_FETEP_Pr06 1 Qualitat del 
programa 
formatiu

1.3 Desplegament del 
pla d’estudis

Millorar els mecanismes de la coordinació 
pedagògica entre el professorat.

2021 MUPMONT-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Millorar l'accessibilitat de les memòries de 
verificació i de modificació.

2023 GCAFE-08UV Externa Accesibilidad de las memorias verificadas / 
modificadas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Especificar la llengua d'impartició dels títols i el 
nivell de llengua que s'ha d'acreditar per poder-
los cursar a la informació pública.

2023 GCAFE-08UV Externa Información concreta acerca de los idiomas de 
impartición en el apartado “información 
general”. Se debe especificar si el título se 
imparte en inglés, catalán o castellano, y qué 
nivel de idiomas se necesita acreditar de 
manera oficial para cursarlo.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat amb 
enllaços a l’URECERCA.

2023 GCAFE-08UV Externa Los CV’s de todos los docentes deberían seguir 
un modelo normalizado que dé homogeneidad 
a la información pública. En él, se recomienda 
que aparezca, además de su experiencia 
profesional, la relativa a la investigación, y que 
se actualice periódicamente.

Recomanació Acreditació T 2023 Director/a de 
Departament 
de Ciències 
de l'Activitat 
Física

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Millorar l'accessibilitat de les memòries de 
verificació i de modificació.

2023 GES-09UV Externa Accesibilidad de las memorias verificadas / 
modificadas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Especificar la llengua d'impartició dels títols i el 
nivell de llengua que s'ha d'acreditar per poder-
los cursar a la informació pública.

2023 GES-09UV Externa Información concreta acerca de los idiomas de 
impartición en el apartado “información 
general”. Se debe especificar si el título se 
imparte en inglés, catalán o castellano, y qué 
nivel de idiomas se necesita acreditar de 
manera oficial para cursarlo.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat amb 
enllaços a l’URECERCA.

2023 GES-09UV Externa Los CV’s de todos los docentes deberían seguir 
un modelo normalizado que dé homogeneidad 
a la información pública. En él, se recomienda 
que aparezca, además de su experiencia 
profesional, la relativa a la investigación, y que 
se actualice periódicamente.

Recomanació Acreditació T 2023 Director/a de 
Departament 
de 
Pedagogia

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar la traducció al castellà de les guies 
de l'estudiant del títol.

2023 GMEI-09UV Externa Completar la publicación en castellano de todos 
los contenidos de la web.

Recomanació Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat amb 
enllaços a l’URECERCA.

2023 GMEI-09UV Externa Publicar de manera homogénea los CV 
actualizados de todo el profesorado que 
interviene en la docencia de los títulos, 
especialmente el relativo al profesorado 
asociado.

Recomanació Acreditació T 2023 Director/a de 
Departament 
de Didàctica 
de les Arts i 
les Ciències

75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Revisar el funcionament dels enllaços de la 
informació pública del GMEI.

2023 GMEI-09UV Externa Revisar el correcto funcionamiento de los 
enlaces, fundamentalmente de la pestaña de 
“Acceso”.

Recomanació Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar la publicació de les competències 
contemplades a les memòries de verificació de 
GMEI i de GMEP en la guia docent de les 
assignatures del DGMEIMEP.

2023 GMEP-09UV Externa Asegurar que las competencias contempladas 
en las Memorias de verificación del GMEI y del 
GMEP para cada materia se recojan en las 
guías docentes de las que configuran el doble 
grado.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar la publicació de les competències 
contemplades a les memòries de verificació de 
GMEI i de GMEP en la guia docent de les 
assignatures del DGMEIMEP.

2023 GMEP-09UV Externa Asegurar que las competencias contempladas 
en las Memorias de verificación del GMEI y del 
GMEP para cada materia se recojan en las 
guías docentes de las que configuran el doble 
grado.

Recomanació Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar la traducció al castellà de les guies 
de l'estudiant del títol.

2023 GMEP-09UV Externa Completar la publicación en castellano de todos 
los contenidos de la web.

Recomanació Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat amb 
enllaços a l’URECERCA.

2023 GMEP-09UV Externa Publicar de manera homogénea los CV 
actualizados de todo el profesorado que 
interviene en la docencia de los títulos, 
especialmente el relativo al profesorado 
asociado.

Recomanació Acreditació T 2023 Director/a de 
Departament 
de Filologia i 
Didàctica de 
la Llengua i la 
Literatura

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Millorar l'accessibilitat de les memòries de 
verificació i de modificació.

2023 GPSICO-10UV Externa Accesibilidad de las memorias verificadas / 
modificadas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Especificar la llengua d'impartició dels títols i el 
nivell de llengua que s'ha d'acreditar per poder-
los cursar a la informació pública.

2023 GPSICO-10UV Externa Información concreta acerca de los idiomas de 
impartición en el apartado “información 
general”. Se debe especificar si el título se 
imparte en inglés, catalán o castellano, y qué 
nivel de idiomas se necesita acreditar de 
manera oficial para cursarlo.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Completar i mantenir actualitzada la informació 
pública del perfil acadèmic del professorat amb 
enllaços a l’URECERCA.

2023 GPSICO-10UV Externa Los CV’s de todos los docentes deberían seguir 
un modelo normalizado que dé homogeneidad 
a la información pública. En él, se recomienda 
que aparezca, además de su experiencia 
profesional, la relativa a la investigación, y que 
se actualice periódicamente.

Recomanació Acreditació T 2023 Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP G4. Incrementar i consolidar la presència digital 
de la FETCH: Difondre l’activitat singular de la 
facultat a través del blog institucional de la 
FETCH.

PS02_FBL_Pr01 
Difusió de la 
informació pública

2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Difondre al web UVic-UCC els projectes 
distintius i d’innovació que es porten a terme als 
graus i màsters de la FETEP

2019 MUFPESO-09UV Externa Se debe mejorar la visibilidad de los aspectos 
particulares del máster, y en concreto, aspectos 
del PAT y de los resultados de satisfacción de 
los distintos colectivos.

Obligatòria Acreditació T 2019 Vicedegà/ana 100%

FETEP A11. Vetllar per garantir una informació pública 
precisa dels plans docents i dels criteris 
d’avaluació.

PS02_FBL_Pr01 
Difusió de la 
informació pública

2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Millorar la informació pública i disponible per a 
l’estudiant sobre la relació entre el Pràcticum i 
el TFM

2019 MUFPESO-09UV Externa Mejorar la información pública y disponible para 
el estudiante sobre la relación entre el 
Prácticum y el TFM, así como publicar la nueva 
Guía del TFM actualizada.

Recomanació Acreditació T 2019 Cap d'Estudis 100%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP G4. Incrementar i consolidar la presència digital 
de la FETCH: Difondre l’activitat singular de la 
facultat a través del blog institucional de la 
FETCH.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.1 Informació pública 
sobre el 
desenvolupament 
de la titulació

Elaborar un espai virtual pels Laboratoris 
d’Educació Infantil,  Aules Montessori que 
reculli totes les informacions i accions 
relacionades amb el Màster en Pedagogia 
Montessori.

2020 MUPMONT-10UV Externa Se debe proporcionar toda la información sobre 
competencias, asignaturas, prácticas externas, 
profesorado, procedimientos de admisión, 
reconocimiento de créditos, sistema de garantía 
de calidad, etc., de modo veraz, claro y 
accesible para todos los grupos de interés, con 
especial atención a la información sobre los 
resultados del programa tanto en lo que 
referente a los diferentes indicadores 
académicos como a los niveles de satisfacción 
de todos los implicados.

Obligatòria Acreditació T 2020 Vicedegà/ana 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Incloure les taxes de resposta de les enquestes 
de satisfacció d'estudiants, titulats, PDI, PAS i 
ocupadors.

2023 GCAFE-08UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Desglossar la informació de satisfacció per 
titulacions i col·lectius (estudiants, titulats, PDI, 
PAS i ocupadors).

2023 GCAFE-08UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Ordenar i millorar els informes d'avaluació 
interns que apareixen al desplegable de 
"Qualitat" a la informació pública dels títols.

2023 GCAFE-08UV Externa Ordenar y mejorar los informes de evaluación 
internos que aparecen en el desplegable de 
calidad de los títulos. Actualmente es poco 
práctico, difícilmente intuitivo y no se adjunta un 
breve resumen que explique en qué consiste 
cada documento. Además, todos los 
documentos relativos al apartado Calidad 
especialmente los relativos a procesos  
transversales de Uni-Vic deben estar también 
traducidos al castellano y al inglés, ya que son 
las tres lenguas verificadas. Se debe mejorar la 
accesibilidad de las memorias de  
verificación/modificación, incluirlas en el 
apartado “información general.” Además, ahí, 
se debe especificar el idioma de impartición de 
cada título.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Incloure les taxes de resposta de les enquestes 
de satisfacció d'estudiants, titulats, PDI, PAS i 
ocupadors.

2023 GES-09UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Desglossar la informació de satisfacció per 
titulacions i col·lectius (estudiants, titulats, PDI, 
PAS i ocupadors).

2023 GES-09UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Ordenar i millorar els informes d'avaluació 
interns que apareixen al desplegable de 
"Qualitat" a la informació pública dels títols.

2023 GES-09UV Externa Ordenar y mejorar los informes de evaluación 
internos que aparecen en el desplegable de 
calidad de los títulos. Actualmente es poco 
práctico, difícilmente intuitivo y no se adjunta un 
breve resumen que explique en qué consiste 
cada documento. Además, todos los 
documentos relativos al apartado Calidad 
especialmente los relativos a procesos  
transversales de Uni-Vic deben estar también 
traducidos al castellano y al inglés, ya que son 
las tres lenguas verificadas. Se debe mejorar la 
accesibilidad de las memorias de  
verificación/modificación, incluirlas en el 
apartado “información general.” Además, ahí, 
se debe especificar el idioma de impartición de 
cada título.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Incloure les taxes de resposta de les enquestes 
de satisfacció d'estudiants, titulats, PDI, PAS i 
ocupadors.

2023 GPSICO-10UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Desglossar la informació de satisfacció per 
titulacions i col·lectius (estudiants, titulats, PDI, 
PAS i ocupadors).

2023 GPSICO-10UV Externa Información de satisfacción personalizada por 
titulaciones y colectivos (estudiantes, 
egresados, PDI, PAS y empleadores), 
debidamente actualizada, accesible y en donde 
aparezcan las tasas de respuesta de las 
encuestas.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS02_FBL_Pr01 2 Pertinència de 
la informació 
pública

2.2 Informació pública 
sobre els resultats 
de la titulació

Ordenar i millorar els informes d'avaluació 
interns que apareixen al desplegable de 
"Qualitat" a la informació pública dels títols.

2023 GPSICO-10UV Externa Ordenar y mejorar los informes de evaluación 
internos que aparecen en el desplegable de 
calidad de los títulos. Actualmente es poco 
práctico, difícilmente intuitivo y no se adjunta un 
breve resumen que explique en qué consiste 
cada documento. Además, todos los 
documentos relativos al apartado Calidad 
especialmente los relativos a procesos  
transversales de Uni-Vic deben estar también 
traducidos al castellano y al inglés, ya que son 
las tres lenguas verificadas. Se debe mejorar la 
accesibilidad de las memorias de  
verificación/modificación, incluirlas en el 
apartado “información general.” Además, ahí, 
se debe especificar el idioma de impartición de 
cada título.

Obligatòria Acreditació T 2023 Cap d'Estudis 100%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr02 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.1 Implantació dels 
processos 
d’ensenyament i 
aprenentatge

Dissenyar un programa informàtic de Gestió de 
la Qualitat, pel que fa a les titulacions

2019 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Oficina 
Tècnica del 
Vicerectorat 
d'Ordenació 
Acadèmica

75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 9. Garantir que els processos que formen el 
Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del 
centre es revisin periòdicament, es mantinguin 
efectius i s’adaptin a les necessitats 
específiques de cada moment.

PS01_FBL_Pr02 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Proposar l’establiment d’indicadors de resultats 
de les titulacions específics per a estudiants de 
via lenta.

2020 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Cap d'Estudis 50%

FETEP 9. Garantir que els processos que formen el 
Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del 
centre es revisin periòdicament, es mantinguin 
efectius i s’adaptin a les necessitats 
específiques de cada moment.

PE08_FETEP_Pr01 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Establir metes a tots els indicadors, definint una 
forquilla de valors màxims i mínims.

2022 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Tècnic/a de 
Qualitat de 
Centre

25%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS01_FBL_Pr03 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques.

2019 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Cap d'Estudis 75%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS01_FBL_Pr03 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques.

2019 GMEI-09UV+GMEP-
09UV

Externa Intensificar las acciones conducentes a una 
mayor participación en las encuestas 
enmarcadas en el SGIC, informando al 
alumnado de su importancia para la mejora de 
los títulos. También se pueden utilizar otras 
herramientas de evaluación diferentes a las 
encuestas, como grupos focales u otros 
métodos cualitativos, incluyéndolos dentro del 
propio SGIC.

Recomanació Acreditació T  2023 Cap d'Estudis 75%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS01_FBL_Pr03 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Implementar les accions necessàries per 
millorar la participació en les enquestes 
acadèmiques.

2019 MUFPESO-09UV Externa Se deben incrementar los niveles de 
participación de todos los colectivos en las 
encuestas de valoración, complementando y 
diversificando su aplicación hacia otros 
sistemas de autoevaluación.

Obligatòria Acreditació T  2019 Cap d'Estudis 75%

FETEP 11. Difondre entre els membres de la Facultat 
els resultats obtinguts i els indicadors de 
qualitat de manera objectiva i transparent per 
fomentar accions de millora quan sigui 
necessari.

PS01_FBL_Pr03 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.2 Recollida 
d’informació i 
resultats

Realitzar una anàlisi i aplicar mesures per 
millorar els indicadors del Màster en Pedagogia 
Montessori.

2021 MUPMONT-10UV Externa Se debe mejorar la recogida de información 
acerca de la satisfacción de todos los grupos 
de interés implicados.

Obligatòria Acreditació T 2020 Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 9. Garantir que els processos que formen el 
Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del 
centre es revisin periòdicament, es mantinguin 
efectius i s’adaptin a les necessitats 
específiques de cada moment.

PE05_U_Pr03 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.3 Revisió del sistema 
de gestió interna de 
la qualitat

Dissenyar un programa informàtic de Gestió de 
la Qualitat, pel que fa al sistema de gestió

2019 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Àrea de 
Qualitat

75%

7



PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 9. Garantir que els processos que formen el 
Sistema de Garantia Intern de la Qualitat del 
centre es revisin periòdicament, es mantinguin 
efectius i s’adaptin a les necessitats 
específiques de cada moment.

PE08_FETEP_Pr01 3 Eficàcia del 
sistema intern 
de garantia de 
la qualitat

3.3 Revisió del sistema 
de gestió interna de 
la qualitat

Revisar tots els procediments operatius de 
centre per incorporar-hi la valoració com a 
aspecte de revisió del conjunt del procediment.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Cap d'Estudis 0%

FETEP 4. Potenciar l’activitat de recerca i de 
transferència del coneixement del PDI de la 
Facultat mitjançant la seva adscripció a grups 
de recerca (GR) i afavorint la seva participació 
activa en xarxes nacionals i internacionals.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre índexs d'impacte de revistes i editorials 
per a tot el PDI de la Facultat.

2023 GCAFE-08UV Externa Es necesario realizar acciones para (1) 
incrementar el número de acreditaciones entre 
el PDI doctor, (2) incentivar que el PDI 
permanente no doctor se doctore y (3) 
aumentar el número de sexenios vinculados a 
los grados.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre els processos d’acreditació i obtenció de 
sexennis per al PDI doctor.

2023 GCAFE-08UV Externa Es necesario realizar acciones para (1) 
incrementar el número de acreditaciones entre 
el PDI doctor, (2) incentivar que el PDI 
permanente no doctor se doctore y (3) 
aumentar el número de sexenios vinculados a 
los grados.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GCAFE-08UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Elaborar un pla d’estabilització del PDI de la 
FETEP per poder planificar i assolir els 
percentatges de doctors i acreditats exigibles 
en cada títol.

2022 GCAFE-08UV Interna Degà/ana 25%

FETEP 4. Potenciar l’activitat de recerca i de 
transferència del coneixement del PDI de la 
Facultat mitjançant la seva adscripció a grups 
de recerca (GR) i afavorint la seva participació 
activa en xarxes nacionals i internacionals.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre índexs d'impacte de revistes i editorials 
per a tot el PDI de la Facultat.

2023 GES-09UV Externa Necesidad de incorporar personal doctor con 
sus respectivas acreditaciones.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre els processos d’acreditació i obtenció de 
sexennis per al PDI doctor.

2023 GES-09UV Externa Necesidad de incorporar personal doctor con 
sus respectivas acreditaciones.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GES-09UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Elaborar un pla d’estabilització del PDI de la 
FETEP per poder planificar i assolir els 
percentatges de doctors i acreditats exigibles 
en cada títol.

2022 GES-09UV Interna Degà/ana 25%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GMEI-09UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Actualitzar a la memòria les dades del PDI amb 
el format estàndard i completar la taula PDI del 
RUCT.

2019 GMEI-09UV Externa La descripció del professorat és millorable 
[memòria]. Cal advertir que en la taula que es 
vincula a l'apartat 6.1 únicament s'inclou a un 
professor. Hagués estat desitjable presentar 
una taula en la qual s'inclogués, amb les dades 
actualitzades, a tot el professorat que participa 
en el Grau, les seves àrees de coneixement i 
departaments, grau acadèmic, acreditació, 
experiència docent i investigadora, trajectòria 
professional, etc.

Recomanació 2019 Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 4. Potenciar l’activitat de recerca i de 
transferència del coneixement del PDI de la 
Facultat mitjançant la seva adscripció a grups 
de recerca (GR) i afavorint la seva participació 
activa en xarxes nacionals i internacionals.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre índexs d'impacte de revistes i editorials 
per a tot el PDI de la Facultat.

2023 GMEI-09UV+GMEP-
09UV

Externa Incentivar la acreditación del profesorado, así 
como el aumento del profesorado doctor.

Recomanació Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre els processos d’acreditació i obtenció de 
sexennis per al PDI doctor.

2023 GMEI-09UV+GMEP-
09UV

Externa Incentivar la acreditación del profesorado, así 
como el aumento del profesorado doctor.

Recomanació Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Actualitzar a la memòria les dades del PDI amb 
el format estàndard i completar la taula PDI del 
RUCT.

2019 GMEP-09UV Externa La descripció del professorat és millorable 
[memòria]. Cal advertir que en la taula que es 
vincula a l'apartat 6.1 únicament s'inclou a un 
professor. Hagués estat desitjable presentar 
una taula en la qual s'inclogués, amb les dades 
actualitzades, a tot el professorat que participa 
en el Grau, les seves àrees de coneixement i 
departaments, grau acadèmic, acreditació, 
experiència docent i investigadora, trajectòria 
professional, etc.

Recomanació 2019 Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GMEP-09UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 4. Potenciar l’activitat de recerca i de 
transferència del coneixement del PDI de la 
Facultat mitjançant la seva adscripció a grups 
de recerca (GR) i afavorint la seva participació 
activa en xarxes nacionals i internacionals.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre índexs d'impacte de revistes i editorials 
per a tot el PDI de la Facultat.

2023 GPSICO-10UV Externa Tienen un problema con la proporción de 
personal doctorado y, sobre todo, acreditado.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre els processos d’acreditació i obtenció de 
sexennis per al PDI doctor.

2023 GPSICO-10UV Externa Tienen un problema con la proporción de 
personal doctorado y, sobre todo, acreditado.

Obligatòria Acreditació T 2023 Degà/ana 50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GPSICO-10UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Elaborar un pla d’estabilització del PDI de la 
FETEP per poder planificar i assolir els 
percentatges de doctors i acreditats exigibles 
en cada títol.

2022 GPSICO-10UV Interna Degà/ana 25%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 GTILA-15IN Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 4. Potenciar l’activitat de recerca i de 
transferència del coneixement del PDI de la 
Facultat mitjançant la seva adscripció a grups 
de recerca (GR) i afavorint la seva participació 
activa en xarxes nacionals i internacionals.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre índexs d'impacte de revistes i editorials 
per a tot el PDI de la Facultat.

2023 GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Programar sessions formatives i d'orientació 
sobre els processos d’acreditació i obtenció de 
sexennis per al PDI doctor.

2023 GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Degà/ana 50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 MUEIDAC-20UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 MUFPESO-09UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Elaborar un pla d’estabilització del PDI de la 
FETEP per poder planificar i assolir els 
percentatges de doctors i acreditats exigibles 
en cada títol.

2022 MUFPESO-09UV Interna Degà/ana 25%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 MUPGS-15UV Externa Incrementar el porcentaje de profesores y 
profesoras con título de doctor vinculados con 
el Máster hasta conseguir el 70%.

Obligatòria Acreditació T 2019 Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Consolidar la participació del PDI en projectes 
de formació i innovació educativa.

2021 MUPGS-15UV Externa Aumentar la participación activa del 
profesorado en proyectos de investigación y el 
fomento de la productividad
científica. Ampliar la participación en proyectos 
de innovación educativa, estancias en el 
extranjero, intercambios, o cursos de formación 
por parte del profesorado.

Obligatòria Acreditació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 MUPMONT-10UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PS03_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.1 Perfil del 
professorat i 
assignació docent

Contractar PDI doctorat i acreditat. 2019 MUTE-20UV Interna Director/a de 
Departament 
de Psicologia

75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO10_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.2 Suficiència del 
professorat

Revisar la consideració de les tutoritzacions de 
pràctiques i de TFG / TFM.

2022 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Degà/ana 50%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PS03_FBL_Pr04 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.2 Suficiència del 
professorat

Establir un procediment contractual que permeti 
ampliar i consolidar la dedicació a professorat 
associat doctor.

2019 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Degà/ana 75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PS03_FBL_Pr04 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.2 Suficiència del 
professorat

Establir un procediment contractual que permeti 
ampliar i consolidar la dedicació a professorat 
associat doctor.

2019 MUPGS-15UV Externa Incrementar tanto el porcentaje de profesorado 
permanente como las horas de dedicación y 
contratación del mismo.

Obligatòria Acreditació T 2019 Degà/ana 75%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PS06_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.3 Formació del 
professorat

Estudiar la programació de formació per al 
professorat per ajudar-lo a atendre estudiants 
amb necessitats educatives específiques o 
diversitat funcional.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Degà/ana 0%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PS06_FBL_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.3 Formació del 
professorat

Plantejar formació per al professorat relativa a 
la incidència de la inte·ligència artificial a la 
docència.

2023 GTILA-15IN Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 5. Vetllar per la carrera professional, la millora 
de les condicions de treball i la formació 
contínua del PDI i PAS que els permeti 
desenvolupar amb qualitat les seves tasques 
de docència, de recerca i de gestió.

PO07_FETEP_Pr02 4 Adequació del 
professorat al 
programa 
formatiu

4.3 Formació del 
professorat

Consolidar la participació del PDI en projectes 
de formació i innovació educativa.

2021 MUPGS-15UV Externa Ampliar la participación en proyectos de 
innovación educativa, estancias en el 
extranjero, intercambios, o cursos de formación 
por parte del profesorado.

Obligatòria Acreditació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 6. Impulsar el nivell d’internacionalització de la 
Facultat, tant pel que fa a l’oferta acadèmica 
impartida en llengua anglesa, com en la 
captació d’estudiants procedents d’altres 
universitats, en la promoció de la mobilitat 
internacional dels estudiants i també del PDI i 
del PAS de la Facultat.

PO09_FETEP_Pr02 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.2 Serveis d'orientació Reestructurar la distribució de països on es fan 
pràctiques internacionals perquè tot 
l’estudiantat tingui un responsable i un seminari 
de projecte internacional.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-15IN

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 6. Impulsar el nivell d’internacionalització de la 
Facultat, tant pel que fa a l’oferta acadèmica 
impartida en llengua anglesa, com en la 
captació d’estudiants procedents d’altres 
universitats, en la promoció de la mobilitat 
internacional dels estudiants i també del PDI i 
del PAS de la Facultat.

PO09_FETEP_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.2 Serveis d'orientació Crear la figura de suport pels projectes 
internacionals de Gàmbia, Senegal, Nepal i 
Colòmbia.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-15IN

Interna Vicedegà/ana 0%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PO11_FETEP_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.2 Serveis d'orientació Definir indicadors d’avaluació i concretar les 
evidències que permetin fer una revisió anual 
del model de tutories del POAT.

2021 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUEIDAC-
20UV+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV+MUTE20-UV

Interna Cap d'Estudis 25%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.  

PO05_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.2 Serveis d'orientació Desenvolupar un aplicatiu per millorar el procés 
a l’hora de realitzar i gestionar els tràmits 
acadèmics.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr02 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.2 Serveis d'orientació Realitzar un estudi d’accessibilitat digital de 
graus i màsters de la facultat.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Executar les reformes de l’exterior de la Zona 
Esportiva.

2019 GCAFE-08UV Interna Degà/ana 75%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Executar les reformes de l’exterior de la Zona 
Esportiva.

2019 GCAFE-08UV Interna Degà/ana 75%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Realitzar un estudi d’accessibilitat de l’edifici F i 
l’A.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Elaborar el projecte executiu per difondre el 
projecte Emili Teixidor (definició d’espais, 
característiques...).

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Vicedegà/ana 0%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Instal·lar aire condicionat a un despatx de 
l’Edifici D.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPMONT-
10UV+MUPGS-
15UV+MUEIDAC-
20UV+MUTE-20UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Fer una previsió prèvia a la matrícula de les 
necessitats d’aules tenint en compte la 
capacitat per poder garantir que la docència 
rebuda pels estudiants es desenvolupi en les 
condicions i els espais adequats.

2022 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UVUM+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV

Interna Cap d'Estudis 50%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Adequar les condicions de les aules 
convencionals TS de la Torre dels Frares 
perquè s’hi pugui desenvolupar la docència de 
manera òptima.

2022 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UVUM+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-
15IN+MUFPESO-
09UV+MUPGS-
15UV+MUPMONT-
10UV

Interna Vicedegà/ana 50%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Elaborar el projecte executiu de la segona fase 
de la zona esportiva.

2023 GCAFE-
08UV+GMEP-
09UV+MUFPESO-
09UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Estudiar la possibilitat de disposar de nous 
espais a l’entorn del gimnàs de la zona 
esportiva.

2023 GCAFE-
08UV+GMEP-
09UV+MUFPESO-
09UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Dissenyar i equipar una Aula Llengua 
Estrangera i la seva Didàctica.

2017 GMEI-09UV Interna Vicedegà/ana 75%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Dissenyar i equipar una Aula Llengua 
Estrangera i la seva Didàctica.

2017 GMEP-09UV Interna Vicedegà/ana 75%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Millorar les prestacions del laboratori de 
psicologia (taules ordinadors i posar cortines 
per separadors).

2023 GPSICO-
10UV+MUPGS-
15UV

Interna Vicedegà/ana 0%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Executar les reformes de l’exterior de la Zona 
Esportiva.

2019 MUFPESO-09UV Interna Degà/ana 75%

FETEP 8. Assegurar i garantir la disponibilitat de les 
infraestructures, els equipaments i els serveis 
necessaris per desenvolupar les tasques de 
docència, recerca i gestió en condicions 
òptimes.

PS09_FBL_Pr01 5 Eficàcia dels 
sistemes de 
suport a 
l'aprenentatge

5.3 Recursos materials Executar les reformes de l’exterior de la Zona 
Esportiva.

2019 MUFPESO-09UV Interna Degà/ana 75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO10_FETEP_Pr02 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Implementar les propostes de millora 
treballades en la comissió de TFG de la facultat 
durant el curs 2022-23.

2023 GCAFE-08UV+GES-
09UV+GMEI-
09UV+GMEP-
09UV+GPSICO-
10UV+GTILA-15IN

Interna Degà/ana 0%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO10_FETEP_Pr02 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Incorporar el format d'article acadèmic com a 
un dels possibles models de memòria de TFG.

2023 GMEI-09UV Externa Plantear las acciones que correspondan para 
que no se produzca la diferencia entre el TFG 
que realiza el alumnado del GMEP respecto del 
que realiza el estudiantado del doble grado, 
disponiendo para todo el alumnado del GMEP 
de las mismas condiciones, 
independientemente de si realizan el doble 
grado o solo el GMEP.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PE06_U_Pr03 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Concretar les fitxes de les matèries a la 
memòria.

2019 GMEI-09UV Externa Concretar les fitxes de les matèries a la 
memòria.

Recomanació 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO10_FETEP_Pr02 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Incorporar el format d'article acadèmic com a 
un dels possibles models de memòria de TFG.

2023 GMEP-09UV Externa Plantear las acciones que correspondan para 
que no se produzca la diferencia entre el TFG 
que realiza el alumnado del GMEP respecto del 
que realiza el estudiantado del doble grado, 
disponiendo para todo el alumnado del GMEP 
de las mismas condiciones, 
independientemente de si realizan el doble 
grado o solo el GMEP.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PE06_U_Pr03 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Concretar les fitxes de les matèries a la 
memòria.

2019 GMEP-09UV Externa Concretar les fitxes de les matèries a la 
memòria.

Recomanació 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO03_U_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Adaptar progressivament les metodologies 
docents i els sistemes d'avaluació a la nova 
realitat de la IA.

2023 GTILA-15IN Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PE06_U_Pr03 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Concretar a la memòria les metodologies 
específiques de les assignatures per assegurar 
que els estudiants adquireixen les 
competències descrites.

2022 MUEIDAC-20UV Externa Concretar en el apartado de planificación de la 
titulación las metodologías específicas de las 
asignaturas para asegurar que los alumnos 
adquieran las competencias descritas.

Obligatòria Verificació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO06_FETEP_Pr02 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Realització d’un qüestionari per la millora de 
l’avaluació de la competència digital.

2022 MUFPESO-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: percentatge de presencialitat de la 
modalitat semipresencial.

2023 MUFPESO-09UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO08_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Implementar millores en la realització i 
seguiment del pràcticum per a una major 
orientació formativa.

2016 MUPGS-15UV Externa Documentar los objetivos del aprendizaje del 
alumno en el centro de prácticas y definir las 
rúbricas para la supervisión y evaluación de las 
prácticas externas.

Obligatòria Acreditació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

75%
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PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT DE LA FACULTAT D’EDUCACIÓ, TRADUCCIÓ, ESPORTS I PSICOLOGIA
CQU 22.01.2024. CGC 18.01.2024

Centre Acció Pla Estratègic Procediment SGIQ Dimensió 
codi

Dimensió 
literal

Subdimens
ió codi

Subdimensió 
literal

ACCIÓ DE MILLORA Any 
activació

Titulacions Tipus Observació AQU Caràcter 
observació 
AQU (resum)

Origen 
observació 
AQU 

Any 
observació 
AQU

Executant Progrés

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO08_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Implementar millores en la realització i 
seguiment del pràcticum per a una major 
orientació formativa.

2016 MUPMONT-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

50%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE06_U_Pr03 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Sol·licitar a AQU la modificació no substancial 
del títol: percentatge de presencialitat de la 
modalitat semipresencial.

2023 MUPMONT-10UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO10_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Reforçar i homogeneïtzar l’orientació als 
estudiants en la fase de presentació de la 
proposta de TFM. 

2022 MUTE-20UV Interna Coordinador/
a de Titulació

75%

FETEP 3. Desenvolupar un model docent, propi de 
Facultat, alineat al model formatiu de la UVic-
UCC que fomenti les metodologies innovadores 
i el treball en xarxa amb l’entorn professional 
més enllà dels períodes de pràctiques.

PO03_U_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.2 Activitats 
formatives, 
metodologia docent 
i sistema 
d’avaluació

Adaptar progressivament les metodologies 
docents a la nova realitat de la IA.

2023 MUTE-20UV Interna Coordinador/
a de Titulació

0%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE08_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.3 Rendiment 
acadèmic i inserció 
laboral

Emprendre mesures perquè les taxes de 
graduació i d'abandonament dels títols siguin 
coherents amb la mitjana de les altres 
titulacions equivalents del sistema universitari.

2023 GMEI-09UV Externa Establecer acciones que permitan ajustar las 
tasas de graduación y abandono a las 
indicadas en las Memorias de verificación.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

25%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE08_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.3 Rendiment 
acadèmic i inserció 
laboral

Emprendre mesures perquè les taxes de 
graduació i d'abandonament dels títols siguin 
coherents amb la mitjana de les altres 
titulacions equivalents del sistema universitari.

2023 GMEP-09UV Externa Establecer acciones que permitan ajustar las 
tasas de graduación y abandono a las 
indicadas en las Memorias de verificación.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

25%

FETEP 1. Garantir una oferta acadèmica de qualitat pel 
que fa a graus i màsters, d'acord a les 
necessitats de l’estudiantat, així com de la 
societat i el territori en general, per tal de situar 
la Facultat i els seus titulats com a referents.

PE08_FETEP_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.3 Rendiment 
acadèmic i inserció 
laboral

Emprendre mesures perquè les taxes de 
graduació i d'abandonament dels títols siguin 
coherents amb la mitjana de les altres 
titulacions equivalents del sistema universitari.

2023 GPSICO-10UV Externa En Psicología hay que prestar mayor atención a 
las tasas, ya que cuenta con una tasa de 
eficacia del 97%, una tasa de rendimiento del 
90% (en el límite de la memoria), que se 
consideran positivas, y con una tasa de 
graduación del 75% y de abandono del 13%, 
que superan los márgenes de la Memoria de 
Verificación (graduación pensada del 90% y 
abandono del 10%). Tienen acreditada la 
modalidad de impartición semipresencial, pero 
parece ser que no está activa. Se recomiendan 
establecer acciones específicas para que las 
tasas sean acordes a las establecidas en la 
memoria de verificación del titulo.

Obligatòria Acreditació T 2023 Coordinador/
a de Titulació

50%

FETEP A15. Identificar els possibles buits de formació de                  PO02_FBL_Pr01 6 Qualitat dels 
resultats del 
programa 
formatiu

6.3 Rendiment 
acadèmic i inserció 
laboral

Realitzar estudis sobre la inserció laboral i 
l’impacte del màster en la millora de les 
condicions laborals.

2019 MUPMONT-10UV Externa Se deben realizar estudios específicos sobre la 
inserción laboral y el impacto del máster en la 
mejora de empleo.

Obligatòria Acreditació T 2019 Coordinador/
a de Titulació

100%
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GLOSSARI. CAMPS DE LA CAPÇALERA DEL PLA DE MILLORA DE LA QUALITAT

Centre Identificació del centre docent que promou i al qual aplica el Pla de Millora. Expressió: Acrònim.
Acció Pla Estratègic Acció del Pla Estratègic al qual es vincula l'Acció de millora.
Procediment SGIQ Procediment de l'SGIQ del centre al qual es vincula l'Acció de millora. Expressió: Codi.
Dimensió codi Dimensió de la Guia metodolològica d'AQU a la qual es vincula d'Acció de millora.Expressió: Codi.
Dimensió literal Dimensió de la Guia metodolològica d'AQU a la qual es vincula d'Acció de millora. Expressió: Literal.
Subdimensió codi Subdimensió de la Guia metodolològica d'AQU a la qual es vincula d'Acció de millora. Expressió: Codi.
Subdimensió literal Subdimensió de la Guia metodolològica d'AQU a la qual es vincula d'Acció de millora. Expressió: Literal.
ACCIÓ DE MILLORA Acció de millora que es duu a terme per resoldre una àrea de millora detectada o per reforçar un punt fort detectat, en base a l'evidència 

(indicadors i evidències). El Pla de Millora pivota sobre les accions de millora.
Any activació Any d'incorporació de l'Acció de millora al Pla de Millora.
Titulacions Titulació/ns a la qual aplica l'Acció de millora. Expressió: Acrònim.
Tipus "Externa": Acció de millora que dóna resposta a una Observació que AQU ha inclòs en algun informe d'avaluació externa relatiu a la 

titulació/ns indicada en el camp anterior, mentre AQU no l'hagi donat per superada en un informe d'avaluació posterior. La resta d'accions 
són "Interna", ja que formen part del Pla de Millora a iniciativa del centre.

Observació AQU En el cas d'accions externes: Identificció de l'Observació d'AQU vinculada a l'acció de millora. Amb criteri general, es reprodueix l'observació 
tal i com apareix a l'informe d'AQU.

Caràcter observació AQU 
(resum)

En el cas d'accions externes:  "Obligatòria" indica que l'Observació d'AQU s'ha d'atendre obligatòriament. "Recomanació " indica que 
l'Observació d'AQU és una recomanació i s'atén mitjançant una acció de millora perquè el centre ha valorat la idoneitat de fer-ho. L'informe 
d'AQU pot categoritzar l'Observació en altres termes (v. Registre d'observacions d'AQU), que en el Pla de Millora es resumeixen en aquestes 
dues categories.

Origen observació AQU En el cas d'accions externes:  Tipus de procés d'avaluació externa que ha generat l'Observació d'AQU vinculada a l'Acció de millora: d'algun 
dels processos del marc VSMA, de la certificació de l'SGIQ (avaluació de processos transversals o bé del centre) o de l'Acreditació 
Institucional.

Any observació AQU En el cas d'accions externes: Any de l'informe d'avaluació externa d'AQU que inclou l'Observació vinculada a l'Acció de millora.

Executant Persona que duu a terme l'acció de millora. S'expressa amb la responsabilitat que ocupa. Amb criteri general, s'identifica de forma 
unipersonal.

Progrés Percentatge de compleció de l'acció de millora en el moment de l'aprovació del Pla de Millora (0% no iniciada-100% acabada).
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