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PREAMBUL

La Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCC) és una institucié dedicada a leducacié superioria la in-
vestigacio, mitjancant la docencia, la recerca, l'estudi, la trans-
feréncia de coneixement i tecnologia, i es fonamenta en el
principi d’autonomia universitaria, que sexpressa en la lliber-
tat de catedra, d’investigaci6 i d’estudi.

Des del Vicerectorat de Recerca i Transferencia de Coneixe-
ment de la UVic-UCC es fixa com a objectius reconeéixer i incre-
mentar la capacitat investigadora del personal docent i inves-
tigador. El desplegament d’aquests objectius es porta a terme
mitjancant laprovacié de diverses normatives i la implementa-
ci6 de politiques estrategiques que permetin fer-los efectius.

En aquest sentit, el 2 de desembre de 2014 el Consell de Go-
vern de la Universitat (CGU) va aprovar els Criteris d’avaluacio
de curriculum del personal docent investigador per a convocato-
ries internes de la UVic-UCC. Aquest document ha estat objecte
de revisi¢ i modificacié successives vegades, concretament el
22 de setembre de 2015 i el 22 de novembre de 2016 amb les
corresponents aprovacions per part del CGU.

En lactualitat, es considera convenient per tal d’impulsar i do-
nar suport a lactivitat investigadora de la UVic-UCC publicar
convocatories competitives internes de diversa indole, per part
del Vicerectorat de Recerca i Transferéncia de Coneixement.
Un dels aspectes que s'avalua a la majoria d’aquestes convo-
catories és el curriculum (CV) de linvestigador/a sol-licitant.
Per aquest motiu, es procedeix a l'actualitzacié de la normativa
reguladora de la matéria relativa a lavaluacié de curriculums
que saplica per a totes les convocatories, inclosos els proces-
sos d’assignaci6 i avaluacio interns de les dedicacions d’inten-
sificacié i avancada de la recerca (DIR i DAR). El sistema que
es proposa en el present document segueix els estandards de
les agencies de qualitat i s'alinea amb les normatives internes
d’avaluacio del personal docent (PDI) de la UVic-UCC. Aixi ma-
teix, els criteris d’avaluacio establerts pretenen crear un marc
d’igualtat d’oportunitats efectiu pels diferents perfils i etapes
de la carrera professional d’investigadors/es.

ARTICLE 1. OBJECTE | NATURALESA

Lobjecte d’'aquesta normativa és lalineacié dels criteris d’ava-
luacié de curriculums del personal docent i investigador amb
la politica cientifica definida des del Vicerectorat de Recerca i
Transferencia de Coneixement.

La politica anteriorment esmentada té com a pilars principals:

— Contribuir en la consolidacié d'una recerca basada en
lexcel-léncia, des del punt de vista cientific i d'implicacid
i de desenvolupament social i territorial

— Fomentar el bon funcionament sistémic de la UVic-UCC,
especialment a partir de les acreditacions i sexennis a
totes les arees de coneixement o expertesa cientifica /
investigadora

— Potenciar la participacié en convocatories de financa-
ment competitives, especialment d’ambit europeu i per
totes les arees de coneixement o expertesa cientifica /
investigadora

ARTICLE 2. INDICADORS OBJECTE D’AVALUACIO

2.1. La revisi6 del compliment dels criteris fixats en el present
document es portara a terme cada tres anys per part del Vi-
cerectorat de Recerca i Transferencia de Coneixement amb el
suport de 'OTRI, s'avaluara la trajectoria dels seguents indica-
dors, per tal de fer el seguiment de lacompliment dels pilars
principals en els quals es fonamenta la politica cientifica del
Vicerectorat de Recerca i Transferéncia de Coneixement previs-
tos en larticle anterior:

— Publicacions indexades
— Projectes competitius i no competitius obtinguts

— Acreditacions i sexennis atorgats

— Acreditacions dels graus, masters i programes de docto-
rat de la universitat

— Tesis llegides

— Explotacio de resultats de la recerca (patents, models
d’utilitat, spin off, etc.)

— Mobilitat

2.2. A partir de lanalisi de la trajectoria d’aquests indicadors,
es valorara cada 3 anys la possibilitat d’iniciar un procés d’ac-
tualitzacié d’aquesta normativa.

2.3. Les publicacions cientifiques no s'avaluen especificament,
sind que es tenen en compte en els apartats de Sexennis i Acre-
ditacié. D’aquesta manera, és una agéncia externa qui realitza
lavaluaci6 de les publicacions en funci6 de lambit de coneixe-
ment que els correspon.

ARTICLE 3. AMBIT D’APLICACIO

Aquesta normativa relativa als criteris d’avaluaci6 de curricu-
lums del PDI sera d’aplicacié per a lavaluacié de les convocato-
ries internes seguents:

— Ajuts predoctorals de la UVic-UCC

— Ajuts per a estades de recerca fora de Catalunya de la
UVic-UCC

— Procés d’assignacié de dedicacions d’intensificacié en
recerca de la UVic-UCC

— Procés d’assignaci6 de dedicacions avancades en recer-
cade la UVic-UCC

— Altres ajuts, processos o convocatories en els quals pu-
gui ser objecte d’aplicacio

ARTICLE 4. BAREM

A continuaci6 es relacionen els parametres del CV que seran
avaluats, aixi com la seva ponderacio, alguns dels seus ele-
ments es troben detallats a lannex | a la present normativa.

4.1. Sexennis (maxim 2 punts)

Es considera com a aportaci6 basica d’aquest apartat 1 sexen-
ni de recerca (0,5 punts sexenni mort; 1 punt sexenniviu).

4.2, Acreditacié (maxim 2 punts)

En aquest apartat només es tindra en compte lacreditacié ma-
xima que presenti el sol-licitant, puntuada segons la distribu-
cio seguent:
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Acreditacié de Recerca Avancada -Catedratic 2 punt
(AQU) / Profesor Catedratico de Universidad

(ANECA)

Acreditaci6 de Recerca - Agregat (AQU) / 1,5 punts
Profesor Titular de Universidad (ANECA)

Lector (AQU)// Profesor Contratado Doctor / 1 punt
Profesor Universidad Privada (ANECA)

Profesor Ayudante Doctor (ANECA) 0,5 punts

4.3. Mobilitat (maxim 1 punt)

Es tenen en compte les mobilitat realitzades en els darrers 5
anys, i d'una durada minima de 15 dies consecutius, fins a un
maxim de 1 punt.

Mobilitat d’ambit nacional 0,15 punts (per cada 15

dies d’estada)

Mobilitat d’ambit internacional 0,25 punts (per cada 15

dies d’estada)

4.4. Direcci6 de tesis doctorals (maxim 2 punts)

Es valora la capacitat de transmetre el coneixement i la me-
todologia de recerca a través de la direcci6 de tesis doctorals
arad de 0,40 punts per tesi llegida en els darrers 5 anys i 0,20
punts per tesi en curs, fins a un maxim de 2 punts.

4.5. Projectes i resultats d’R+D+| (maxim 3 punts)

Es té en compte la trajectoria de participacio dels darrers 5
anys en projectes de R+D+I competitius i no competitius i lam-
bit d’aquests, aixi com els resultats d’aquests projectes, puntu-
ats segons la seglent distribuci, fins a un maxim de 3 punts:

Projectes d’R+D+l:

Projectes competitius europeus Horizon 2020/ 1 punt
Horizon Europe

Altres projectes competitius europeus o 0,8 punts
internacionals a partir de 20.001€

Altres projectes competitius europeus o 0,6 punts
internacionals de fins a 20.000€

Projectes competitius d’ambit estatal i 0,6 punts
autonomic a partir de 20.001€

Projectes competitius d’ambit estatal i 0,5 punts
autondmic de fins a 20.000€

Altres projectes no competitius (a partir de a 0,5 punts
20.001 €)

Altres projectes no competitius (fins a 20.000 €) | 0,2 punts
Resultats R+D+l:

Autoria en resultats de R+D: patents concedides | 0,5 punts
Autoria en resultats de R+D: patents 0,2 punts
sol-licitades

Autoria en resultats de R+D: models d’utilitat
concedits

0,2 punts

Participaci6 en spin off vinculades a la UVic-UCC | 0,5 punts

Aquesta puntuacié es millorara en els casos seglients (projec-
tes):

— En cas de ser coordinador del projecte (x3 els punts del
projecte)

— En cas de ser el coordinador d’'un dels equips partners
(x1,5 els punts del projecte)

Aquests factors multiplicadors no sén acumulables.

ARTICLE 5.CRITERIS PER A LAMPLIACIO DEL PERIODE D’AVA-
LUACIO

5.1. Slampliara el periode d’avaluacié quan en els darrers cinc
anys concorri una o més de les circumstancies seguents:

5.2.Carrecs de gestio:

1) Carrecs i encarrecs de gestié contemplats a les NOF.
S’aplicara una ampliacié de dos anys per cada 1200 ho-
res (equivalent a 30 ECTS) dedicades a la gestio.

2) Coordinadors/res de grups de recerca. Saplicara una
ampliacio d’'unany (amb un maxim de dos anys) per cada
dos anys complerts com a coordinadors/res de grups de
recerca’.

5.3. Altres circumstancies:

3) Periodes de maternitat o paternitat. S'aplicara una am-
pliacio d’un any per cada fill/a.

&

Malaltia greu o accident del sol-licitant, amb baixa me-
dicaigual o superior a tres mesos. Saplicara una ampli-
aci6 igual al periode de baixa justificat, arrodonint a l'al-
ca per mesos complets.

S

Atencio a persones en situaci¢ de dependencia, segons
la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de lau-
tonomia personaliatencio a persones en situacio de de-
pendéncia, per un periode minim de tres mesos. S'apli-
cara una ampliaci6 igual al periode de baixa justificat,
arrodonint a lalca per mesos complets.

5.4.Enelcasdelsapartats 1,34 el comput d’anys addicionals
a avaluar es calculara sumant els mesos de cada apartat i ar-
rodonint a lalca per anys complerts.

Disposici6 addicional

En el marc de la UVic-UCC aquest document sera d’aplicacio
al Personal Docent i Investigador de la Fundacié Universitaria
Balmes.

Disposici6 transitoria
Aquesta normativa entrara en vigor un any després de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern de la UVic-UCC per a

tots els investigadors i investigadores a qui els hi sigui d’aplica-
ci6 en totes les avaluacions del CV.

1. Donat el cas que la dedicacio pels coordinadors/es de grups de recerca es contempli
en el PDA, lampliaci¢ del periode d'avaluaci6 pels coordinadors/es deixara d’aplicar-se.
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ANNEX

Aprovat per la Comissié de Recerca del 23 de maig de 2017
Revisat i aprovat per la Comissié de Recerca del 20 d’octubre de 2020

Mobilitat

Article 1

En cas de dubtes relacionats amb les estades de recerca, cal-
dra un certificat correctament avalat per la institucié d’acollida
acreditant lestada. Cal tenir en compte que una estada de re-
cerca és a temps total.

Projectes i resultats d’R+D+I

Article 1

Peravaluarels projectes competitius, el pressupostqueestéen
compte és el que rep lequip en el qual participa linvestigador/a
avaluat/da. Es a dir, en un projecte en consorci no es tindra en
compte limport que ha rebut tot el projecte, sind només l'im-
port que ha rebut lequip en el que linvestigador/a avaluat/a
participa.

Article 2

Siun investigador participa com a IP d’un projecte europeu on
la UVic-UCC hi participa com a associated partner i no com a
partner, i per tant la UVic-UCC no és entitat beneficiaria no-
més es comptara la participacioé en un projecte europeu, no es
comptara la coordinacié.

En cas de participar en una COST ACTION si linvestigador la co-
ordina, comptara com a “Projectes competitius europeus Hori-
zon 2020/ Horizon Europe”ien cas que linvestigador hi participi
com a membre de UAction Leadership Positions o del Manage-
ment Committee comptara com a “Projectes competitius d’am-
bit estatal i autonomic de fins a 20.000€ “

Article 3

Enelcasd’un projecte amb financament no competitiu, el con-
veni del qual contempla un pressupost global del projecte i la
part que rep la UVic-UCC s'acorda que a nivell d’avaluacié no-
més es tindra en compte la part que acaba ingressant la UVic-
UCC.

Article 4

En el cas de participacié en projectes de financament no com-
petitiu via subcontractaci6 de serveis interns entre grups de re-
cerca, sacorda que quan a la memoria justificativa hi constin
els noms dels investigadors ja es podran tenir en compte, en
cas que no hi constin caldra un certificat de linvestigador prin-
cipal del projecte.

Article 5

Siesdona el cas que dos 0 més contractes/convenis/acords de
transferencia de coneixement formen part del mateix projecte
i per tant els seus imports queden sumats en un pressupost
dnic, aquests es comptaran com a un sol conveni on limport
serala sumade tots els ingressos. En la resta de casos on cada
contracte/conveni/acord tingui un pressupost propi, aquest es
comptaran de forma unitaria.

Article 6

Les patents concedides, les patents sol-licitades, els models
d’utilitat concedits i la participacio en Spin-off vinculades a la
UVic-UCC només es comptaran l'any de la sol-licitud concessio
i, per tant, en tantes avaluacions com lany de sol-licitud/con-
cessi6 estigui dins del periode d’avaluacié.

Article 7

Els ajuts de mobilitat comptaran com a projectes competitius
sempre que per haver sol-licitat lajut s’hagi hagut de presen-
tar a lentitat financadora el projecte de recerca a desenvolupar
durant lestada de recerca i sigui un dels items que es tenen en
compte per a lavaluacio.
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